
Совместная деятельность на основании Соглашений и договоров о 

сотрудничестве осуществляется с организациями и учреждениями:  

- АУ «Сургутский политехнический колледж»; 

  - Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования города 

Нижневартовска «Центр детского и юношеского технического творчества «Патриот»; 

Договора аренды: 

- ИП Брезицкий Сергей Сергеевич (спортивная секция по баскетболу); 

- Спортивная школа олимпийского резерва Самотлор (спортивная секция 

«Волейбол»); 

- ИП Ахметзянов Марат Тимерянович (спортивная секция по кикбоксингу); 

- Региональная спортивная организация «Клуб традиционного ушу Дао»; 

- Муниципальное автономное учреждение города Нижневартовска 

Спортивная школа» (спортивная секция «Северное многоборье»); 

- Частное образовательное учреждение дополнительного образования «Школа 

иностранных языков «Полиглот» (занятия по углубленному изучению английского  языка); 

- Индивидуальный предприниматель Грицина Виктория Владимировна (занятия в 

объединении  «IT класс»); 

- Нижневартовская городская общественная организация «Киокушинкай каратэ-

до»; 

- ООО «Юниор» (занятия спортивных секций по футболу и  плаванию). 

 

2.4. Качество и реализация планов работы органов государственно-общественного 

управления образовательной организации, протоколов: 

2.4.1. Управляющий совет 

Управляющий Совет МБОУ «Средняя школа №12» в 2023 учебном году 

осуществлял свою деятельность в соответствии с федеральным и региональным 

законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

локальными актами и Уставом школы.  

В отчетном периоде работу Управляющего Совета в качестве его председателя 

возглавлял Минтус Сергей Анатольевич. Выборы и утверждение состава Управляющего 

совета состоялись на общешкольной родительской конференции (07.09.2022г. и 

12.09.2023г.). Необходимо отметить, что в соответствии с Положениями МБОУ «СШ №12» 

«О деятельности управляющего совета школы», «О порядке кооптации в члены 

Управляющего совета МБОУ «СШ №12», утвержденными приказом МБОУ «СШ №12» от 

26.06.2020 № 636/01-13, с использованием процедуры кооптации в члены Управляющего  

совета были включены 6 (2022 год) и 5 (2023 год) кооптированных членов без проведения 

процедуры выборов.  

Всего в состав Управляющего Совета входили 23 человека (в 2022-2023 уч. г. – 24 

человека), списочный состав Совета был обновлен на 24% и согласован с департаментом 

образования администрации города.  

  В соответствии с определенными в Положении об Управляющем Совете школы 

функциями, осуществляли свою работу 3 комиссии: 

- организационно-педагогическая комиссия; 

- финансово-хозяйственная комиссия; 

- социально-правовая комиссия. 

  В составе комиссий работали представители от всех участников образовательных 

отношений.  

В соответствии с планом работы Управляющего совета в 2023 году было проведено 

9 заседаний: 

№ 

п/п  

Рассматриваемые вопросы Сроки 



2022-2023 учебный год 

Заседание 6 1. Об утверждении отчета директора школы об исполнении сметы 

доходов и расходов по внебюджетной деятельности по итогам 2022 

года и утверждении направлений расходования внебюджетных 

средств на 2023 год. 

2. О реализации механизмов вовлечения общественно-деловых 

объединений и участия представителей работодателей в решении 

вопросов допрофессиональной подготовки обучающихся. 

3. О выполнении плана профилактики и предупреждения 

коррупционных проявлений. 

4. О перспективном перечне учебников, которые школе необходимо 

закупить до сентября 2023 года для обеспечения реализации 

основных образовательных программ НОО, ООО, СООО МБОУ 

«СШ №12» в соответствии с федеральными образовательными 

программами и новым федеральным перечнем учебников. 

5. О согласовании локальных актов и антикоррупционной политики 

МБОУ «СШ №12. 

26.01.2023 

Заседание 7 1. О согласовании отчета директора школы «О результатах 

самообследования деятельности МБОУ «СШ № 12» за 2022 год. 

2. О согласовании локальных актов МБОУ «СШ №12». 

14.04.2023 

Заседание 8 1. О подготовке школы к новому 2023-2024 учебному году. 

2. Об участии представителя УС в приемке школы к новому 

учебному году. 

3. О создании здоровых и безопасных условий для организации 

отдыха, оздоровления и занятости обучающихся в летний период 

2023 года. 

18.05.2023 

Заседание 9 1. О согласовании публичного доклада директора МБОУ «СШ № 12» 

за 2022-2023 учебный год 

 

22.06.2023 

2023-2024 учебный год 

Заседание 1 

 

О согласовании режима работы школы на 2023-2024 учебный год. 

Об организации питания обучающихся школы и согласовании 

суммы родительской платы за питание в 2023-2024 учебном году. 

О согласовании основных образовательных программ НОО, ООО, 

СОО, ОВЗ,  плана работы школы, составов комиссий МБОУ «СШ 

№12». 

Об итогах работы Управляющего совета за 2022-2024 учебный год и 

организации довыборов в состав Управляющего совета, организации 

работы комиссий. Об утверждении плана работы Управляющего 

совета на 2023-2024 учебный год. 

О достижении целевых показателей Программы развития МБОУ 

«СШ №12» на 2021-2025 годы «Современная школа – школа новых 

компетенций и новых возможностей» в 2022-2023 учебном году 

О согласовании локальных актов школы  

28.08.2023 

Заседание 2 Участие в расширенном заседании общешкольной родительской 

конференции:  

Тезисы Публичного доклада директора МБОУ «СШ №12» за 2022-

2023 «Итоги и векторы развития современного образования» 

«Федеральная программа воспитания: роль, функции школы и 

родителей в ее реализации». 

Об обеспечении безопасности обучающихся. Организация 

пропускного и внутриобъектового режимов в МБОУ «СШ №12». 

12.09.2023 



Довыборы представителей родительской и ученической 

общественности в состав  Управляющего совета 

Заседание 3 Об организации питания обучающихся в МБОУ «СШ №12» в 

осенне-зимний период и согласовании двухнедельного меню 

основного (организованного) горячего питания для обучающихся 2-

х возрастных групп 

 

03.11.2023 

Заседание 4 О системе выявления, поддержки и сопровождения обучающихся, 

проявляющих выдающиеся способности  в обучении и внеурочной 

деятельности 

«Формула  безопасного детства: буллинг и его профилактика. Роль  

родителей в формировании благополучного взаимоотношения в 

семье».    

Об организации платных образовательных услугах и согласовании 

направлений расходования внебюджетных средств на 2024 год 

 23.11.2023 

Заседание 5 О соблюдении требований пожарной безопасности в период 

Новогодних праздников и зимних каникул. 

2. О деятельности школьной службы примирения по формированию 

бесконфликтного поведения участников образовательного процесса. 

О месячнике «Новогодние суеты» и согласовании графика 

Новогодних мероприятий  для обучающихся 

15.12.2023 

 

 

По итогам заседаний Управляющим советом рассмотрены стратегические вопросы 

по основным направлениям работы МБОУ «СШ №12», приняты решения по оптимизации 

процессов управления финансово-хозяйственной деятельностью и образовательными 

системами школы. 

В течение 2023 года членами Управляющего Совета осуществлялся контроль за 

реализацией МБОУ «СШ №12» плана ФХД. Нарушений в деятельности школы в этом 

направлении не выявлено.   

На заседании 26.01.2023 согласованы отчет директора школы о выполнение сметы 

доходов и расходов по внебюджетной деятельности по итогам 2022 года. 

 Внебюджетные средства были использованы на оснащение материально-

технической базы школы, а также на текущие ремонтные работы при подготовке 

учреждения к новому учебному году.  

 Деятельность школы по привлечению дополнительных финансовых средств 

получила высокую оценку Управляющего совета.   Также советом была согласована смета 

расходов и доходов за счет средств от приносящей доход деятельности и добровольных 

пожертвований граждан на 2023 год, определены приоритетные направления для 

расходования привлеченных финансовых средств: оснащение материально-технической 

базы, текущие ремонтные работы. 

На основании Распоряжения Министерства Просвещения Российской Федерации от 

27.12.2019 г. № Р-154 «Об утверждении механизмов вовлечения общественно-деловых 

объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам 

управления развитием образовательной организации, в том числе в обновлении 

образовательных программ», в состав Управляющего совета МБОУ «СШ №12» были 

включены, в том числе на принципах кооптации представители крупных предприятий, 

компаний и частного бизнеса: ЗАО «СП «МеКаМининефть», ООО 

«ЮГРАМОНТАЖАВТОМАТИКА», ОАО «Городские электрические сети», ООО 

«Бухгалтерский центр «Огни Сибири», ООО «Галла».  

Работодатели принимают активное участие в реализации задач школы по 

допрофессиональной подготовке школьников. Организация профориентационной работы в 



МБОУ «СШ №12» является одним из направлений в структуре учебно-воспитательной 

работы и направлена на обеспечение социальных гарантий в вопросах профессионального 

самоопределения всех участников образовательного процесса. С целью расширения 

образовательного пространства, усиления профориентационной работы с обучающимися 

при участии работодателей в 2022 году Школой реализован план совместных мероприятий 

по профессиональной ориентации обучающихся совместно с АО «Горэлектросеть». Были 

организованы экскурсии на предприятие для обучающихся 8-11 классов,  проведены 

классные часы, в содержании которых раскрыты вопросы об истории создания и развития 

электроэнергетической отрасли в Нижневартовске, состоялись встречи с представителями 

профессий  АО «Горэлектросеть» в рамках декады «В мире профессий». Эффективность 

реализации плана подтверждается положительными отзывами обучающихся и классных 

руководителей о высокой значимости взаимодействия с работодателями г. Нижневартовска 

для профессиональных проб школьников. Этот вопрос раскрыла на заседании 

Управляющего совета заместитель директора по УР Кунаева М.С., ответственная за 

организацию профориентационной работы в школе. Заслушав выступление, Управляющий 

совет признал высокую эффективность взаимодействия МБОУ «СШ №12» и АО 

«Горэлектросеть», согласовал план мероприятий по профессиональной ориентации 

обучающихся на 2023 год. 

 Также на заседании 26.01.2023 Управляющий совет одобрил отчет заведующего 

школьной библиотекой Климшиной О.В. «О перспективном перечне учебников, которые 

школе необходимо закупить до сентября 2023 года для обеспечения реализации основных 

образовательных программ НОО, ООО, СООО МБОУ «СШ №12» в соответствии с 

федеральными образовательными программами и новым федеральным перечнем 

учебников». Также на заседании Оксаной Викторовной был представлен проект плана 

закупок учебников и методической литературы на 2023 – 2024 учебный год. Работа Школы 

в этом направлении признана на оптимальном уровне. Решением заседания стало 

согласование перечня учебников из числа рекомендованных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального, основного и среднего общего образования, учебной литературы, выбранного 

школой на 2023-2024 учебный год. Председателям родительских комитетов классных 

коллективов было рекомендовано обсудить с родителями вопрос об усилении мер по 

обеспечению сохранности учебного фонда и воспитанию бережного отношения 

обучающихся к книгам. 

Управляющим советом рассмотрен вопрос по выполнению Плана мероприятий 

МБОУ «СШ №12» по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений 

в 2022 году.  Ответственный за организацию данного направления работы заместитель 

директора Яковлева Е.П. в своем выступлении информировала Управляющий совет о том, 

что деятельность по реализации Плана выстраивалась на основании законодательных, 

нормативно-правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней в 

сфере противодействия коррупции. В состав Комиссии по противодействию коррупции 

входили 16 работников школы. 

  Коллективом учреждения были организованы и проведены мероприятия по 

профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений по направлениям:  

1. Меры по развитию правовой основы по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений. 

2. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности школы, установление 

обратной связи с населением города и правовое просвещение населения. 

3. Снижение административных барьеров и повышение доступности 

образовательных услуг. Меры, направленные на совершенствование осуществления 

руководства. 



4. Совершенствование организации деятельности управления и размещения 

муниципальных заказов. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок для муниципальных нужд. 

5. Регламентация использования муниципального имущества, муниципальных 

ресурсов, денежных средств. 

6. Антикоррупционное просвещение и образование обучающихся. 

7. Меры по повышению профессионального уровня педагогических кадров школы и 

их правовому просвещению. 

План мероприятий по профилактике и предупреждению коррупционных 

правонарушений выполнен Школой в полном объеме. 

В ходе реализации Плана были достигнуты следующие результаты: 

- повышен уровень эффективности управления системами финансово-

хозяйственной деятельности, организации образовательной деятельности, качества и 

доступности предоставляемых образовательных услуг; 

- укреплено доверие граждан к деятельности администрации и педагогического 

коллектива школы. 

 Управляющий совет принял к сведению отчет о реализации Плана мероприятий 

МБОУ «СШ №12» по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений 

за 2022 год, согласовал План мероприятий МБОУ «СШ №12» по профилактике и 

предупреждению коррупционных правонарушений на 2023 год, вынес рекомендации 

директору МБОУ «СШ №12» закрепить практику рассмотрения на заседаниях 

общественных советов школы по выполнению планов мероприятий по профилактике и 

предупреждению коррупционных правонарушений. 

 В апреле 2023 года Управляющий Совет заслушал и согласовал отчет о результатах 

самообследования МБОУ «СШ №12» за 2022 год, признал работу Школы 

удовлетворительной. Рекомендовал администрации Школы усилить меры по повышению 

качества образования обучающихся 10-11 классов. Управляющий совет согласился с 

выводами, приведенными в отчете по результатам самообследовании: уровень управления 

образовательной организацией характеризуется как достаточный; организация 

образовательного процесса осуществлялась в соответствии  с требованиями, 

установленными законом «Об образовании в РФ», другими нормативными правовыми 

актами регионального и муниципального уровня; образовательный процесс был 

организован по учебному плану, полностью соответствующему ФГОС; обеспеченность 

учебного плана в научно-методическом, кадровом, материально-техническом аспектах 

характеризуется как полная; полнота выполнения образовательных программ по всем 

учебным предметам на всех параллелях обучения составила в 2022-2023 учебном году 

100%; социально-бытовая обеспеченность обучающихся и сотрудников характеризуется 

как достаточная; в школе создана развивающая предметно-пространственная среда в 

полном объеме в соответствии с требованиями ФГОС; педагогическими работниками, 

администрацией школы  предпринимаются все меры по развитию материально-

технической базы образовательного учреждения; выполнена стратегическая задача по 

сохранению высокого уровня удовлетворенности населения качеством, предоставляемых 

МБОУ «СШ №12», услуг (1-е полугодие 2022г. – 94,9%, 2-е полугодие – 95%)». 

Были сделаны выводы и предложено администрации Школы принять 

управленческие решения по организации эффективного использования всех технических 

средств, информационно-коммуникационных и цифровых образовательных ресурсов для 

достижения планируемых результатов, определенных региональным проектом «Цифровая 

образовательная среда». Задача каждого учителя – продолжить цифровою трансформацию, 

в полной мере интегрировать в образовательную деятельность цифровые возможности и 

цифровые образовательные ресурсы. 

В рамках реализации муниципальной программы «Развитие образования города 

Нижневартовска на 2018-2025 годы и на период до 2030 года» традиционно (6 апреля 2023 



года) состоялся XVI городской форум «Образование – обществу», который является 

ежегодной открытой формой публичного представления состояния и результатов 

деятельности системы образования города Нижневартовска за прошедший год. На форуме 

педагогическое сообщество совместно с общественностью в диалоге и партнерских 

отношениях определяют пути более продуктивного развития образования. В 

муниципальной системе образования накоплен позитивный опыт участия общественных 

институтов в управлении системой образования разных уровней. 

Участники форума – представители органов местного самоуправления, члены 

муниципального совета по развитию образования, руководители и представители органов 

государственно-общественного управления образовательных учреждений, члены 

нижневартовского территориального комитета общественной палаты ХМАО — Югры, 

педагогическое сообщество, представители педагогической профсоюзной организации, 

ветераны педагогического труда. 

  В рамках форума проходила презентация выставочной экспозиции различной 

тематики. Цель выставки – показать широкой общественности результаты деятельности 

образовательных учреждений по различным направлениям образовательного процесса, в 

том числе условий комфортного и безопасного жизнеобеспечения обучающихся и 

воспитанников. 

Городской форум проходил по теме «Личность, образование, карьера». В пленарном 

заседании форума приняли участие 7 представителей из состава Управляющего совета и 

родительских комитетов школы.  

На пленарном заседании форума состоялось торжественное награждение 

представителей родительской общественности Благодарственным письмом администрации 

города был награжден председатель Управляющего совета МБОУ «СШ №12» С.А.   

Минтус. Члены Управляющего совета приняли участие в обсуждении актуальных проблем 

развития муниципальной системы образования во время заседаний круглых столов по 

темам «Шаги к успеху» (лучшие практики профориентации детей с ОВЗ). «Профильное 

образование сегодня» (брендовые классы в школах города). Заместитель директора Бей 

О.П. презентовала опыт школы, зачитав на круглом столе доклад директора МБОУ «СШ 

№12» Лещинской О.А. по теме «Выбор социально-экономического профиля – гарантия 

выбора востребованных профессий в сфере экономики, технических и общественных наук» 

Также четверо старшеклассников, представителей органов детского самоуправления 

школы во время марафона «Профориентационный навигатор» обсудили современные 

подходы к выбору  профессии и ряд вопросов, связанных с организацией в городе  

профессиональных проб, познакомились с особенностями приемных компаний в 2023 году 

в высшие и средние специальные учебные заведения города.    

В ходе работы площадок форума участники сформировали общую позицию в 

понимании направления развития сферы образования в области профориентации, 

перспективу работы в этом направлении. 

  Информацию и опыт, полученный на форуме, его участники транслировали в 

родительские и ученические сообщества. На заседании Управляющего совета на 2023-2024 

учебный год были выработаны рекомендации для администрации, педагогического 

коллектива, родительских комитетов школы по исполнению резолюции форума,  

В мае 2023 года по сложившейся традиции Управляющий совет принял участие в 

обсуждении вопросов по подготовке школы к новому учебному году как особо важному 

делу, которым образовательная организация занимается на протяжении всего учебного года 

и всех летних месяцев. И от того, насколько серьезно подойти к этой работе, зависит не 

только настроение и желание детей учиться, но и сама организация учебно-воспитательного 

процесса.  С высокой степенью ответственности к делу подходит весь коллектив и особенно 

технический персонал школы. 

В рамках приемной компании образовательных организаций к 2023-2024 учебному 

году коллективом выполнена важная задача – Школа к новому учебному году подготовлена 



на высоком качественном уровне.  Комиссия, которая состояла из представителей разных 

структур и ведомств города (УМВД, ГО и ЧС, департамент образования, администрация 

города) дала высокую оценку как по подготовке документации, так и по подготовке всей 

Школы. Акт подписан всеми членами комиссии без замечаний. 

С целью создания условий для организованного отдыха детей в каникулярный 

период (в летний период, в период осенних, зимних и весенних каникул) в школе 

организуется лагерь с дневным пребыванием детей «Маленькая страна». Ежегодно лагерь 

принимает в смену: 100 детей осенью и весной, 100 детей в летнюю смену, разных не только 

по возрасту, характеру, темпераменту и увлечениям, но и по своему социальному статусу. 

Особое внимание уделяется детям из неблагополучных, малообеспеченных и многодетных 

семей. 

Управляющий совет обеспечивает контроль организации школой каникулярного 

отдыха детей. На заседании был заслушан доклад начальника пришкольного лагеря 

Чебыковой Н.М., которая информировала Управляющий совет о подготовке лагеря к двум 

летним сменам: штаты сформированы на 100%, прошли обучение на КПК по вопросам 

организации работы в лагере два педагога, планируется оздоровить 100 детей в июне. 

Предоставление ребятам возможности для развития своих индивидуальных способностей, 

лидерских качеств, удовлетворения познавательной активности организуется в лагере 

посредством работы кружков, творческих, интеллектуальных и спортивно-

оздоровительных мероприятий , отрядных и общелагерных дел.  

Деятельность лагеря осуществляется в тесном сотрудничестве с городскими 

организациями и учреждениями: Городской драматический театр, Городской театр юного 

зрителя, Кинотеатр «Мир», Центр национальных культур, Центр детского творчества, 

МБОУ «СШ №42» (автогородок), спорткомплекс «Олимпия», Д/К «Октябрь», «Дворец 

искусств». Управляющий совет высоко оценил деятельность Школы по организации 

каникулярного отдыха детей.  

   Неоценима роль Управляющего совета в принятии решений по управлению 

организацией образовательного процесса в Школе. В целях обеспечения выполнения 

учебного плана, образовательных программ на всех уровнях обучения в полном объеме 

Управляющим советом на августовском совещании 28.08.2023 согласовывались изменения 

в годовом календарном графике работы школы,  каникулярном графике.  Традиционно 

Управляющий совет согласовал локальные акты, плановую и программно-методическую 

документацию на 2023-2024 учебный год, списочные составы: аттестационной комиссии; 

комиссии по противодействию коррупции;  методического совета; рабочей группы по 

разработке дорожной карты по подготовке к переходу на ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО на параллелях 2-7, 10  классов с 01.09.2023 года; комиссии по самообследованию. 

Также в связи с изменениями Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в РФ 

Управляющим советом были согласованы изменения, внесенные в локальные акты Школы. 

            В преддверии нового учебного года подведены итоги деятельности Управляющего 

совета.  Минтус С.А., председатель УС на августовском заседании традиционно выступил 

с отчетом. В своем докладе он осветил основные мероприятия Управляющего совета, 

проведенные в 2022-2023 учебном году в соответствии с планом работы Совета и  сделал 

следующие выводы:    

-  об оптимальном уровне организации работы Управляющего совета и 

эффективности его деятельности в 2022 -2023 учебном году; 

- Управляющим советом рассмотрены стратегические вопросы по основным 

направлениям деятельности Школы, приняты решения по оптимизации процессов 

управления образовательными системами;  

- на оптимальном уровне советом реализованы задачи по внедрению механизмов 

вовлечения общественно-деловых объединений и участию представителей работодателей в 

принятии решений по вопросам управления развитием образовательной организацией; 



- Управляющий совет принимает активное участие в профориентационной 

деятельности школы. 

Ведущая роль Управляющего совета в реализации стратегии развития школы 

выражается  в осуществлении контроля за ходом и результатами реализации программы 

развития МБОУ «СШ № 12». Управляющим советом в августе 2023 года заслушан доклад 

директора школы «О достижении целевых показателей Программы развития МБОУ «СШ 

№12» на 2021-2025 годы «Современная школа – школа новых компетенций и новых 

возможностей», в котором были освещены основные результаты достижения школой 

целевых показателей основного (преобразующего) этапа программы развития за 2022-2023 

учебный год. В связи с изменениями законодательной базы в области образования, 

реализацией обновленных ФГОС-2021 г. в целевые показатели проектов программы 

развития школы внесены изменения на 2023-2025 годы.  

Управляющий совет оценил работу коллектива Школы по достижению целевых 

показателей Программы развития на качественном уровне и  согласовал изменения, а 

именно к 2025 году увеличить: 

- долю педагогических работников, использующих новые инструменты ВСОКО -  до 

100%; 

- число родителей, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг – до 97%; 

- долю обучающихся, закончивших учебный год на «хорошо» и «отлично» - 53,7%; 

- охват  обучающихся программами дополнительного образования – д 83%;  

- охват обучающихся программами дополнительного образования в системе платных 

образовательных услуг – не менее 36%; 

- число обучающихся, отдохнувших в пришкольном лагере «Маленькая страна» - не 

менее 300 чел. 

- долю педагогических работников, эффективно использующих цифровые технологии 

в образовательном процессе – 100%; 

- долю обучающихся, которым сформировано цифровое портфолио с использованием 

ГИС «Образование Югры» – 100% (2022 год); 

- долю обучающихся 1, 5, 10 классов, успешно прошедших адаптационный период при 

переходе на следующий уровень общего образования – 97%; 

- долю обучающихся, занявших призовые места в ШЭО – 30%; 

- долю обучающихся, занявших призовые места  МЭО – 20% от общего количества 

участников МЭО; 

- количество обучающихся, принявших участие в РЭО  –  9 чел.;  

- число обучающихся с ОВЗ, принимающих участие в конкурсах мастерства для людей 

с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья – 2 чел.; 

- число обучающихся, принявших участие в открытых уроках «Проектория» – 30% 

- долю детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного 

плана с учетом реализации проекта «Билет в будущее» –  30%. 

- доля педагогов, повысивших уровень профессионального мастерства – 92%; 

- долю педагогов, активно применяющих современные образовательные технологии, 

направленные на  развитие у обучающихся перспективных навыков будущего – 88%; 

- долю молодых педагогов, имеющих наставников и прошедших повышение 

квалификации – 100 (2022 год); 

- долю педагогов, распространивших свой опыт, участвуя в научно-практических 

конференциях, имеющих публикации – 30%; 

- долю педагогов, участвующих в официальных (на основании приказов) в 

профессионально ориентированных конкурсах разного уровня (22%). 

Коллективу Школы Управляющим советом  было рекомендовано продолжить поиск 

эффективных путей для удовлетворения потребности каждого обучающегося в 

качественном образовании через обновление структуры и содержания образовательных 



программ соответствии с требованиями обновленных ФГОС (2021г), формирование 

базовой культуры личности обучающегося на основе духовно-нравственных ценностей и 

гражданско-патриотического воспитания, потребности в непрерывном самообразовании и 

саморазвитии, активной жизненной позиции, способности к успешной социальной 

адаптации. 

На базе МБОУ «СШ №11» 01.09.2023 состоялось открытие Центра цифрового 

образования детей «IT-куб» при участии главы города Нижневартовска Кощеннко Д.А. В 

церемонии открытия приняли участие представители Управляющего совета Школы 

Мотовилей Г.И. и Демский Егор Максимович, обучающихся 10а класса. 

Председатель УС Минтус С.А. был включен в состав Общественного совета при 

департаменте образования администрации города Нижневартовска, 05.09.2023 принял 

участие в заседании совета по обсуждению актуальных вопросов развития образования:   

               - О реализации норм Федерального закона от 13.07.2020  

№189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе  

на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере», в части 

формирования реестров образовательных программ (реестра сертифицированных 

образовательных программ, реестра предпрофессиональных и спортивных программ, 

реестра значимых программ, реестра иных образовательных программ), доступных для 

прохождения обучения детьми, имеющими сертификаты ПФДО; 

- Об осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, 

Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации аккредитационного мониторинга системы 

образования; 

- О создании дополнительных мест в организациях, реализующих программу 

дошкольного образования, для достижения 100% доступности дошкольного образования 

для детей в возрасте  от 2 месяцев до 3 лет. Обо всех решениях Общественного совета 

Сергей Анатольевич информировал членов Управляющего совета Школы на октябрьском 

заседании. 

В МБОУ «СШ №11» 06.12.2023 состоялась встреча исполняющего обязанности 

заместителя главы города, директора департамента по социальной политике 

администрации города А.В. Федоруса, директора департамента образования 

администрации города С.Г. Князевой с руководителями (представителями) управляющих 

советов общеобразовательных организаций. От Управляющего совета МБОУ СШ №12 на 

встрече присутствовал председатель Совета Минтус Сергей Анатольевич.  В ходе встречи 

обсуждены вопроса организации отдыха и оздоровления детей в каникулярный период 2024 

года. 

 Открытость и прозрачность деятельности общеобразовательного учреждения 

обеспечивается, в том числе, посредством представления директором МБОУ «СШ №12» 

Лещинской Ольгой Алексеевной ежегодного публичного доклада на общешкольной 

родительской конференции при непосредственном участии Управляющего совета, которая 

состоялась 12.09.2023 года. Доклад директора был посвящен теме «Образование МБОУ 

«СШ №12» как динамично развивающаяся система в условиях реализации обновленных 

федеральных государственных образовательных стандартов общего образования».  

Управляющим советом были рассмотрены и получили высокую оценку  

мероприятия  по основным направлениям деятельности Школы за 2023 год:   

-  при 100% успеваемости обучающихся достижение высокого уровня качества –

52,5%; 

-  3 обучающихся награждены медалью «За особые успехи в обучении» 

федерального уровня; 

- содержание воспитательной деятельности в школе реализуется через систему 

традиционных общешкольных коллективных творческих дел и событий, где задействованы 



все классные коллективы и родительская общественность. Реализована инициатива 

Министерства  просвещения РФ исполнять гимн в начале учебной недели, поднимать 

государственный флаг РФ, что является «важным элементом» патриотического воспитания 

школьников; 

- Школа на протяжении ряда лет является пунктом проведения ЕГЭ на территории 

города Нижневартовска;  

- в рамках подготовки к началу 2023-2024 учебного года коллектив при поддержке 

УС, спонсоров выполнил сложнейшую задачу – безукоризненно подготовил школу к 

новому учебному году; 

- в каникулярный период 2023 года на базе Школы смогли оздоровиться и провести 

с пользой время 200 воспитанников пришкольного лагеря «Маленькая страна», в летний 

период лагерь работа в 2 смены, осенью планируется работа еще 2 отрядов по 25 чел.; 

- в июне 2023 в Школе были трудоустроены 16 подростков, среди них юноша, 

состоящий на учете, с которым ведется работа в рамках программы наставничества. 

Управляющий совет признал, что такой вариант работы с «трудными» подростками 

является хорошей практикой в части профилактических мероприятий. С одной стороны, 

это определенная финансовая помощь ребенку, с другой стороны, ребенок месяц был под 

педагогическим контролем, и проявил себя положительно в работе, показал себя с хорошей 

стороны; 

- обучающиеся являются победителями и призерами творческих и 

интеллектуальных конкурсов, спортивных соревнований, фестивалей, слетов, научно-

практических конференций и олимпиад муниципального, всероссийского, международного 

уровней;  

- педагоги Школы – призеры и финалисты конкурсных мероприятий 

муниципального и окружного уровней; 

- анализ профессиональной подготовленности педагогов школы к решению 

образовательных и педагогических задач, качественного и количественного состава кадров 

показал, что педагогический коллектив характеризуется: стабильностью, что проявляется в 

сохранении постоянного состава учителей в течение длительного времени; 

100% укомплектованностью кадрами; высоким квалификационным уровнем (64% 

педагогических работников аттестованы на первую и высшую квалификационную 

категорию); систематическим повышением уровня педагогической компетентности;  

- посредством реализации региональной системы наставничества в школе 

обеспечивается наставничество обучающихся и профессиональный рост молодых 

педагогических работников; 

- в 2022 – 2023 учебном году школа работает в инновационном режиме, осуществляя 

опытно-экспериментальную деятельность в рамках региональной инновационной 

площадки по направлению «Реализация региональной этнокультурной составляющей 

основных образовательных программ по апробации учебного курса «Югра многоликая, 

делами великая»;  

- в 2022-2023 учебном году Школа являлась муниципальным методическим 

объединением по направлению «Математика. Информатика»;  

- в части профориентационной работы с обучающимися старших классов в 2022-

2023  учебном году школа  начала сотрудничество с Финансовым университетом при 

правительстве РФ города Москва; 

- с сентября 2023 года на базе школы ведется экспериментальная апробация 

региональной модели «Бизнес-класс Югры»%  

- с сентября 2023 года запущен в работу проект «Школа Минпросвещения России» 

на базе Школы. Проект является механизмом реализации базового принципа системы 

российского образования, сформулированного Президентом Российской Федерации В.В. 

Путиным: «справедливость, то есть доступность качественного образования».   



На общешкольной родительской конференции был рассмотрен вопрос о лучших 

практиках государственного общественного управления в МБОУ «СШ №12», были 

подведены итоги работы Управляющего совета за 2022-2023 учебный год, сделаны выводы 

о том, что членами Управляющего совета рассмотрены стратегические вопросы по 

основным направлениям деятельности Школы, приняты решения по оптимизации 

процессов управления образовательными системами. Выражено общее мнение 

родительской общественности  Школы, что мера результативности совместной работы 

Школы и родителей – это успешный ребенок с его возможностями, желаниями, 

стремлениями, а условия результативности  –  это созданная в школе комфортная 

образовательная среда.  

Управляющим советом на заседании 03.11.2023 года рассмотрен вопрос «Об 

организации питания обучающихся в МБОУ «СШ №12» в осенне-зимний период и 

согласовании двухнедельного меню основного (организованного) горячего питания для 

обучающихся 2-х возрастных групп». По решению Управляющего совета в целях 

удовлетворения потребительского спроса, учитывая многочисленные просьбы 

обучающихся, опыт городов ХМАО-Югры Cypгyтa, Мегиона,  было согласовано  

предложение о внесении  в двухнедельное меню на завтрак замены котлеты «Детская» на 

альтернативный вариант сосисок «Детские».  

Пристальное внимание Управляющим советом уделялось контролю реализации 

Школой государственной политики в области создания условий для выявления, поддержки 

и сопровождения одаренных обучающихся.  Школой были представлены результаты 

участия обучающихся в школьном и муниципальном этапах всероссийской олимпиады 

школьников. В соответствии с планом работы МБОУ «СШ №12» на 2022-2023 учебный 

год, на основании ст. 77 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», во исполнение школьного целевого проекта 

«Работа с одаренными детьми – успех каждого ребенка» на 2021-2025 годы, муниципальной 

программы «Развитие образования города Нижневартовска на 2018-2025 годы и на период 

до 2030 года» (с изменениями) (задача 4. «Развитие системы выявления, поддержки и 

сопровождения одаренных детей, лидеров в сфере образования») в Школе реализуются 

следующие направления: 

- обеспечение системного подхода в работе с одаренными детьми,  

- создание благоприятных условий для развития интеллектуальных и творческих 

способностей обучающихся и формирование индивидуальных образовательных 

траекторий; 

- психолого-педагогическая поддержка одаренных детей, укрепление веры в свои силы, 

уверенности в своих способностях и возможностях;  

- развитие коммуникативных качеств личности: взаимного уважения, толерантности, 

доброжелательности, доверия, умения сотрудничать, и в то же время инициативности, 

навыков делового общения;  

- развитие осознанных мотивов учения, побуждающих учащихся к активной 

познавательной деятельности. 

Одной из эффективных форм работы по выявлению и поддержке одаренных детей 

является их участие в научно-практических конференциях различного уровня. 

В феврале 2023 года проведена школьная научно-практическая конференция «Шаг в 

науку – 2023», на которой обучающиеся продемонстрировали свои исследовательские 

умения и навыки.  Победители и призеры школьной научно-практической конференции 

принимали участие в Городском Слете научных обществ обучающихся образовательных 

организаций города. 

По итогам участия в олимпиадном движении 20 обучающихся  стали победителями и 

призерами. 

     Управляющий совет признал организацию работы Школы с одаренными 

обучающимися на удовлетворительном уровне. Рекомендовал учителям-предметникам 



усилить работу по формированию положительной мотивации обучающихся к проведению 

проекторной и учебно-исследовательской деятельности.   

В отчетном периоде 23.11.2023 Управляющим советом рассматривались вопросы по 

теме «Формула  безопасного детства: буллинг и его профилактика. Роль родителей в 

формировании благополучного взаимоотношения в семье».    

Для родителей прозвучала актуальная информация об особенностях развития 

подростков, физиологических и психологических изменениях, происходящих  в 

подростковом возрасте, формировании в этом периоде собственных взглядов – поиск 

своего «Я», о ведущих потребностях в самоутверждении и критичном отношении к 

наставлениям взрослых и др. Психологи Школы Боксбергер Н.А., Филатова О.А. 

информировали родителей о психологических травмах детства, рискованном поведении 

подростков,  показателях участия ребенка в «опасных» группах, раскрыла понятие о 

подростках «группы риска», причины их асоциального поведения. Основная часть 

выступления была посвящена рекомендациям о способах профилактики рискованного 

поведения, родительской поддержке, доверительном отношении между детьми и 

родителями, необходимости совместного времяпровождения с детьми, о том, как 

родителям предотвратить беду, о контроле времени, которое ребенок проводит в интернете, 

половой неприкосновенности ребенка, профилактике суицидального поведения 

несовершеннолетних в семье и школе. 

Реализация Школой задач по обеспечению безопасного детства признана 

Управляющим советом на высоком качественном уровне, выполняемой в соответствии с 

нормативно-правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровней.  

По итогам заседания Управляющим советом было рекомендовано: 

1. Классным руководителям систематически проводить информационно-

разъяснительную работу с родителями (законными представителями) о необходимости 

строгого контроля за свободным времяпровождением детей с внесением в повестки 

родительских собраний вопросов об ответственности родителей за личную безопасность 

детей, в том числе в каникулярное время; 

 2. Председателям родительских комитетов, классным руководителям 

информировать родителей о необходимости незамедлительного обращения к классному 

руководителю, в социально-психологическую службу, Службу примирения школы при 

возникновении случаев нарушения детско-родительский отношений, внутрисемейных 

проблем, конфликтных ситуаций, при выявлении случаев уатоагрессивного поведения 

ребенка с целью предупреждения и принятия профилактических мер суицидального 

поведения обучающихся, о необходимости проведения со своими детьми бесед по вопросам 

полового воспитания и половой неприкосновенности. 

3. Социально-психологической службе Школы усилить просветительскую работу с 

родителями через размещение информационно-методических материалов, листовок, 

ссылок на видеоролики на сайте школы и в родительских группах в сети Интренет. 

Управляющим советом был продолжен контроль организации Школой 

платных образовательных услуг. В 2022-2023 учебном году с учетом реализации 

образовательной программы «Школа будущего первоклассника» охват детей и подростков 

платными образовательными услугами составил 492 чел. Относительно 2021-2022 учебного 

года отмечается рост числа  обучающихся в системе платных образовательных услуг на 139 

человек. 

Управляющий совет дал высокую оценку деятельности Школы по оказанию платных 

образовательных услуг по следующим позициям: 

- учитывались интересы обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

дополнительных платных образовательных услугах; 

- соблюдались нормы и правила, установленные действующими законодательными 

и нормативными правовыми актами, в организации платных образовательных услуг. 



- для осуществления платных образовательных услуг в школе были созданы 

благоприятные организационные, информационно-методические условия, соблюдался 

режим труда и отдыха обучающихся и педагогических работников, санитарно-

эпидемиологические нормы и правила. 

- образовательный процесс был обеспечен всем необходимым учебным, учебно-

лабораторным оборудованием, техническими средствами обучения.  

- для оказания платных образовательных услуг сформирован квалифицированный 

состав педагогов, выполняющих на высоком профессиональном уровне дополнительные 

трудовые функции. 

Управляющим советом педагогическим работникам Школы рекомендовано 

продолжить модернизацию образовательных общеразвивающих программ в том числе с 

учетом требований обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО. С целью достижения 

планируемых результатов по интеллектуальному развитию обучающихся, внедрению 

инженерно-технического образования необходимо продолжить расширение сети детских и 

подростковых объединений естественнонаучной и технической направленности в системе 

платных образовательных услуг. 

Администрации школы, руководителям предметных методических объединений, 

классным руководителям рекомендовано продолжить разъяснительную работу среди 

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, педагогов о важности 

и значимости реализации платных образовательных услуг для личностного развития 

обучающихся и для укрепления материально-технической базы школы. 

Решением Управляющего совета были согласованы приоритетные направления 

деятельности школы по расходованию внебюджетных средств в 2023-2024 учебном году на 

приобретение строительных материалов для проведения текущих ремонтных работ по 

подготовке школы к новому учебному году, оплату коммунальных услуг, содержание 

имущества, развитие материально-технической среды образовательной организации. 

Традиционно на декабрьском заседании (15.12.2023)  Управляющего совета 

состоялся  разговор администрации Школы с представителями родительских комитетов 

классных коллективов по  вопросам соблюдении мер противопожарной и 

антитеррористической безопасности детей, в том числе в период новогодних праздников и 

зимних каникул.  

Работа коллектива МБОУ «СШ №12» по обеспечению безопасности, сохранению 

жизни и здоровья обучающихся была признана членами Управляющего совета в 

соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации в 

области пожарной и антитеррористической безопасности. 

Родителям, присутствующим на заседании Управляющего совета, было 

рекомендовано транслировать информацию, полученную на заседании, родителям в своих 

классных коллективах о соблюдении требований пожарной и антитеррористической 

безопасности в период Новогодних праздников и зимних каникул. 

Классным руководителям было рекомендовано провести беседы и инструктажи о 

соблюдении требований пожарной и антитеррористической безопасности в период 

Новогодних праздников и зимних каникул с обучающимися перед уходом их на зимние 

каникулы.   

    Также 15.12.2023 года на заседании Управляющего совета один из вопросов был 

посвящен рассмотрению проблемы о деятельности школьной службы примирения по 

формированию бесконфликтного поведения участников образовательного процесса. По 

итогам заседания родителям рекомендовано продолжать просвещение 

несовершеннолетних о необходимости бесконфликтного поведения в Школе и дома, 

общественных местах, возможности в случаях нарушения прав участников 

образовательных отношений обращаться с заявлением в службы примирения Школы. 

Классным руководителям предложено усилить информирование обучающихся о 

необходимости соблюдения норм и правил поведения в Школе, дома и общественных 



местах, об ответственности за нарушение правил внутреннего распорядка в Школе, 

последствиях нарушения дисциплины и девиантного поведения несовершеннолетних.  

 

Выводы, предложения:  

1. Результаты деятельности Управляющего Совета МБОУ «СШ №12» за  2023 год 

оцениваются на оптимальном уровне.  

2. Управляющим советом рассмотрены стратегические вопросы по основным 

направлениям деятельности Школы, приняты решения по оптимизации процессов 

управления образовательными системами.  

3. На оптимальном уровне советом реализованы задачи по внедрению механизмов 

вовлечения общественно-деловых объединений и участию представителей работодателей в 

принятии решений по вопросам управления развитием образовательной организацией. 

4. Управляющий совет принимает активное участие в профориентационной 

деятельности школы.  

5. На  2024 год Управляющий Совет МБОУ «СШ №12» ставит перед собой задачи: 

-  усиление роли родительской общественности в управлении Школой посредством 

участия в общественном контроле всех сфер деятельности, в развитии образовательного 

процесса и материально-технической базы; 

- вовлечение общественно-деловых объединений, представителей работодателей  в 

принятие решений по вопросам управления развитием образовательной организации; 

- продолжение совместной работы с коллективом Школы по достижению целевых 

показателей в рамках реализации региональных проектов: «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Молодые профессионалы» 

национального проекта «Образование» Российской Федерации, проекта «Демография»; 

- системный контроль реализации основного (преобразующего) этапа Программы 

развития МБОУ «СШ №12» «Современная школа – школа новых компетенций и новых 

возможностей на 2021-2025 годы» по достижению показателей целевых проектов школы; 

- участие в разработке и реализации Программы развития МБОУ «СШ №12» 

«Школу Минпросвещения строим вместе» на 2024-2026 годы; 

- продолжение совместно с администрацией школы работы по привлечению 

родительской общественностью к активному участию в жизни Школы, организации и 

проведению совместных мероприятий для обучающихся, формированию и развитию 

материально-технической базы.     

 

 

27.12.2023 

 

Председатель 

Управляющего совета 

МБОУ «СШ №12»                                                                      С.А. Минтус 

         Копия верна 

Директор МБОУ «СШ №12»                                                     О.А. Лещинская 

 

Отчет подготовил: 

заместитель директора по УР 

МБОУ «СШ №12»         Е.П. Яковлева 
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