
Отчет 

 о деятельности Управляющего совета 

 МБОУ «Средняя школа №12» за 2022 - 2023 учебный год 

 

Управляющий Совет МБОУ «Средняя школа №12» в 2022-2023 учебном году 

осуществлял свою деятельность в соответствии с федеральным и региональным 

законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

локальными актами и Уставом школы.  

В отчетном периоде работу Управляющего Совета в качестве его председателя 

возглавлял Минтус Сергей Анатольевич. Выборы и утверждение состава Управляющего 

совета состоялись на общешкольной родительской конференции (09.09.2021г. и  

07.09.2022г.). Необходимо отметить, что в соответствии с Положениями МБОУ «СШ №12» 

«О деятельности управляющего совета школы», «О порядке кооптации в члены 

Управляющего совета МБОУ «СШ №12», утвержденными приказом МБОУ «СШ №12» от 

26.06.2020 № 636/01-13, с использованием процедуры кооптации в члены Управляющего  

совета были включены 6 кооптированных членов без проведения процедуры выборов.  

Всего в состав Управляющего Совета входили 24 человека (в 2021-2022 уч. г. - 25 

человек), списочный состав Совета был обновлен на 25% и согласован с департаментом 

образования администрации города.  

  В соответствии с определенными в Положении об Управляющем Совете школы 

функциями, осуществляли свою работу 3 комиссии: 

- организационно-педагогическая комиссия; 

- финансово-хозяйственная комиссия; 

- социально-правовая комиссия. 

  В составе комиссий работали представители от всех участников образовательных 

отношений.  

Необходимо отметить, что в период ограничительных мер, связанных с 

профилактикой и предупреждением инфекционных заболеваний, Управляющий Совет 

школы продолжал свою работу в очном режиме и формате видеоконференции.  

В соответствии с планом работы Управляющего совета в 2022-2023 учебном году 

было проведено 9 заседаний: 

№ 

п/п  

Рассматриваемые вопросы Сроки 

2022-2023 учебный год 

Заседание 1 1. О согласовании режима работа школы на 2022-2023 учебный год. 

2. Об организации питания обучающихся школы и согласовании 

суммы родительской платы за питание в 2022-2023 учебном году. 

3. О согласовании основных образовательных программ НОО, ООО, 

СОО, ОВЗ,  плана работы школы, составов комиссий МБОУ «СШ 

№12». 

4. Об итогах работы Управляющего совета за 2021-2022 учебный год 

и организации довыборов в состав Управляющего совета, 

организации работы комиссий в 2022-2023 учебном году. Об 

утверждении плана работы Управляющего совета на 2022-2023 

учебный год. 

5. О достижении целевых показателей Программы развития МБОУ 

«СШ №12» на 2021-2025 годы «Современная школа – школа новых 

компетенций и новых возможностей». 

6.  О согласовании локальных актов школы 

30.08.2022 

Заседание 2 Участие в расширенном заседании общешкольной родительской 

конференции:  

07.09.2022 



1. Тезисы публичного доклада директора МБОУ «СШ №12» 

«Образование МБОУ «СШ №12» как динамично развивающаяся 

система в условиях трансформации общего образования».  

2. О лучших практиках государственного общественного 

управления в МБОУ «СШ №12». 

3. О качестве образования: достижениях, проблемах, путях их 

решения. 

4. О новых подходах к организации воспитательной деятельности в 

условиях внедрения обновленных ФГОС. 

5. Довыборы представителей родительской общественности в состав  

Управляющего совета 

Заседание 3 1. О пересмотре режима и порядка доступа на объект (территорию) 

МБОУ «СШ №12» родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

2. О согласовании Положения об организации пропускного и 

внутриобъектового режимов в МБОУ «СШ №12» 

19.10.2022 

Заседание 4 1. О системе выявления, поддержки, сопровождения одаренных 

детей.  

2.  «Формула  безопасного детства: как предотвратить риски в 

подростковом возрасте, роль  родителей формировании 

благополучного взаимоотношения в семье». 

4. О платных образовательных услугах и согласовании направлений 

расходования внебюджетных средств на 2022-2023 учебный год. 

5. О едином дне профилактики и согласовании программы МБОУ 

«СШ №12» по формированию законопослушного поведения 

обучающихся 

6. О согласовании локальных актов школы. 

17.11.2022 

Заседание 5 1. О соблюдении требований пожарной безопасности в период 

Новогодних праздников. 

2.Об обеспечении антитеррористической безопасности в 

каникулярный период и пропускном режиме родителей (законных 

представителей) обучающихся в МБОУ «СШ №12».  

3. О согласовании Положения об организации пропускного и 

внутриобъектового режимов. 

4. О согласовании изменений календарного учебного графика МБОУ 

«СШ №12».  

5. Об исполнении Федерального закона РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся (ст.44), а 

также об обязательности получения среднего общего образования 

несовершеннолетними (ч. 5 ст.66). 

6. О деятельности школьной службы примирения по формированию 

бесконфликтного поведения участников образовательного процесса. 

7. О месячнике «Новогодние суеты» и согласовании графика 

Новогодних мероприятий  для обучающихся 

8. О согласовании локального акта школы: Положение об 

организации питания обучающихся в МБОУ «СШ №12» 

22.12.2022 

Заседание 6 1. Об утверждении отчета директора школы об исполнении сметы 

доходов и расходов по внебюджетной деятельности по итогам 2022 

года и утверждении направлений расходования внебюджетных 

средств на 2023 год. 

26.01.2023 



2. О реализации механизмов вовлечения общественно-деловых 

объединений и участия представителей работодателей в решении вопросов 

допрофессиональной подготовки обучающихся. 

3. О выполнении плана профилактики и предупреждения коррупционных 

проявлений. 
4. О перспективном перечне учебников, которые школе необходимо 

закупить до сентября 2023 года для обеспечения реализации основных 

образовательных программ НОО, ООО, СООО МБОУ «СШ №12» в 

соответствии с федеральными образовательными программами и новым 

федеральным перечнем учебников. 
5. О согласовании локальных актов и антикоррупционной политики 

МБОУ «СШ №12 . 

Заседание 7 1. О согласовании отчета директора школы «О результатах 

самообследования деятельности МБОУ «СШ № 12» за 2022 год. 

2. О согласовании локальных актов МБОУ «СШ №12». 

14.04.2023 

Заседание 8 1. О подготовке школы к новому 2023-2024 учебному году. 

2. Об участии представителя УС в приемке школы к новому 

учебному году. 

3. О создании здоровых и безопасных условий для организации 

отдыха, оздоровления и занятости обучающихся в летний период 

2023 года. 

18.05.2023 

Заседание 9 1. О согласовании публичного доклада директора МБОУ «СШ № 12» 

за 2022-2023 учебный год 

 

22.06.2023 

 

По итогам заседаний Управляющим советом рассмотрены стратегические вопросы 

по основным направлениям работы МБОУ «СШ №12», приняты решения по оптимизации 

процессов управления финансово-хозяйственной деятельностью и образовательными 

системами школы. 

В течение 2022-2023 учебного года членами Управляющего Совета осуществлялся 

контроль за реализацией МБОУ «СШ №12» плана ФХД. Нарушений в деятельности школы 

в этом направлении не выявлено.   

На заседании 08.02.2022 согласованы отчет директора школы о выполнение сметы 

доходов и расходов по внебюджетной деятельности по итогам 2022 года и план доходов и 

расходов на 2022 год. В отчете директора школы представлена информация по исполнению 

бюджетной сметы на выполнение муниципального задания, что составило 98,84%, на иные 

цели –  99,7%, распределению средств бюджета учреждения по источникам их получения. 

Поступления от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в 2022 году: 

 Доходы от собственности (передача нежилых помещений в аренду, чистый доход): 

487 902,38 рублей. 

 Платные образовательные услуги: 1 377 139,00 руб. 

 Целевые поступления от родителей за пришкольный лагерь: 170 952,00 руб. 

 Пожертвования от юридических лиц: 150 000,00 рублей 

 Внебюджетные средства были использованы на оснащение материально-

технической базы школы, а также на текущие ремонтные работы при подготовке 

учреждения к новому учебному году.  

 Деятельность школы по привлечению дополнительных финансовых средств 

получила высокую оценку Управляющего совета.   Также советом была согласована смета 

расходов и доходов за счет средств от приносящей доход деятельности и добровольных 

пожертвований граждан на 2023 год, определены приоритетные направления для 

расходования привлеченных финансовых средств: оснащение материально-технической 

базы, текущие ремонтные работы. 



В целях обеспечения выполнения учебного плана, образовательных программ на 

всех уровнях обучения в полном объеме Управляющим советом согласовывались 

изменения в годовом календарном графике работы школы в соответствии с письмом 

администрации города Нижневартовска от 22.12.2022 №4743, протокола заседания 

межведомственной санитарно-противоэпидемической комиссии при администрации 

города Нижневартовска от 21.12.2022, внесены изменения в годовой календарный учебный 

график: 

1) зимние каникулы для обучающихся 1-11-х классов: в период с 24.12.2022 по 08.01.2023; 

2) летние каникулы для обучающихся 1-9-х классов: с 02.06.2023 по 31.08.2023; 

3) летние каникулы для обучающихся 10-11-х классов: с 09.06.2023 по 31.08.2023. 

На основании Распоряжения Министерства Просвещения Российской Федерации от 

27.12.2019 г. № Р-154 «Об утверждении механизмов вовлечения общественно-деловых 

объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам 

управления развитием образовательной организации, в том числе в обновлении 

образовательных программ», в состав Управляющего совета МБОУ «СШ №12» были 

включены, в том числе на принципах кооптации представители крупных предприятий, 

компаний и частного бизнеса: ЗАО «СП «МеКаМининефть», ООО 

«ЮГРАМОНТАЖАВТОМАТИКА», ОАО «Городские электрические сети», ООО 

«Бухгалтерский центр «Огни Сибири», ООО «Галла».  

Работодатели принимают активное участие в реализации задач школы по 

допрофессиональной подготовке школьников. Организация профориентационной работы в 

МБОУ «СШ №12» является одним из направлений в структуре учебно-воспитательной 

работы и направлена на обеспечение социальных гарантий в вопросах профессионального 

самоопределения всех участников образовательного процесса. С целью расширения 

образовательного пространства, усиления профориентационной работы с обучающимися 

при участии работодателей в 2022-2023 учебном году школой реализован план совместных 

мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся совместно с АО 

«Горэлектросеть». Были организованы экскурсии на предприятие для обучающихся 8-11 

классов,  проведены классные часы, в содержании которых раскрыты вопросы об истории 

создания и развития электроэнергетической отрасли в Нижневартовске, состоялись встречи 

с представителями профессий  АО «Горэлектросеть» в рамках декады «В мире профессий». 

Эффективность реализации плана подтверждается положительными отзывами 

обучающихся и классных руководителей о высокой значимости взаимодействия с 

работодателями г. Нижневартовска для профессиональных проб школьников.  Этот 

вопрос раскрыла на заседании Управляющего совета заместитель директора по УР Кунаева 

М.С., ответственная за организацию профориентационной работы в школе. Заслушав 

выступление, Управляющий совет признал высокую эффективность взаимодействия 

МБОУ «СШ №12» и АО «Горэлектросеть», согласовал план мероприятий по 

профессиональной ориентации обучающихся на 2023 год. 

 На заседании 26.01.2023 Управляющий совет одобрил отчет заведующего 

школьной библиотекой Климшиной О.В. «О перспективном перечне учебников, которые 

школе необходимо закупить до сентября 2023 года для обеспечения реализации основных 

образовательных программ НОО, ООО, СООО МБОУ «СШ №12» в соответствии с 

федеральными образовательными программами и новым федеральным перечнем 

учебников». Также на заседании Оксаной Викторовной был представлен план закупок 

учебников и методической литературы на 2022-2023 учебный год. Работа школы в этом 

направлении признана на оптимальном уровне. Решением заседания стало согласование 

перечня учебников из числа рекомендуемых к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального, основного и 

среднего общего образования, учебной литературы, выбранного школой на 2022-2023 

учебный год. Председателям родительских комитетов классных коллективов было 



рекомендовано обсудить с родителями вопрос об усилении мер по обеспечению 

сохранности учебного фонда и воспитанию бережного отношения обучающихся к книгам. 

Управляющим советом рассмотрен вопрос по выполнению Плана мероприятий 

МБОУ «СШ №12» по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений 

в 2022 году.  Ответственный за организацию данного направления работы заместитель 

директора Яковлева Е.П. в своем выступлении информировала Управляющий совет о том, 

что деятельность по реализации Плана выстраивалась на основании законодательных, 

нормативно-правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней в 

сфере противодействия коррупции. В состав Комиссии по противодействию коррупции 

входили 16 работников школы. 

  Коллективом учреждения были организованы и проведены мероприятия по 

профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений по направлениям:  

1. Меры по развитию правовой основы по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений. 

2. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности школы, установление 

обратной связи с населением города и правовое просвещение населения. 

3. Снижение административных барьеров и повышение доступности 

образовательных услуг. Меры, направленные на совершенствование осуществления 

руководства. 

4. Совершенствование организации деятельности управления и размещения 

муниципальных заказов. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок для муниципальных нужд. 

5. Регламентация использования муниципального имущества, муниципальных 

ресурсов, денежных средств. 

6. Антикоррупционное просвещение и образование обучающихся. 

7. Меры по повышению профессионального уровня педагогических кадров школы и 

их правовому просвещению. 

План мероприятий по профилактике и предупреждению коррупционных 

правонарушений выполнен школой в полном объеме. 

В ходе реализации Плана были достигнуты следующие результаты: 

- повышен уровень эффективности управления системами финансово-

хозяйственной деятельности, организации образовательной деятельности, качества и 

доступности предоставляемых образовательных услуг; 

- укреплено доверие граждан к деятельности администрации и педагогического 

коллектива школы. 

 Управляющий совет принял к сведению отчет о реализации Плана мероприятий 

МБОУ «СШ №12» по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений,  

согласовал План мероприятий МБОУ «СШ №12» по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений на 2022 год, вынес рекомендации директору МБОУ «СШ 

№12» закрепить практику рассмотрения на заседаниях общественных советов школы по 

выполнению планов мероприятий по профилактике и предупреждению коррупционных 

правонарушений. 

 В апреле 2023 года Управляющий Совет заслушал и согласовал отчет о результатах 

самообследования МБОУ «СШ №12» за 2022 год, признал работу школы 

удовлетворительной. Рекомендовал администрации школы усилить меры по повышению 

качества образования обучающихся 10-11 классов. Управляющий совет согласился с 

выводами, приведенными в отчете по результатам самообследовании: уровень управления 

образовательной организацией характеризуется как достаточный; организация 

образовательного процесса осуществлялась в соответствии  с требованиями, 

установленными законом «Об образовании в РФ», другими нормативными правовыми 

актами регионального и муниципального уровня; образовательный процесс был 

организован по учебному плану, полностью соответствующему ФГОС; обеспеченность 



учебного плана в научно-методическом, кадровом, материально-техническом аспектах 

характеризуется как полная; полнота выполнения образовательных программ по всем 

учебным предметам на всех параллелях обучения составила в 2022-2023 учебном году 

100%; социально-бытовая обеспеченность обучающихся и сотрудников характеризуется 

как достаточная; в школе создана развивающая предметно-пространственная среда в 

полном объеме в соответствии с требованиями ФГОС; педагогическими работниками, 

администрацией школы  предпринимаются все меры по развитию материально-

технической базы образовательного учреждения; выполнена стратегическая задача по 

сохранению высокого уровня удовлетворенности населения качеством, предоставляемых 

МБОУ «СШ №12», услуг (1-е полугодие 2021г. – 94,9%, 2-е полугодие – 95%)». 

 Были сделаны выводы и предложено администрации школы принять 

управленческие решения по организации эффективного использования всех технических 

средств, информационно-коммуникационных и цифровых образовательных ресурсов для 

достижения планируемых результатов, определенных региональным проектом «Цифровая 

образовательная среда». Задача каждого учителя – продолжить цифровою трансформацию, 

в полной мере интегрировать в образовательную деятельность цифровые возможности и 

цифровые образовательные ресурсы. 

Также было рекомендовано продолжать: 

- работу по проведению педагогами совместно с родителями мероприятий, 

направленных на формирование личной потребности у детей и подростков в здоровом 

образе жизни, усилить профилактическую работу с обучающимися по разъяснению норм и 

правил безопасного поведения в урочное и внеурочное время, продолжить организацию 

повышения квалификации педагогических работников школы в области организации 

образовательного процесса для детей с ОВЗ и инвалидов;  

- поиск эффективных средств мотивации и вовлечения педагогических работников 

в активное распространение своего педагогического опыта посредством участия в научно-

исследовательской деятельности, научно-практических конференциях, конкурсах 

профессионального мастерства, публикации инновационного опыта.  

В рамках реализации муниципальной программы «Развитие образования города 

Нижневартовска на 2018-2025 годы и на период до 2030 года» традиционно (6 апреля 2023 

года) состоялся XVI городской форум «Образование – обществу», который является ежегодной 

открытой формой публичного представления состояния и результатов деятельности 

системы образования города Нижневартовска за прошедший год. На форуме 

педагогическое сообщество совместно с общественностью в диалоге и партнерских 

отношениях определяют пути более продуктивного развития образования. В 

муниципальной системе образования накоплен позитивный опыт участия общественных 

институтов в управлении системой образования разных уровней. 

Участники форума – представители органов местного самоуправления, члены 

муниципального совета по развитию образования, руководители и представители органов 

государственно-общественного управления образовательных учреждений, члены 

нижневартовского территориального комитета общественной палаты ХМАО — Югры, 

педагогическое сообщество, представители педагогической профсоюзной организации, 

ветераны педагогического труда. 

  В рамках форума проходила презентация выставочной экспозиции различной 

тематики. Цель выставки – показать широкой общественности результаты деятельности 

образовательных учреждений по различным направлениям образовательного процесса, в 

том числе условий комфортного и безопасного жизнеобеспечения обучающихся и 

воспитанников. 

Городской форум проходил по теме «Личность, образование, карьера». В пленарном 

заседании форума приняли участие 7 представителей из состава Управляющего совета и 

родительских комитетов школы.  



На пленарном заседании форума состоялось торжественное награждение 

представителей родительской общественности Благодарственным письмом администрации 

города был награжден председатель Управляющего совета МБОУ «СШ №12» С.А.   

Минтус. 

 Члены управляющего совета приняли участие в обсуждении актуальных проблем 

развития муниципальной системы образования во время заседаний круглых столов по 

темам «Шаги к успеху» (лучшие практики профориентации детей с ОВЗ). «Профильное 

образование сегодня» (брендовые классы в школах города). Заместитель директора Бей 

О.П. презентовала опыт школы, зачитав на круглом столе доклад директора МБОУ «СШ 

№12» Лещинской О.А. по теме «Выбор социально-экономического профиля – гарантия 

выбора востребованных профессий в сфере экономики, технических и общественных наук» 

Также четверо старшеклассников, представителей органов детского самоуправления 

школы во время марафона «Профориентационный навигатор» обсудили современные 

подходы к выбору  профессии и ряд вопросов, связанных с организацией в городе  

профессиональных проб, познакомились с особенностями приемных компаний в 2023 году 

в высшие и средние специальные учебные заведения города.    

В ходе работы площадок форума участники сформировали общую позицию в 

понимании направления развития сферы образования в области профориентации, 

перспективу работы в этом направлении. 

  Информацию и опыт, полученный на форуме, его участники транслировали в 

родительские и ученические сообщества. На заседании Управляющего совета на 2023-2024 

учебный год были выработаны рекомендации для администрации, педагогического 

коллектива, родительских комитетов школы по исполнению резолюции форума, а именно: 

- продолжать реализацию целевого  проекта МБОУ «СШ №12» «Успех каждого 

ребенка» (профориентационное направление); 

- продолжать работу по созданию условий для инженерно-технического творчества 

детей и подростков в сфере внеурочной деятельности и  дополнительного образования; 

- обеспечить условия для повышения мотивации школьников к инженерной 

деятельности и научно-техническому творчеству; 

- расширить направления деятельности по развитию инженерно-технических 

компетенций, как в урочной, так и внеурочной деятельности; 

- продолжить информировать родителей по вопросам поступления в тот или иной 

профильный класс и условиях обучения в нем; 

- обеспечить интеграцию всех уровней образования: в целях получения детьми с ОВЗ 

трудовых навыков; 

- продолжить реализацию сетевого взаимодействия школы при организации 

профориентационной работы с обучающимися с ОВЗ; 

- продолжить сотрудничество с работодателями для решения вопроса реализации 

профориентационной работы и дальнейшего трудоустройства (трудовой занятости) 

выпускников школ; 

- рекомендовать прохождение курсовой переподготовки учителям-предметникам, 

работающим с обучающимися с ОВЗ и (или) инвалидностью по программам «Учитель-

дефектолог». 

В мае 2023 года по сложившейся традиции Управляющий совет принял участие в 

обсуждении вопросов по подготовке школы к новому учебному году как особо важному 

делу, которым образовательная организация занимается на протяжении всего учебного года 

и всех летних месяцев. И от того, насколько серьезно подойти к этой работе, зависит не 

только настроение и желание детей учиться, но и сама организация учебно-воспитательного 

процесса.  С высокой степенью ответственности к делу подходит весь коллектив и особенно 

технический персонал школы. 

К приемке школы к новому 2023-2024 учебному году выполнены следующие 

мероприятия: 



В школе созданы оптимальные условия для профилактики детского дорожно-

транспортного травматизма. Под эти цели оборудован учебный кабинет, в котором в 

наличии настольные и напольные игры, легоконструкторы, учебная литература, наглядные 

материалы, электронное табло, установлены новые аппаратно-программные комплексы 

«Веселый светофор». Благоустроена прилегающая к школе территория (асфальтированы 

подъездные пути, проложена тротуарная дорожка), что обеспечивает безопасность 

обучающихся. Одной из приоритетных задач школы является сохранение жизни и здоровья 

обучающихся и сотрудников. В полной мере обеспечивается режим безопасности. Здание 

объекта заблокировано системой автоматической пожарной сигнализации, системой 

оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре. Для целей пожаротушения на 

объекте размещены порошковые огнетушители в количестве 65 шт., имеются два 

внутренних противопожарных водопровода – пожарный кран №1, пожарный кран №2. 

Испытание осуществляется 2 раза в год весной и осенью, перекатка пожарных рукавов 1 

раз в год. На объекте имеются в достаточном количестве кнопки тревожной сигнализации 

(КТС) с выводом на пульт Нижневартовского МОВО - филиала ФГКУ УВО ВНГ России по 

ХМАО-Югре. На объекте установлены камеры открытого видеонаблюдения внутренние и 

уличные в достаточном количестве. Система видеонаблюдения с учетом количества камер 

и мест их размещения обеспечивает непрерывное видеонаблюдение уязвимых мест и 

критических элементов объекта (территории), архивирование и хранение данных в течение 

одного месяца. Обслуживание технических систем противопожарной и 

антитеррористической защиты объекта осуществляется квалифицированными 

работниками обслуживающих организаций по договорам. Результаты обслуживания 

отражены в соответствующих актах и журналах. Территория объекта ограждена 

металлическим забором, целостность конструкции не нарушена. Имеется наружное 

искусственное освещение территории. Въезды и входы на территорию, проезды, дорожки 

к хозяйственным постройкам, к площадкам для мусоросборников покрыты асфальтом, 

бетоном и другим твердым покрытием. При подъезде к образовательной организации 

имеются необходимые знаки дорожного движения, в удовлетворительном состоянии. 

Хозяйственная зона располагается со стороны входа в производственные помещения 

столовой и имеет самостоятельный въезд с улицы. Для сбора отходов на территории 

хозяйственной зоны оборудована площадка, на которой установлены мусоросборники 

(контейнеры). Мусоросборники имеют плотно закрывающиеся крышки. В МБОУ «СШ 

№12» создана безбарьерная среда. Здание и помещения школы оборудованы элементами 

доступности объектов для маломобильных групп населения:  визуальные – «Бегущая 

строка», «Маяк световой», опознавательные знаки;  тактильные – «Тактильная 

пиктограмма», «Тактильная табличка», «Мнемосхема», тактильные указатели; 

акустические – «Кнопка вызова», «Приемник сигнала системы вызова персонала», 

«Звуковой оповещать»; передвижной пандус. Определена условная доступность для 

категорий инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата, с нарушением зрения, 

с нарушением слуха, с нарушением умственного развития. В 2023 году планируется 

приобрести видео увеличитель и линзу Френеля, переносные индукционные петли для 

обеспечения доступа к информации посетителей имеющих инвалидность по зрению и 

слуху. Подводя итог вышеприведенным данным делаются выводы, о том, что МБОУ «СШ 

№12» имеет хорошую и ежегодно обновляемую материально-техническую базу. Учебные 

помещения оснащены современным оборудованием, наглядными пособиями в 

соответствии с требованиями СанПиН, ФГОС общего образования на 100%.  В рамках 

обновления материально-технической базы, на следующий год, планируется приобретение 

мобильного компьютерного класса (15+1), обновление интерактивных досок (2 шт) и 

мультимедийных проекторов (5 шт). Работниками выполняются все санитарно-

эпидемиологические требования, в том числе озеленение пришкольной территории, 

содержание в надлежащем виде спортивного оборудования и инвентаря, а также 

требования пожарной и антитеррористической безопасности. Рабочие места обеспечены 



обязательной документацией, инструкциями по охране труда, оказанию первой помощи, 

организации обучения по электробезопасности. Деятельность школы по созданию 

безбарьерной среды  осуществляется в соответствии с Паспортом доступности объекта 

социальной инфраструктуры». 

С целью создания условий для организованного отдыха детей в каникулярный 

период (в летний период, в период осенних, зимних и весенних каникул) в школе 

организуется лагерь с дневным пребыванием детей «Маленькая страна». Ежегодно лагерь 

принимает в смену: 100 детей осенью и весной, 100 детей в летнюю смену, разных не только 

по возрасту, характеру, темпераменту и увлечениям, но и по своему социальному статусу. 

Особое внимание уделяется детям из неблагополучных, малообеспеченных и многодетных 

семей. 

Управляющий совет обеспечивает контроль организации школой каникулярного 

отдыха детей. На заседании был заслушан доклад начальника пришкольного лагеря 

Чебыковой Н.М., которая информировала Управляющий совет о подготовке лагеря к двум 

летним сменам: штаты сформированы на 100%, прошли обучение на КПК по вопросам 

организации работы в лагере два педагога, планируется оздоровить 100 детей в июне. 

Предоставление ребятам возможности для развития своих индивидуальных способностей, 

лидерских качеств, удовлетворения познавательной активности организуется в лагере 

посредством работы кружков, творческих, интеллектуальных и спортивно-

оздоровительных мероприятий , отрядных и общелагерных дел.  

Деятельность лагеря осуществляется в тесном сотрудничестве с городскими 

организациями и учреждениями: Городской драматический театр, Городской театр юного 

зрителя, Кинотеатр «Мир», Центр национальных культур, Центр детского творчества, 

МБОУ «СШ №42» (автогородок), спорткомплекс «Олимпия», Д/К «Октябрь», «Дворец 

искусств». Управляющий совет высоко оценил деятельность школы по организации 

каникулярного отдыха детей.  

   Неоценима роль Управляющего совета в принятии решений по управлению 

организацией образовательного процесса в школе. С целью его регламентации 

Управляющий совет на августовском заседании (30.08.2022г) рассмотрел и согласовал 

локальных акты, плановую и программно-методическую документацию, составы комиссий 

органов управления МБОУ «СШ №12»: 

  - основную образовательную программу начального общего образования для 

обучающихся 1 классов на 2022-2023 учебный год; 

  - основную образовательную программу начального общего образования для 

обучающихся 2-4 классов на 2022-2023 учебный год; 

  - основную образовательную программу основного общего образования для 

обучающихся 5 классов на 2022-2023 учебный год; 

  - основную образовательную программу основного общего образования для 

обучающихся 6-9 классов на 2022-2023 учебный год; 

  - основную образовательную программу среднего общего образования (10-11 классы) на 

2022-2023 учебный год; 

  - основную образовательную программу среднего общего образования (11 класс) на 

2022-2023 учебный год; 

  - адаптированную основную образовательную программу начального общего 

образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи на 2022-2023 учебный год; 

  - адаптированную основную образовательную программу начального общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития на 2022-2023 учебный год; 

  - адаптированную основную общеобразовательную программу начального общего 

образования для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата на 2022-2023 

учебный год; 

  - адаптированную основную образовательную программу основного общего 

образования обучающихся с нарушениями зрения на 2022-2023 учебный год; 



  - адаптированную основную образовательного программу основного общего 

образования для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи на 2022-2023 учебный год;  

  - рабочую программу внеурочных занятий «Разговоры о важном»; 

  - план работы школы на 2022-2023 учебный год;  

     - списочные составы: аттестационной комиссии МБОУ «СШ №12» по аттестации 

руководящих, педагогических и иных работников школы с целью подтверждения 

соответствия занимаемым ими должностям на 2022-2023 учебный год; комиссии по 

противодействию коррупции МБОУ «СШ №12» на 2022-2023 учебный год;   методического 

совета МБОУ «СШ № 12» на 2022-2023 учебный; рабочей группы по разработке дорожной 

карты по подготовке к переходу на ФГОС НОО, ФГОС ООО на параллелях 2-7 классов с 

01.09.2023 года; комиссии по самообследованию. 

Также в связи с изменениями Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в РФ, 

на основании приказов Министерства просвещения Российской Федерации: от 21.05.2021 

№286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования»; от 21.05.2021 №287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования» 

Управляющим советом были согласованы изменения, внесенные в следующие локальные 

акты:  

- Положение об основных образовательных программах общего образования, 

реализуемых в МБОУ «СШ №12»;  

- Положение об учебной рабочей программе педагога; 

- Положение о рабочей программе внеурочной деятельности; 

- Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся; 

- Положение о ВСОКО; 

- Положение о языке образования в порядке организации изучения родных и 

иностранных языков в образовательной организации; 

- Правила приема на обучение по образовательными программам НОО, ООО, СОО 

в образовательную организацию; 

- Положение о рабочей группе МБОУ «СШ №12» по обеспечению перехода на 

обучение по обновленным федеральным государственным образовательным стандартам 

начального общего и основного общего образования; 

- Положение о школьном методическом объединении учителей МБОУ «СШ №12»; 

- Положение о Педагогическом совете МБОУ «СШ №12»; 

- Положение о порядке проведения самообследования МБОУ «СШ №12»;  

- Положение о работе с одаренными детьми в МБОУ  «СШ №12» ; 

- Положение  о классном руководстве в МБОУ «СШ №12»; 

- Положение о внеурочной деятельности в МБОУ «СШ №12»; 

- Положение об официальном сайте МБОУ «СШ №12» и другие. 

             Традиционно в преддверии нового учебного года подведены итоги деятельности 

Управляющего совета за прошедших учебный год.  

Минтус С.А., председатель УС на августовском заседании традиционно выступил с 

отчетом. В своем докладе он осветил основные мероприятия Управляющего совета, 

проведенные в 2021-2022 учебном году в соответствии с планом работы Совета и  сделал 

следующие выводы:    

-  об оптимальном уровне организации работы Управляющего совета и 

эффективности его деятельности в 2021 -2022 учебном году; 

- Управляющим советом рассмотрены стратегические вопросы по основным 

направлениям деятельности школы, приняты решения по оптимизации процессов 

управления образовательными системами;  

https://school12.edu-nv.ru/files/administrator.school12_edu_nv_ru/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%AD%D0%9F/%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B_%D0%BF%D0%BE_%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%BC/%D0%9F%D0%BE%D0%BB_%D0%BE%D0%B1_%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B7_%D0%9E%D0%9F.pdf
https://school12.edu-nv.ru/files/administrator.school12_edu_nv_ru/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%AD%D0%9F/%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B_%D0%BF%D0%BE_%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%BC/%D0%9F%D0%BE%D0%BB_%D0%BE%D0%B1_%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B7_%D0%9E%D0%9F.pdf
https://school12.edu-nv.ru/files/administrator.school12_edu_nv_ru/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%AD%D0%9F/%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B_%D0%BF%D0%BE_%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%BC/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%B9_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B5_%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B0.pdf
https://school12.edu-nv.ru/files/administrator.school12_edu_nv_ru/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%AD%D0%9F/%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B_%D0%BF%D0%BE_%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%BC/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%B9_%D0%BF%D1%80_%D0%B2%D0%BD%D0%B5_%D0%B4%D0%B5%D1%8F.pdf
https://school12.edu-nv.ru/files/administrator.school12_edu_nv_ru/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%AD%D0%9F/%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95_30.06.pdf
https://school12.edu-nv.ru/files/administrator.school12_edu_nv_ru/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%AD%D0%9F/%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95_30.06.pdf
https://school12.edu-nv.ru/files/administrator.school12_edu_nv_ru/%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B/2021-2022/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%92%D0%A1%D0%9E%D0%9A%D0%9E_1.pdf


- на оптимальном уровне советом реализованы задачи по внедрению механизмов 

вовлечения общественно-деловых объединений и участию представителей работодателей в 

принятии решений по вопросам управления развитием образовательной организацией; 

- Управляющий совет принимает активное участие в профориентационной 

деятельности школы. 

Ведущая роль Управляющего совета в реализации стратегии развития школы 

выражается  в осуществлении контроля за ходом и результатами реализации программы 

развития МБОУ «СШ № 12». Управляющим советом в августе 2022 года заслушан доклад 

директора школы «О достижении целевых показателей Программы развития МБОУ «СШ 

№12» на 2021-2025 годы «Современная школа – школа новых компетенций и новых 

возможностей», в котором были освещены основные результаты достижения школой 

целевых показателей основного (преобразующего) этапа программы развития за 2021-2022 

учебный год. В связи с изменениями законодательной базы в области образования, 

реализацией обновленных ФГОС-2021 г. в целевые показатели проектов программы 

развития школы внесены изменения на 2022-2025 годы.  

Управляющий совет оценил работу коллектива школы по достижению целевых 

показателей Программы развития на качественном уровне и  согласовал изменения, а 

именно к 2025 году увеличить: 

- долю педагогических работников, использующих новые инструменты ВСОКО -  до 

100%; 

- число родителей, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг – до 97%; 

- долю обучающихся, закончивших учебный год на «хорошо» и «отлично» - 53,7%; 

- охват  обучающихся программами дополнительного образования – д 83%;  

- охват обучающихся программами дополнительного образования в системе платных 

образовательных услуг – не менее 36%; 

- число обучающихся, отдохнувших в пришкольном лагере «Маленькая страна» - не 

менее 300 чел. 

- долю педагогических работников, эффективно использующих цифровые технологии 

в образовательном процессе – 100%; 

- долю обучающихся, которым сформировано цифровое портфолио с использованием 

ГИС «Образование Югры» – 100% (2022 год); 

- долю обучающихся 1, 5, 10 классов, успешно прошедших адаптационный период при 

переходе на следующий уровень общего образования – 97%; 

- долю обучающихся, занявших призовые места в ШЭО – 30%; 

- долю обучающихся, занявших призовые места  МЭО – 20% от общего количества 

участников МЭО; 

- количество обучающихся, принявших участие в РЭО  –  9 чел.;  

- число обучающихся с ОВЗ, принимающих участие в конкурсах мастерства для людей 

с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья – 2 чел.; 

- число обучающихся, принявших участие в открытых уроках «Проектория» – 30% 

- долю детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного 

плана с учетом реализации проекта «Билет в будущее» –  30%. 

- доля педагогов, повысивших уровень профессионального мастерства – 92%; 

- долю педагогов, активно применяющих современные образовательные технологии, 

направленные на  развитие у обучающихся перспективных навыков будущего – 88%; 

- долю молодых педагогов, имеющих наставников и прошедших повышение 

квалификации – 100 (2022 год); 

- долю педагогов, распространивших свой опыт, участвуя в научно-практических 

конференциях, имеющих публикации – 30%; 



- долю педагогов, участвующих в официальных (на основании приказов) в 

профессионально ориентированных конкурсах разного уровня (22%). 

Коллективу школы Управляющим советом  было рекомендовано продолжить поиск 

эффективных путей для удовлетворения потребности каждого обучающегося в 

качественном образовании через обновление структуры и содержания образовательных 

программ соответствии с требованиями обновленных ФГОС (2021г), формирование 

базовой культуры личности обучающегося на основе духовно-нравственных ценностей и 

гражданско-патриотического воспитания, потребности в непрерывном самообразовании и 

саморазвитии, активной жизненной позиции, способности к успешной социальной 

адаптации. 

Открытость и прозрачность деятельности общеобразовательного учреждения 

обеспечивается, в том числе, посредством представления директором школы Лещинской 

Ольгой Алексеевной ежегодного публичного доклада на общешкольной родительской 

конференции при непосредственном участии Управляющего совета, которая состоялась 

07.09.2022 года. Доклад директора был посвящен теме «Образование МБОУ «СШ №12» 

как динамично развивающаяся система в условиях трансформации общего образования».  

Управляющим советом были рассмотрены и получили высокую оценку  следующие 

результаты деятельности школы по итогам 2021-2022 учебного года: 

-  общая успеваемость обучающихся школы составляет 99,6%,  качественная 

успеваемость составляет 53%; 

-  7 выпускников 9х классов окончили школу с аттестатами особого образца, 5 

обучающихся 11 классов награждены медалью «За особые успехи в обучении» 

федерального уровня, 2  обучающихся  –  медалью регионального уровня; 

- содержание воспитательной деятельности в школе реализуется через систему 

традиционных общешкольных коллективных творческих дел и событий, где задействованы 

все классные коллективы и родительская общественность. Управляющим советом была 

поддержана инициатива Министерства  просвещения РФ с 1 сентября 2022 года 

в школе  исполнять гимн в начале учебной недели, поднимать государственный флаг РФ, 

что является «важным элементом» патриотического воспитания школьников, в 

становлении их личности, в формировании нового поколения граждан России – истинных 

патриотов, которые любят свою страну не только на словах, подтверждая свою 

гражданскую позицию делами; 

- школа на протяжении ряда лет является пунктом проведения ЕГЭ на территории 

города Нижневартовска;  

- в рамках подготовки к началу 2022-2023 учебного года коллектив при поддержке 

УС, спонсоров выполнил сложнейшую задачу – безукоризненно подготовил школу к 

новому учебному году; 

- в летний период на базе школы смогли оздоровиться и провести с пользой время 

150 воспитанников пришкольного лагеря «Маленькая страна», лагерь действовал в 2 

смены; 

- в июне 2022 в школе были трудоустроены 10 подростков, среди них юноша, 

состоящий на учете, с которым ведется работа в рамках программы наставничества. 

Управляющий совет признал, что такой вариант работы с «трудными» подростками 

является хорошей практикой в части профилактических мероприятий. С одной стороны, 

это определенная финансовая помощь ребенку, с другой стороны, ребенок месяц был под 

педагогическим контролем, и проявил себя положительно в работе, показал себя с хорошей 

стороны; 

- обучающиеся являются победителями и призерами творческих и 

интеллектуальных конкурсов, спортивных соревнований, фестивалей, слетов, научно-

практических конференций и олимпиад муниципального, всероссийского, международного 



уровней. Победителями и призерами этих мероприятий в 2021-2022 учебном году стали 

29% обучающихся;  

- педагоги школы – призеры и финалисты конкурсных мероприятий муниципального 

и окружного уровней. В прошедшем году приняли участие и одержали победу в 

муниципальном этапе регионального конкурса «Лучшие педагогические практики системы 

оценки качества образования образовательной организации», в конкурсе «Лучшая 

образовательная организация города Нижневартовска в сфере цифровой трансформации», 

стали победителя регионального конкурсного отбора и участниками курсов повышения 

квалификации по дополнительной профессиональной программе «Управление созданием 

личностно-развивающей образовательной среды», регионального конкурса программ 

каникулярного отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков. Педагоги представили 

результативно свой опыт в конкурсах профессионального мастерства «Педагог года», 

«Содружество молодых», «Педагогический дебют»; 

- анализ профессиональной подготовленности педагогов школы к решению 

образовательных и педагогических задач, качественного и количественного состава кадров 

показал, что педагогический коллектив характеризуется: стабильностью, она проявляется в 

сохранении постоянного состава учителей в течение длительного времени; 

100% укомплектованностью кадрами; высоким квалификационным уровнем; 

систематическим повышением уровня педагогической компетентности;  

- в 2022 – 2023 учебном году школа работает в инновационном режиме, осуществляя 

опытно-экспериментальную деятельность в рамках региональной инновационной 

площадки по направлению «Реализация региональной этнокультурной составляющей 

основных образовательных программ по апробации учебного курса «Югра многоликая, 

делами великая»;  

- с сентября 2022 года школа является муниципальным методическим объединением 

по направлению «Математика. Информатика»;  

- в части профориентационной работы с обучающимися старших классов в 2022-

2023  учебном году школа  начинаем сотрудничество в роли Базовой школы с Финансовым 

университетом при правительстве РФ города Москва; 

- посредством реализации региональной системы наставничества в школе 

обеспечивается наставничество обучающихся и профессиональный рост молодых 

педагогических работников.  

На общешкольной родительской конференции был рассмотрен вопрос о лучших 

практиках государственного общественного управления в МБОУ «СШ №12», были 

подведены итоги работы Управляющего совета за 2021-2022 учебный год, сделаны выводы 

о том, что членами Управляющего совета рассмотрены стратегические вопросы по 

основным направлениям деятельности школы, приняты решения по оптимизации 

процессов управления образовательными системами. Выражено общее мнение 

родительской общественности  школы, что мера результативности совместной работы 

школы и родителей – это успешный ребенок с его возможностями, желаниями, 

стремлениями, а условия результативности  –  это созданная в школе комфортная 

образовательная среда.  

От имени председателя Управляющего совета директор школы вынесла 

благодарность всем членам Управляющего совета, его кооптированным представителям, 

родительским комитетам классных коллективов, общественникам за активное участие в 

управлении школой, проведении  классных и общешкольных мероприятий, укреплении 

материально-технической базы, позиционировании школы среди широкой педагогической 

общественности города. Также Лещинская О.А.  поблагодарила членов Управляющего 

Совета за участие в проведении конкурсов «Лучший новогодний кабинет», «Самый 

спортивный класс», общественно значимых акций «Письмо и открытка солдату», «Чистый 

город» и другие, выразила благодарность за работу в качестве общественных наблюдателей 
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при проведении школьного, регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников, 

государственной итоговой аттестации.  Члену Управляющего совета Шатровой В.А. было 

вручено благодарственное письмо МБОУ «СШ №12» за активное участие в общественном 

наблюдение за ходом подготовки и проведением школьного этапа ВОШ. За активную 

работу, помощь и содействие в общественном управлении школой была вынесена 

благодарность следующим членам Управляющего совета: Трищ Г.Ю., заместителю 

директора по УР СШ 12, секретарю УС; Кунаевой М.С., заместителю директора по УР СШ 

12, члену УС; Шабалиной Наталье Николаевне, члену УС; Ясыревой Анне Анатольевне, 

кооптированному члену УС; Русских Виктории Владимировне, выпускнице 11 класса.  

Директор школы в конце своего выступления сделала следующий выводы: «…в 

мониторинге эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, 

подведомственных департаменту образования администрации города Нижневартовска за 

2021 год школа заняла 1 позицию в рейтинге среди 34 образовательных организаций. За 

этим результатом – огромная качественно проделанная работа. Эти высокие результаты 

достигнуты благодаря совместной слаженной работе всего педагогического коллектива, 

работников школы, родительских комитетов, Управляющего света, обучающихся…». 

Традиционно на общешкольной родительской конференции состоялись выборы и 

довыборы нового состава Управляющего совета на 2022-2023 учебный год.   

Деятельность Совета признана общешкольной родительской конференции на 

качественном уровне. 

 Решением общешкольной родительской конференции является признание работы 

коллектива школы за 2021-2022 учебный год на высоком качественном уровне.  

 Педагогическому коллективу школы было рекомендовано продолжить работу по:  

 - формированию у родителей  правильных представлений об ответственности в 

воспитании ребенка, о необходимости активного участия в образовательном процессе 

школы и класса; 

 - созданию единой непрерывной социально-педагогической среды, 

ориентированной  на консолидацию и координацию деятельности школы, семьи, 

общественности по вопросам духовно-нравственного воспитания подрастающего 

поколения; 

 - усилению  роли родительской общественности в управлении образовательным 

процессом школы.  

 Основными решениями общешкольной родительской конференции для родителей 

обучающихся являются:  

 -  активное участие в решении вопросов по управлению и совершенствованию 

условий организации образовательного процесса в школе; 

 - осознание ведущей роли и мер ответственности за воспитание своего ребенка; 

 - активное участие в жизни класса и общешкольных мероприятиях, в том числе в 

конкурсе «Родительский коллектив года».  

 Пристальное внимание Управляющим советом уделялось контролю реализации 

школой государственной политики в области создания условий для выявления, поддержки 

и сопровождения одаренных обучающихся.  В декабре 2022 года школой были 

представлены результаты участия обучающихся в школьном и муниципальном этапах 

всероссийской олимпиады школьников. В соответствии с планом работы МБОУ «СШ 

№12» на 2022-2023 учебный год, на основании ст. 77 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», во исполнение школьного 

целевого проекта «Работа с одарёнными дети – успех каждого ребенка» на 2021-2025 годы, 

муниципальной программы «Развитие образования города Нижневартовска на 2018-2025 

годы и на период до 2030 года» (с изменениями) (задача 4. «Развитие системы выявления, 



поддержки и сопровождения одаренных детей, лидеров в сфере образования») в школе 

реализуются следующие направления: 

- обеспечение системного подхода в работе с одарёнными детьми,  

- создание благоприятных условий для развития интеллектуальных и творческих 

способностей обучающихся и формирование индивидуальных образовательных 

траекторий; 

- психолого-педагогическая поддержка одаренных детей, укрепление веры в свои силы, 

уверенности в своих способностях и возможностях;  

- развитие коммуникативных качеств личности: взаимного уважения, толерантности, 

доброжелательности, доверия, умения сотрудничать, и в то же время инициативности, 

навыков делового общения;  

- развитие осознанных мотивов учения, побуждающих учащихся к активной 

познавательной деятельности. 

Одной из эффективных форм работы по выявлению и поддержке одаренных детей 

является их участие в научно-практических конференциях различного уровня. 

С 02.02.2022 по 09.02.2022 года была проведена школьная научно-практическая 

конференция «Шаг в науку – 2022», в которой приняли участие 103 обучающийся 1-11 

классов. По результатам научно-практической конференции 29 обучающихся стали 

победителями, призерами, номинантами. 

 Победители и призеры школьной научно-практической конференции принимали 

участие в Городском Слете научных обществ обучающихся образовательных учреждений 

(14 обучающихся, из них 4 обучающихся 5-7 классов и 10 обучающихся 8-11 классов, 

очный этап - 9 обучающихся, из них 1 обучающихся 5-7 классов и 8 обучающихся 8-11 

классов). По результатам защиты проектов 6 обучающихся стали победителями и 

призерами. 

В целях создания условий для личностного роста юных исследователей, поддержки 

инновационных учебных разработок обучающиеся 1-4 классов приняли участие в XXIV 

Всероссийской студенческой научно-практической конференции НВГУ в секции «Первые 

шаги в науку». Из 3, представленных работ, 2 – стали призерами. 

В октябре текущего года обучающаяся 2 класса успешно защитила проект на фестивале 

ученических проектов «Грани познания». 

По итогам школьного этапа всероссийской олимпиады школьников 295 (24,3% от 

общего количества участников) обучающихся стали победителями и призерами. 

     К участию в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников было 

заявлено 89 участников (34,4% от общего количества победителей и призеров ШЭО). 

Победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 

в 2022-2023 учебном году стали 14 обучающихся (4 победителя, 10 призеров). 

Управляющий совет признал организацию работы школы с одаренными 

обучающимися на удовлетворительном уровне. Рекомендовал учителям-предметникам 

усилить работу по формированию положительной мотивации обучающихся к проведению 

проекторной и учебно-исследовательской деятельности.   

В отчётном периоде Управляющим советом рассматривались вопросы по 

обеспечению школой безопасности образовательного процесса с учетом всех мер 

безопасности. 

 По итогам августовского заседания директору школы было рекомендовано:  

 -  вменить в обязанности учителей по окончании последнего урока сопровождать 

обучающихся до гардероба и провожать их из здания и с территории школы;  

 - запретить учителям:  допускать посторонних лиц на урок без разрешения 

директора школы и его заместителей; 



 - возложить персональную ответственность на классных руководителей 1-11-х 

классов, учителей-предметников за осуществление контроля за посещаемостью 

обучающимися уроков и внеурочных занятий, оперативной связи с родителями (законными 

представителями) в случае отсутствия обучающегося в школе, сохранение жизни и 

здоровья обучающихся во время осуществления образовательного процесса и выходов за 

пределы школы. 

Традиционно на декабрьское заседание Управляющего совета был приглашен 

сотрудник Пожарно-спасательной части № 42 5 отряда Федеральной противопожарной 

службы, разговор состоялся в расширенном формате с представителями родительских 

комитетов классных коллективов, были даны рекомендации школе и родителям о 

соблюдении мер противопожарной и антитеррористической безопасности детей.  

На расширенном заседании Управляющего совета с участием представителей от 

родительских комитетов   классных коллективов (22.12.2022) рассматривался вопрос 

«Формула  безопасного детства: как предотвратить риски в подростковом возрасте, роль  

родителей в формировании благополучного взаимоотношения в семье». Для родителей 

прозвучала актуальная информация об особенностях развития подростков, 

физиологических и психологических изменениях, происходящих  в подростковом возрасте, 

формировании в этом периоде собственных взглядов – поиск своего «Я», о ведущих 

потребностях в самоутверждении и критичном отношении к наставлениям взрослых и др. 

Психолог школы информировала родителей о психологических травмах детства, 

рискованном поведении подростков,  показателях участия ребенка в «опасных» группах, 

раскрыла понятие о подростках «группы риска», причины их асоциального поведения. 

Основная часть выступления была посвящена рекомендациям о способах профилактики 

рискованного поведения, родительской поддержке, доверительном отношении между 

детьми и родителями, необходимости совместного времяпровождения с детьми, о том, как 

родителям предотвратить беду, о контроле времени, которое ребенок проводит в интернете, 

половой неприкосновенности ребенка, профилактике суицидального поведения 

несовершеннолетних в семье и школе. 

Реализация школой задач по обеспечению безопасного детства признана 

Управляющим советом на высоком качественном уровне, выполняемой в соответствии с 

нормативно-правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровней.  

По итогам заседания Управляющим советом было рекомендовано: 

1. Классным руководителям систематически проводить информационно-

разъяснительную работу с родителями (законными представителями) о необходимости 

строгого контроля за свободным времяпровождением детей с внесением в повестки 

родительских собраний вопросов об ответственности родителей за личную безопасность 

детей, в том числе в каникулярное время; 

 2. Председателям родительских комитетов, классным руководителям 

информировать родителей о необходимости незамедлительного обращения к классному 

руководителю, в социально-психологическую службу, Службу примирения школы при 

возникновении случаев нарушения детско-родительский отношений, внутрисемейных 

проблем, конфликтных ситуаций, при выявлении случаев уатоагрессивного поведения 

ребенка с целью предупреждения и принятия профилактических мер суицидального 

поведения обучающихся, о необходимости проведения со своими детьми бесед по вопросам 

полового воспитания и половой неприкосновенности. 

3. Социально-психологической службе школы усилить просветительскую работу с 

родителями через размещение информационно-методических материалов, листовок, 

ссылок на видеоролики на сайте школы и в родительских группах в сети Интренет. 

Одной из главных функций Управляющего совета является информирование 

широкой родительской общественности об изменениях федерального законодательства в 

сфере образования. На расширенном заседании родителям были предоставлены 

разъяснения по внесенным в Федеральный закон РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 



образовании в Российской Федерации», а именно в статьи 44 и 66 о правах, обязанностях и 

ответственности в сфере образования родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и об обязательности получения среднего общего 

образования несовершеннолетними. С целью более широкого информирования 

родительской общественности Управляющий совет предложил представителям от 

классных родительских коллективов довести до сведения широкой родительской 

общественности информацию по данному вопросу на родительских собраниях.   

Управляющим советом был продолжен контроль организации школой 

платных образовательных услуг. В 2022-2023 учебном году с учетом реализации 

образовательной программы «Школа будущего первоклассника» охват детей и подростков 

платными образовательными услугами составил 492 чел. Относительно 2021-2022 учебного 

года отмечается рост числа  обучающихся в системе платных образовательных услуг на 139 

человек. 

Управляющий совет дал высокую оценку деятельности школы по оказанию платных 

образовательных услуг по следующим позициям: 

- учитывались интересы обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

дополнительных платных образовательных услугах; 

- соблюдались нормы и правила, установленные действующими законодательными 

и нормативными правовыми актами, в организации платных образовательных услуг. 

- для осуществления платных образовательных услуг в школе были созданы 

благоприятные организационные, информационно-методические условия, соблюдался 

режим труда и отдыха обучающихся и педагогических работников, санитарно-

эпидемиологические нормы и правила. 

- образовательный процесс был обеспечен всем необходимым учебным, учебно-

лабораторным оборудованием, техническими средствами обучения.  

- для оказания платных образовательных услуг сформирован квалифицированный 

состав педагогов, выполняющих на высоком профессиональном уровне дополнительные 

трудовые функции. 

Управляющим советом педагогическим работникам школы рекомендовано 

продолжить модернизацию образовательных общеразвивающих программ в том числе с 

учетом требований обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО. С целью достижения 

планируемых результатов по интеллектуальному развитию обучающихся, внедрению 

инженерно-технического образования необходимо продолжить расширение сети детских и 

подростковых объединений естественнонаучной и технической направленности в системе 

платных образовательных услуг. 

Администрации школы, руководителям предметных методических объединений, 

классным руководителям рекомендовано продолжить разъяснительную работу среди 

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, педагогов о важности 

и значимости реализации платных образовательных услуг для личностного развития 

обучающихся и для укрепления материально-технической базы школы. 

Решением совета были согласованы приоритетные направления деятельности 

школы по расходованию внебюджетных средств на приобретение строительных 

материалов для проведения текущих ремонтных работ по подготовке школы к новому 

учебному году, оплату коммунальных услуг, содержание имущества, развитие 

материально-технической среды образовательной организации. 

На заседании Управляющего совета 22.12.2022 г. был рассмотрен вопрос о едином дне 

профилактики и согласовании программы МБОУ «СШ №12» по формированию 

законопослушного поведения обучающихся в 2023 году. В рамках единых дней 

планируется продолжить совместную работу с приглашенными специалистами для 

проведения профилактических мероприятий по правовому воспитанию, здоровому образу 

жизни, безопасности, и т.д.  



Также Управляющий совет одобрил реализацию в школе Программы «Формирование 

законопослушного поведения обучающихся», разработанную в соответствии с 

требованиями статьи 14 Федерального закона от 24 июня 1999 года №120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 

Примерной программой по формированию законопослушного поведения 

несовершеннолетних, обучающихся общеобразовательных организаций, 

подведомственных департаменту образования администрации города Нижневартовска, 

утвержденной приказом № 696 департамента образования администрации города 

Нижневартовска от 14.10.2022, с учетом ФГОС, определяющих задачи по формированию 

гражданской позиции обучающегося, осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие 

гуманистические демократические ценности. 

Основными партнерами программы на основе межведомственного взаимодействия 

являются: КУ ХМАО – Югры «Нижневартовский центр занятости населения»; филиал по 

Старовартовскому району города Нижневартовска ФКУ УИИ УФСИН России по ХМАО – 

Югре; управление по опеке и попечительству администрации города Нижневартовска; 

муниципальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при 

администрации города Нижневартовска; БУ ХМАО – Югры «Нижневартовский 

комплексный центр социального обслуживания населения»; БУ ХМАО – Югры 

«Нижневартовская психоневрологическая больница»; управление Министерства 

внутренних дел России по городу Нижневартовску.  

На уровне партнёрских отношений строятся и взаимоотношения с обучающимися и их 

родителями, полноправными участниками системы профилактической работы школы 

Управляющий совет согласовал программу МБОУ «СШ №12» по формированию 

законопослушного поведения обучающихся 1-11 классов на 2022 – 2025 годы, признал 

профилактическую работы школы результативной и эффективной.  

 

Выводы, предложения:  
1. Результаты деятельности Управляющего Совета МБОУ «СШ №12» за 2022 – 2023 

учебный год оцениваются на оптимальном уровне.  

2. Управляющим советом рассмотрены стратегические вопросы по основным 

направлениям деятельности школы, приняты решения по оптимизации процессов 

управления образовательными системами.  

3. На оптимальном уровне советом реализованы задачи по внедрению механизмов 

вовлечения общественно-деловых объединений и участию представителей работодателей в 

принятии решений по вопросам управления развитием образовательной организацией. 

4. Управляющий совет принимает активное участие в профориентационной 

деятельности школы.  

5. На 2023 – 2024 учебный год Управляющий Совет школы ставит перед собой 

задачи: 

-  усиление роли родительской общественности в управлении школой посредством 

участия в общественном контроле всех сфер деятельности, в развитии образовательного 

процесса и материально-технической базы; 

- вовлечение общественно-деловых объединений, представителей работодателей  в 

принятие решений по вопросам управления развитием образовательной организации; 

- продолжение совместной работы с коллективом школы по достижению целевых 

показателей в рамках реализации региональных проектов: «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Молодые профессионалы» 

«Демография» национального проекта «Образование» Российской Федерации; 



- системный контроль реализации основного (преобразующего) этапа программы 

развития МБОУ «СШ №12» «Современная школа – школа новых компетенций и новыхх 

возможностей на 2021-2025 годы» по достижению показателей целевых проектов школы; 

- продолжение совместно с администрацией школы работы по привлечению 

родительской общественностью к активному участию в жизни школы, организации и 

проведению совместных мероприятий для обучающихся, формированию и развитию 

материально-технической базы.     

 

22.06.2023 

Копия верна 

 

Председатель УС                                  Минтус С.А. 

 

Директор МБОУ «СШ № 12»         Лещинская О.А. 
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