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Отчет МБОУ «СШ №12» о выполнении плана мероприятий  

администрации города по профилактике и предупреждению  

коррупционных правонарушений на 2021-2024 годы, утвержденного  

распоряжением администрации города от 15.01.2021 №18-р  

(с изменениями от 20.09.2021 №800-р, 18.02.2022 №113-р,  

от 08.06.2022 №406-р), в части полномочий департамента  

образования администрации города 

за 2024 год  

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

выполнения 

Ответственные исполнители 

III. Меры по совершенствованию муниципального управления 

и установлению антикоррупционных механизмов (барьеров) 

3.3. Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных 

(государственных) услуг 

3.3.1. Предоставление 

муниципальных 

(государственных) 

услуг  

в электронном виде 

постоянно Школой в электронном виде предоставляются  

государственные (муниципальные) услуги: 

1. Предоставление информации о реализации 

программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, а также 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

2. Предоставление информации о текущей 

успеваемости обучающегося, ведение 

электронного дневника и электронного 

журнала успеваемости. 

3. Предоставление информации об 

образовательных программах и учебных 

планах, рабочих программах учебных курсов, 

предметах, дисциплинах (модулях), годовых 

календарных учебных графиках. 

4. Зачисление в муниципальную 

образовательную организацию.  

5. Прием в школу через получение заявления 

по электронной почте, через портал 

государственных услуг 

 

3.3.2. Межведомственное 

информационное 

взаимодействие в 

электронной форме при 

предоставлении 

муниципальных 

(государственных) 

услуг 

постоянно Межведомственное информационное 

взаимодействие осуществляется  с органами 

региональной и муниципальной власти, 

департаментом образования администрации 

города, МАУ г. Нижневартовска «Центр 

развития образования» 

3.3.3. Увеличение доли 

муниципальных 

(государственных) 

услуг, 

предоставляемых через 

постоянно Не осуществляется 



филиал автономного 

учреждения Ханты-

Мансийского 

автономного округа - 

Югры 

"Многофункциональны

й центр 

предоставления 

государственных  

и муниципальных 

услуг Югры" в городе 

Нижневартовске (далее 

- МФЦ) 

3.3.4. Информирование 

заявителей в удобном 

для восприятия 

формате о порядке 

предоставления 

муниципальных 

государственных) 

услуг 

информационный 

стенд, листовка, 

инфографика  

на официальном сайте), 

а также  

о возможностях и 

способах обжалования 

принятого решения 

   постоянно Размещение на официальном сайте школы 

информации о муниципальных услугах в сфере 

образования в электронном виде 

https://shkola12nizhnevartovsk-

r86.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-

uchenikam/uslugi-i-servisy/ 

 

 

3.3.6. Исключение фактов 

наделения 

полномочиями по 

взаимодействию с 

заявителем в процессе 

приема документов по 

оказанию 

муниципальных 

(государственных) 

услуг работников, не 

обладающих статусом 

муниципального 

служащего (за 

исключением 

работников МФЦ) 

постоянно Должности работников МБОУ «СШ №12» 

(согласно утверждённому штатному 

расписанию) не предусматривают присвоения 

им статуса муниципального служащего 

3.3.7. Сокращение 

количества 

должностных лиц, 

участвующих в 

принятии 

управленческих 

решений в процессе 

предоставления 

муниципальных 

(государственных) 

услуг, при этом 

обеспечение 

коллегиального 

принятия 

окончательных 

постоянно Управленческие решения в процессе 

предоставления муниципальных 

(государственных) услуг принимаются 

руководителем организации единолично 

https://shkola12nizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/uslugi-i-servisy/
https://shkola12nizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/uslugi-i-servisy/
https://shkola12nizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/uslugi-i-servisy/


решений. 

При необходимости 

выезда на место для 

осмотра объекта в 

процессе 

предоставления 

муниципальной 

(государственной) 

услуги - обеспечение 

комиссионного выезда 

3.6. Мониторинг коррупционных рисков 

3.6.1. Анализ обращений 

граждан  

и юридических лиц                           

на наличие сведений  

о возможных 

проявлениях 

коррупции и проверка 

наличия фактов, 

указанных  

в обращениях, 

поступивших  

в структурные 

подразделения 

администрации города 

по мере 

поступления 

обращений 

В школе обеспечено соблюдение порядка 

осуществления административных процедур 

по приему и рассмотрению обращений 

граждан.  

На постоянной основе учреждением 

обеспечивается своевременное направление 

ответов на сообщения и обращения, 

поступающие посредством обратной  связи 

(ПОС.)   

В 2024 году жалоб от граждан не поступало                

3.6.2. Разработка 

мероприятий по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений по 

результатам анализа 

обращений граждан, 

объединений граждан, 

в том числе 

юридических лиц, на 

наличие сведений о 

возможных 

проявлениях 

коррупции 

по мере 

выявления 

сведений  

о возможных 

проявлениях 

коррупции  

и (или) 

предпосылок  

для совершения 

коррупционных 

правонарушени

й 

В 2024 году сведений от граждан о возможных 

проявлениях коррупции и (или) предпосылках 

для совершения коррупционных 

правонарушений в школе не поступало 

V. Меры по кадровому обеспечению 

5.8. Организация 

мероприятий  

по профессиональному 

развитию в области 

противодействия 

коррупции,  

в том числе обучение  

по дополнительным 

профессиональным 

программам в области 

противодействия 

коррупции лиц, в 

должностные 

обязанности которых 

входит участие в: 

- противодействии 

коррупции; 

- проведении закупок 

товаров, работ, услуг 

до 20.12.2021; 

до 20.12.2022; 

до 20.12.2023; 

до 20.12.2024 

 

 

С целью антикоррупционного просвещения 

работники школы знакомятся с актуальной 

информацией (ссылки на сайте школы), 

размещенной в разделах по 

антикоррупционной деятельности на 

официальных сайтах Генеральной 

Прокуратуры РФ, Министерства просвещения 

РФ, департамента образования администрации 

города, Департамента образования и науки 

ХМАО – Югры, администрации г. 

Нижневартовска. 

Обучение специалиста по закупкам по  

вопросам осуществления закупок товаров, 

работ, услуг для государственных и 

муниципальных нужд (ФЗ-44) запланировано 

на февраль 2025 года. 

В рамках ежегодных просветительских 

мероприятий 31.10.2024 члены администрации 

и специалисты (12 человек), в должностные 



для обеспечения 

муниципальных нужд 

обязанности которых входит осуществление 

работы по профилактике и противодействию 

коррупционных правонарушений в МБОУ 

«СШ №12», приняли участие во Всероссийской 

онлайн конференции Первого федерального 

университета антикоррупционного 

просвещения по теме «Эффективные стратегии 

предупреждения коррупции в организации».  

   05.12.2024 6 педагогических работников 

школы прошли V Всероссийский 

антикоррупционный диктант,  приуроченный  к 

 9 декабря – Международному дню борьбы с 

коррупцией 

VI. Меры по образовательному обеспечению 

6.1. Проведение форумов, 

"круглых столов" и 

иных мероприятий  

по вопросам 

противодействия 

коррупции, развития 

малого  

и среднего 

предпринимательства, 

устранения 

административных 

барьеров, 

препятствующих 

развитию бизнеса, при 

участии 

представителей 

прокуратуры города, 

правозащитных 

организаций, 

территориальных 

органов федеральных 

органов 

исполнительной 

власти, 

предпринимателей 

города 

Нижневартовска 

постоянно Во исполнение решения комиссии 

администрации города по противодействию 

коррупции (протокол №2 от 25.11.2021) на 

заседании Управляющего совета школы 

рассмотрен вопрос по выполнению плановых 

мероприятий по профилактике и 

предупреждению коррупционных 

правонарушений за 2023 год и планируемых 

антикоррупционных мероприятиях на 2024 год 

(протокол от 28.02.2024 №6). 

В сентябре 2024 проведено анкетирование 

родителей (законных представителе) 

обучающихся на выявление потребности в 

платных образовательных услугах, их мнения 

по вопросам оказания платных 

образовательных услуг, привлечения и 

расходования добровольных пожертвований и 

целевых взносов физических лиц в 2024-2025 

учебном году (приказ МБОУ «СШ №12» от 

30.08.2024 № 976/01-13). 

Приказом МБОУ «СШ №12» от 20.09.2024 

№1138/01-13 утверждены справки по итогам 

анкетирования. Родители выбрали для своих 

детей, интересующие их образовательные 

программы на платной основе, определили 

направления, на что должны быть 

израсходованы денежные средства, полученные 

школой за счет платных образовательных 

услуг. 

По результатам анкетирования выявлено 

положительное мнение родителей (законных 

представителей) обучающихся о деятельности 

школы по вопросам оказания платных 

образовательных услуг, привлечения и 

расходования добровольных пожертвований и 

целевых взносов физических лиц. Родители 

отметили что: 

- в школе не имеет места незаконный сбор 

денежных средств на нужды школы;  

- их познакомили в школе и через официальный 

сайт с порядком и условиями внесения в 

образовательную организацию   добровольных 

пожертвований и целевых взносов;  



- им известны телефоны или электронный адрес 

региональной постоянно действующей 

«горячей линии» по вопросам незаконных 

сборов денежных средств в образовательной 

организации, телефоны или электронный адрес 

постоянно действующей «горячей линии», в 

том числе правоохранительных органов и 

контрольно-надзорных органов, которыми они 

или их ребенок может воспользоваться в случае 

незаконного сбора денежных средств, знают, 

что они размещены на сайте школы;   

- отметили, что в школе соблюдается принцип 

добровольности при привлечении денежных 

средств;  

- знают, где и каким образом принимаются 

решения о необходимости привлечения 

родительских средств на нужды школы и их 

ознакомили с этим;  

- считают, что родители обучающихся имеют 

право осуществлять контроль за расходованием 

родительских средств; 

- знают, что администрацией школы 

предоставляется отчет о расходовании 

собранных денежных средств. 

11.12.2024 года на заседании Управляющего 

совета школы рассмотрен вопрос по 

выполнению плановых мероприятий по 

профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений за 2024 год и 

планируемых антикоррупционных 

мероприятиях на 2025 год (протокол от 

11.2.2024 №4). 

6.3. Организация работы с 

подведомственными 

образовательными 

организациями по 

проведению 

аппаратных обучений  

с работниками 

образовательных 

организаций по 

применению  

в учреждениях 

процедур 

информирования 

работниками 

работодателя о случаях 

склонения к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений и 

порядка рассмотрения 

таких сообщений, 

процедур 

информирования 

работниками 

работодателя о 

возникновении 

конфликта интересов и 

до 01.04.2021 

до 01.04.2022; 

до 31.03.2023; 

до 29.03.2024 

Во второй декаде января 2024 года все 

работники школы ознакомлены под роспись с 

приказом от 29.12.2023 № 2090/01-13 «Об 

утверждении карты коррупционных рисков 

МБОУ «СШ №12 и мероприятий по их 

минимизации». 

12.01.2024 на заседании  Управляющего совета  

школы (протокол №4 от 12.01.2024) по итогам 

экспертизы локальных актов на соответствие 

действующему законодательству в сфере 

антикоррупционной деятельности рассмотрены 

и согласованы локальные акты в новой 

редакции: 

- Кодекс этики и служебного поведения 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

школа №12»; 

- Положение о порядке информирования 

работниками работодателя о случаях склонения 

их к совершению коррупционных 

правонарушений и порядке рассмотрения таких 

сообщений в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя 

школа №12», единственным учредителем 

(участником) которого является администрации 

города Нижневартовска; 

- Положение о конфликте интересов 



порядка его 

урегулирования 

работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

школа №12», единственным учредителем 

(участником) которого является администрация 

горда Нижневартовска; 

- Правила обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства в 

муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя 

школа №12», единственным учредителем 

которого является администрация города 

Нижневартовска. 

15.01.2024 школой получено мотивированное 

мнение комитета первичной профсоюзной 

организации МБОУ «СШ №12» о соответствии 

локальных актов антикоррупционному 

законодательству (протокол «№1 от 15.01.2024) 

6.4. Организация работы с 

подведомственными 

образовательными 

организациями  

по проведению 

информационной 

кампании с 

представителями 

студенческой 

общественности, 

членами родительских 

комитетов по 

недопущению 

поведения, которое 

может восприниматься 

окружающими как 

обещание или 

предложение дачи 

взятки либо как 

согласие принять 

взятку или как просьба 

о даче взятки, по 

разъяснению правил 

дарения  

и получения подарков 

и знаков делового 

гостеприимства 

до 01.06.2021; 

до 01.06.2022; 

до 01.06.2023; 

до 01.06.2024 

В январе 2024 для ознакомления широкой 

родительской общественностью на 

официальном сайте школы опубликованы 

локальные акты в сфере противодействия 

коррупционных правонарушений в МБОУ 

«СШ №12, утвержденные в новой редакции. 

С 10.09.2024 по 13.09.2024 состоялись 

родительские собрания, на которых были 

обсуждены вопросы о запрете дарения 

подарков, перечне и стоимости платных 

образовательных услуг, форме договора на 

оказание платных образовательных услуг. 

  31.10.2024 на заседании школьного клуба 

«Родительские университеты» состоялась 

беседа с родителям обучающихся Капитана 

юстиции, старшего следователя следственного 

отдела по г. Нижневартовску следственного  

комитета  РФ по ХМАО-Югре Сивас 

Екатерины Александровны по теме 

«Ответственность родителей по формированию 

законопослушного поведения  подростков, 

несовершеннолетних» (в мероприятии приняли 

участие 200 семей) 

 

6.5. Организация работы с 

подведомственными 

образовательными 

организациями  

по проведению 

обучающих семинаров 

для обсуждения с 

административным  

и педагогическим 

составом 

образовательных 

организаций порядка 

действий в 

коррупционно опасной 

ситуации и 

до 01.07.2024 В ноябре 2024 года работники школы 

ознакомлены с содержанием памятки  

«Ответственность за коррупционные 

правонарушения» на  производственном 

совещании. Памятка размещена на 

официальном сайте МБОУ «СШ №12» 



антикоррупционному 

поведению 

6.6. Организация работы с 

подведомственными 

образовательными 

организациями  

по проведению 

разъяснительной 

работы  

с работниками по 

вопросам соблюдения 

ограничений, 

касающихся получения  

и дачи ценных 

подарков, 

ознакомление с 

законодательством, 

предусматривающим 

ответственность за 

дачу, получение взяток 

постоянно 12.09.2024 состоялось общее собрание 

трудового коллектива, на котором были 

обсуждены вопросы по итоги проверки 

учреждения контрольно-ревизионным 

управлением администрации города в июле 

2024 года,  об усилении мер и ответственности 

работников по исполнению своих 

должностных обязанностей и соблюдению 

действующего законодательства в сфере 

образования, воспитания, противодействия 

коррупционным проявлениям, запрете дарения 

подарков. 

На официальном сайте школы в  целях 

ознакомления граждан размещены актуальные 

локальные акты, методические  материалы по 

противодействию коррупции, в том числе 

направленные ранее в адрес  школы. 

На основании постановления администрации 

города от 16.07.2024 №585 на общем собрании 

трудового коллектива  МБОУ «СШ №12» 

(протокол от 29.08.2024 №6) были приняты 

локальные акты: «Порядок уведомления 

работниками МБОУ «СШ №12» о 

возникновении личной заинтересованности 

при исполнении трудовых обязанностей, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов»,  «Положение о 

комиссии по рассмотрению уведомлений 

работников МБОУ «СШ №12»  о 

возникновении личной заинтересованности 

при исполнении трудовых обязанностей, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов» 

VII. Меры по профилактике антикоррупционного поведения среди молодежи 

с использованием современных технологий обучения и развития 

7.1. Организация работы  

по проведению среди 

обучающихся 9-11 

классов 

общеобразовательных 

организаций уроков 

правовой грамотности, 

направленных  

на развитие 

правосознания, 

осведомленность о 

характере, способах и 

пределах 

осуществления и 

защиты гражданских 

прав, охраняемых 

законом интересов  

постоянно Во исполнение п. 1.2.1. протокола №2 

заседания администрации города по 

противодействию коррупции от 25.11.2021 с 

целью антикоррупционного просвещения и 

образования школьников  в  2024 году 

реализованы планы по профилактике 

девиантного поведения обучающихся.  

В 2024 году проведены мероприятия по 

формированию и развитию правовой 

грамотности обучающихся: 

- 18.01.2024 на заседании школьного клуба 

«Родительские университеты» с участием 

старшего следователя следственного отдела по 

г. Нижневартовску следственного управления 

Следственного комитета РФ по ХМАО-Югре 

старшего лейтенанта юстиции Сивас Е.А. и 

социально-психологической службы школы 

рассмотрены вопросы по теме «Профилактика 

против преступлений половой 

неприкосновенности несовершеннолетних. 

Вопросы полового воспитания детей»;  

 - 24.01.2024 состоялась встреча инспекторов 



ОДН ОУУП и ПДН ОП-1 УМВД России по 

городу Нижневартовску Баркаловой Ю.Ю. и 

Садыковой З.Ф. с обучающимися 7-8 классов 

по теме: «Профилактика правонарушений, 

краж чужого имущества, в том числе в 

торговых центрах, магазинах, употребления 

наркотических средств, ПАВ; уголовная и 

административная ответственность 

несовершеннолетних», охват 195 чел.; 

- 09.02.2024 встреча подполковника юстиции, 

следователя по ОВД следственного отдела по 

городу Нижневартовск СУ СК РФ по ХМАО-

Югре Майоровой А.В. с обучающимися  7-9 

классов по теме «Профилактика экстремизма 

среди несовершеннолетних. Способы вербовки 

молодежи в террористические организации», 

охват 135 чел.; 

- 09.02.2024 состоялась беседа с обучающимися 

8-10 классов специалиста-эксперта отдела по 

профилактике терроризма управления по 

вопросам законности, правопорядка и 

безопасности администрации г. 

Нижневартовска Агунович Р.В. по теме «Я 

знаю закон. Профилактика участия в 

террористической деятельности, 

правонарушений, вовлечения обучающихся в 

противозаконную деятельность», охват 150 

чел.; 

- 15.02.2024 встреча обучающихся 8-10 классов 

с представителями национальных 

общественных организаций города с участием 

председателя региональной ОО ХМАО-Югры 

«Азербайджанцы» Исмаилова А.С.; президента 

нижневартовской городской ОО «Центр 

народов Казахстана «Казахская диаспора 

«Достар» Бимашова Ж.А.;  представителя 

нижневартовской местной ОО «Чеченский 

культурный центр «Даймохк «Родина» 

Абдулхажиева А.Б., охват 150 чел.; 

- 21.03.2024 состоялась беседа по 

противодействию распространения идеологии 

терроризма и экстремизм с обучающимися 7-8 

классов стажера на должность инспектора ПДН 

ОУУП и ПДН ОП№1 УМВД России по городу 

Нижневартовску Аушевой М.Б., охват 150 чел. 

- в августе в лагере с дневным пребываем детей 

«Маленькая страна» на базе школы и в 

сентябре 2024 года представителями ГИБДД 

проведаны лекции, беседы, классные часы по 

профилактике дорожно-транспортных 

происшествий с участие обучающихся 1-11 

классов;  

- с 02.09.2024 продолжен курс внеурочной 

деятельности «Правила жизни» для 

обучающихся  7 – 8 классов, программа 

которого  направлена, в том числе, на  развитие 

правосознания, осведомленность о характере, 

способах и пределах осуществления и защиты 

гражданских прав, охраняемых законом 



интересов детей и молодежи; 

- 16.10.2024 проведен внеплановый инструктаж 

с обучающимися:  

- о запрете проноса (провоза) на объект 

запрещенных для проноса (провоза) в 

образовательную организацию предметов и 

веществ в соответствии с п. 2.1.11. Положения 

об организации пропускного и 

внутриобъектового режимов в МБОУ «СШ 

№12», утвержденного приказом по школе от 

24.10.2022 г. №1385/01-13;  

- о пропускном режиме для обучающихся в 

соответствии с п. 2.2. Положения об 

организации пропускного и внутриобъектового 

режимов в МБОУ «СШ №12», утвержденного 

приказом по школе от 24.10.2022 г. №1385/01-

13;  

- об ответственности за «телефонный 

терроризм». В мероприятии задействованы все 

обучающиеся с 1 по 11 классы;  

- 12.11.2024 состоялась профилактическая 

беседа «Как обезопасить себя в сети интернет и 

не стать жертвой» и лекция «Нет ненависти и 

вражде» инспектора ПДН ОП-1 УМВД России 

по г. Нижневартовску  Трекущенко Дианы 

Сергеевны с обучающихся 7 – 8 классов 

7.2. Распространение и 

использование 

доступных  

для восприятия 

информационных 

материалов, 

формирующих 

правовую грамотность 

и правосознание 

молодежи, в печатном, 

электронном, 

аудиовизуальном и 

ином виде, а также с 

помощью средств 

массовой информации 

постоянно В классных уголках, на официальном сайте 

школы в разделах «Обучающимся», 

«Родителям» размещены информационные 

листовки, памятки о правилах поведения, видах 

проступков, ответственности 

несовершеннолетних за правонарушения. 

В течение года  классными руководителями 1-

11 классов в родительских группах 

(Месседжере) размещались памятки: 

«Профилактика экстремизма и терроризма», «О 

правилах безопасного поведения 

несовершеннолетних», «Не дай себя в обиду!»; 

«Ответственность родителей за безопасность 

детей»;   о телефоне доверия для детей и 

родителей; по неупотреблению 

несовершеннолетними спиртных напитков, 

наркотических средств, психотропных и 

одурманивающих веществ и др. 

На установленных экранах первого и третьего 

этажей постоянно транслируется информация о 

безопасности несовершеннолетних, об 

ответственности несовершеннолетних за 

совершение правонарушений, экстремистской 

деятельности. На сайте школы размещена 

информация (памятки) по профилактике 

экстремистской деятельности: 

https://shkola12nizhnevartovsk-

r86.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-

uchenikam/poleznaya-informatsiya/bezopasnost-

uchenikov/ 

7.3. Обеспечение участия постоянно В целях привлечения школьников к разработке 

https://shkola12nizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/poleznaya-informatsiya/bezopasnost-uchenikov/
https://shkola12nizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/poleznaya-informatsiya/bezopasnost-uchenikov/
https://shkola12nizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/poleznaya-informatsiya/bezopasnost-uchenikov/
https://shkola12nizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/poleznaya-informatsiya/bezopasnost-uchenikov/


руководителей 

общеобразовательных 

организаций, 

подведомственных 

департаменту 

образования 

администрации города, 

в проводимых 

городских  

и региональных 

мероприятиях 

антикоррупционной 

направленности 

(конкурсы, флешмобы 

и др.) 

и использованию социальной 

антикоррупционной рекламы для 

предотвращения коррупционных проявлений, 

формирования практики взаимодействия 

общества с органами, осуществляющими 

деятельность в сфере борьбы с коррупцией, 

организовано участие обучающихся школы в 

конкурсе плакатов, рисунков по 

противодействию коррупционных 

правонарушений «Вместе против коррупции!» 

(приказ МБОУ «СШ №12» от 17.09.2024 

№1125/01-13). В конкурсе приняли участие 89 

обучающихся 7-8 классов. 

В библиотеке МБОУ «СШ №12» с 02 по 11 

декабря 2024 года проводилась информационно-

тематическая книжная выставка «Я против 

коррупции!» приуроченная к Международному 

дню борьбы с коррупцией (9 декабря). 

Выставку посетили обучающиеся 1-11-х классов 

(в количестве 617 человек) 

7.4. Информирование 

старшеклассников по 

вопросам правовой 

направленности, 

раскрывающим 

современные подходы 

к противодействию 

коррупции, через 

рабочие программы 

общеобразовательных 

предметов 

постоянно    В рамках реализации рабочих образовательных 

программ по учебным предметам в 2024 году 

обучающимися 8-11 классов изучены темы, 

раскрывающие современные подходы к 

профилактике и противодействию коррупции. 

   I квартал: 

    - «Всеобщая история»  

   8 классы 

   «Франция: Третья республика (Панамский 

скандал)». 

   - «Обществознание» 

  8 классы 

  «Рыночная экономика»;  

  «Предпринимательская деятельность»; «Роль 

государства в экономике»; 

  «Главные вопросы экономики». 

   9 классы 

  «Административные правонарушения». 

   10 классы  

  «Правонарушение. Правомерное поведение»; 

  «Типы экономических систем»; 

  «Экономические отношения»; 

  «Рыночное предложение»; 

  «Организационно-правовые формы 

предприятий»; 

  «Предпринимательская деятельность - виды и 

мотивы». 

   11 классы 

  «Гражданское право»; 

  «Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства». 

  - «Истрия» 

   10 классы 

  «Экономическое и общественное развитие 



России в XVII в.»; 

  «Россия при Петре I». 

   11 класс 

  «Экономические реформы 1995 – 2000 гг.». 

  - «Право» 

    11 классы 

 «Трудовое право». 

  - «Экономика» 

     11 классы  

  «Глобальные экономические проблемы 

современности». 

    II квартал: 

     - Право 

  11 классы 

  «Новые преступления». 

   - «Обществознание» 

   10 классы 

  «Профессиональная деятельность в 

экономической сфере»; 

   «Налоговая политика государства». 

   11 классы 

   «Правовое регулирование занятости и            

трудоустройства; 

   «Человек и закон». 

   III квартал: 

   - «Обществознание» 

    8 классы:  

    «Рыночная экономика. 

Предпринимательство»; 

«Производительность труда. Разделение 

труда»;  

    «Производство – источник экономических 

благ»;  

    «Экономическая система, ее функции.  

Собственность». 

    10 классы:  

    «Профессиональная деятельность в 

экономической сфере»;  

    «Налоговая политика государства»; 

«Динамика и многообразие процессов 

развития общества»;  

     «Глобальные проблемы современности». 

    11 классы:  

   «Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства»;    

     повторение по теме: «Человек и закон». 

     - «Право» 

    10 классы:  

    «Новые преступления»;  

    «Уголовная ответственность и наказание». 

    IV квартал: 



   - «История» 

   11 классы  

   «Политическая система в послевоенные 

годы». 

   8 классы  

  «Экономическая политика в XVIII в.». 

   - «Обществознание» 

   8 классы 

   «Заработная плата и стимулирование труда. 

Занятость и безработица»; 

   «Финансовый рынок и финансовые 

посредники». 

   9 классы 

   «Высшие органы публичной власти в 

Российской Федерации»; 

    «Правонарушения и юридическая 

ответственность»; 

    «Правоохранительные органы».  

    10 классы 

    «Право в системе социальных норм»; 

   «Правомерное поведение»; 

    «Этика, мораль и нравственность»;     

«Социальная психология в системе социально-    

      гуманитарного знания»;  

     «Личность в    группе»;  

     «Социальная психология малых групп».   

    11 классы 

   «Институты государственной власти»; 

   «Экономическая культура»; 

  «Экономика и государство». 

   - «Экономика» 

  11 классы 

   «Государственные финансы»  

7.6. Включение вопросов 

антикоррупционной 

тематики в 

муниципальные 

олимпиады, 

интеллектуальные 

игры по 

обществознанию и 

праву 

до 20.12.2024      С 02.12.2024 по 04.12.2024  на уроках 

обществознания среди обучающихся 9-11 

классов проведена викторина «А знаю ли я 

закон?». 

7.7. Развитие практики 

использования 

площадок массового 

пребывания 

школьников, таких как 

летние 

оздоровительные и 

пришкольные лагеря, 

для проведения 

игровых мероприятий, 

направленных на 

воспитание честности, 

до 01.11.2024 В августе 2024  базе лагеря с дневным 

пребыванием детей МБОУ «СШ «№12» 

«Маленькая страна» проведены мероприятия,  

направленные на воспитание честности, 

добросовестности, порядочности, 

ответственности и справедливости: 

- церемонии подъема государственного флага и 

исполнение гимна Российской Федерации 

ежедневно в 09:00; 

- конкурс поделок «Флаг России»; 

-  смотр строевой песни «Статен в строю, силен 

в бою»;  



добросовестности, 

порядочности, 

ответственности и 

справедливости 

- конкурс рисунков на асфальте «Наш флаг»; 

- викторина «Символика России»; 

- коллективные творческие дела:  

выступление агитбригад «Терроризму-нет!», 

«Стоп буллинг»;  

- конкурсы рисунков «Осторожно огонь!», «У 

светофора нет каникул», «Мы выбираем 

здоровый образ жизни»;  

- викторины «Пожарная безопасность», 

«Велоэрудит»; 

- совместная работа с ГИБДД – встреча с 

инспектором, с ЦДиЮТТ «Патриот» – 

отправление посылки для наших солдат в зону 

СВО со спичками длительного горения и 

письмами от воспитанников лагеря, с 

Региональным отделением Общероссийской 

общественной организации «Российский 

Красный крест» – практическое занятие по 

оказанию первой помощи; 

    - инструктажи по ПДД, безопасном поведении 

в лесных массивах, пожарной безопасности в 

быту, мерах безопасности при 

террористических угрозах, безопасном 

интернете, профилактике вредных привычек, 

профилактике правонарушений 

несовершеннолетними, административной и 

уголовной ответственности  

 

VIII. Контроль за реализацией мероприятий по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений в организациях, подведомственных администрации города 

8.4. Закрепление в 

трудовых договорах  

и должностных 

инструкциях 

обязанности 

работников 

общеобразовательных 

организаций, 

связанных  

с предупреждением 

коррупции. 

Обеспечение 

ознакомления 

принимаемого на 

работу персонала с 

положениями 

локальных актов и 

законодательства  

об антикоррупционной 

политике 

постоянно Должностные обязанности ответственного за 

работу по профилактике и противодействию 

коррупционных правонарушений в МБОУ 

«СШ №12» утверждены приказом МБОУ «СШ 

№12» от 22.12.2023 №2054/01-13, размещены 

на официальном сайте школы  

https://school12nv.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/

dolzhnastnaya_instruktsiya.pdf 

 

 В ноябре 2024 года проведен аудит локальных 

актов по противодействию коррупции на  

соответствие  действующим нормативно-

правовым требованиям и  уведомлений 

трудового коллектива о соответствующих 

изменениях, установлено наличие  подписей 

всех работников учреждения (приказ от 

12.12.2024                            № 1500/01-13  «Об 

исполнении протокольных поручений 

аппаратных совещаний департамента 

образования администрации города и 

проведении аудита локальных актов по 

противодействию коррупции»      

8.5. Обеспечение контроля 

разработки и принятия 

подведомственными 

организациями правил, 

регламентирующих 

вопросы обмена 

деловыми подарками  

постоянно Правила обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства в 

муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «СШ №12», 

единственным учредителем которого является 

администрация города Нижневартовска (в 

новой редакции), утверждены приказом МБОУ 

https://school12nv.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/dolzhnastnaya_instruktsiya.pdf
https://school12nv.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/dolzhnastnaya_instruktsiya.pdf


и знаками делового 

гостеприимства. 

Проведение 

регулярного 

мониторинга  

их соблюдения 

«СШ №12» от 18.01.2024 №67/01-13, 

размещены на официальном сайте школы  

https://school12nv.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/

Pravila_Obmen_podarkami.pdf 

 

 

 

 

 

https://school12nv.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Pravila_Obmen_podarkami.pdf
https://school12nv.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Pravila_Obmen_podarkami.pdf
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