
 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ГОРОД НИЖНЕВАРТОВСК 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 12» 

 

ПРИКАЗ 
 

от «29» августа 2023 г.                                                                        № 1146/01-13 

 
«О внесении изменений и дополнений 
в приказ МБОУ «СШ №12» от 14.12.2021 г. 
№ 1423/01-13  «Об утверждении Программы 
развития МБОУ «СШ №12» на 2021-2025 годы» 

 

Во исполнение национального проекта «Образование», дорожной 

карты, утвержденной приказом МБОУ «СШ №12»  от 10.05.2023 №850/01-13 

«Об утверждении результатов самодиагностики и дорожной карты по 

реализации проекта «Школа Минпросвещения России» в МБОУ «СШ №12» 

на 2023-2024 учебный год», на основании решений педагогического совета 

МБОУ «СШ №12, утвержденного приказом от 29.08.2023 №1117/01-13 «Об 

итогах августовского педагогического совета МБОУ «СШ №12», в целях 

достижения целевых показателей федерального проекта «Школа 

Минпросвещения России»  в логике современной государственной 

образовательной политики и с учетом потенциала саморазвития 

общеобразовательного учреждения, направленных на создание единых 

подходов к формированию содержания образования и воспитания, единых 

стандартов образовательного пространства, обеспечение гарантий равенства 

ресурсов, условий, возможностей и повышения качества результатов, 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести изменения и дополнения в приказ МБОУ «СШ №12» от 
14.12.2021г. №1423/01-13  «Об утверждении Программы развития МБОУ 
«СШ №12» на 2021-2025 годы», добавить в пункт 3 приказа подпункт 3.12., 
изложив его в следующей редакции:  
         «3.12. Проект «Школу Минпросвещения России строим вместе».  

2. Утвердить Целевые показатели программы развития МБОУ «СШ 

№12»  «Современная школа – школа новых компетенций» на 2021 – 2025 

годы. Проект «Школу Минпросвещения России строим вместе» на 2023 – 

2024 учебный год и плановый период 2024 года (приложение №1). 
          3. Назначить ответственными за реализацию проекта «Школу 



Минпросвещения России строим вместе» по направлениям: 
 - «Знание: качество и объективность» – заместители директора по УР 
Бей О.П., Трищ Г.Ю.; 
 - «Воспитание», «Творчество», «Здоровье»  –  заместитель директора 
по ВР Еременко В.Т.; 
 - «Профориентация» –  заместитель директора по УР Кунаева М.С.; 
 - «Учитель. Школьные команды» – заместитель директора по УР 
Яковлева Е.П.; 
 -  «Школьный климат»  – педагог-психолог Филатова О.А.; 
 - «Образовательная среда. Создание условий»  – заместитель 
директора по УР Коренева Н.В. 

4. Заместителю директора по УР Бей О.П., ответственному за 

реализацию в МБОУ «СШ №12» проекта «Школа Минпросвещения России» 

обеспечить: 

4.1.  общую координацию деятельности  ответственных  лиц за 

реализацию проекта «Школу Минпросвещения России строим вместе» по 

направлениям согласно пункту 3 настоящего приказа; 

 4.2. самодиагностику деятельности МБОУ «СШ №12» с целью 

определения уровня достижения общеобразовательной организацией целевых 

показателей  проекта «Школа Минпросвещения России» сайте Министартва 

просвещения РФ. 

 5. Ответственность за исполнение приказа возложить на заместителя 

директора по УР Бей О.П. 

 6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
 

Копия верна 
 

Директор школы                                                                       О.А. Лещинская 

  
  

Исполнитель: 

заместитель директора по УР 

____________ Яковлева Е.П. 

«29» августа 2023 г. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение к приказу 

МБОУ «СШ №12»  

от 29.08.2023 №1146/01-13 

 

 

Целевые показатели программы развития МБОУ «СШ №12» 

 «Современная школа – школа новых компетенций» на 2021 – 2025 годы 

 

Проект «Школу Минпросвещения России строим вместе»   

на 2023 – 2024 учебный год и плановый период 2024 года 

 

Цель: достижение целевых показателей федерального проекта «Школа Минпросвещения России» в логике 

современной государственной образовательной политики и с учетом потенциала саморазвития общеобразовательного 

учреждения, направленных на создание единых подходов к формированию содержания образования и воспитания, 

единых стандартов образовательного пространства, обеспечение гарантий равенства ресурсов, условий, возможностей и 

повышения качества результатов. 

 

Задачи: 

1. Повысить качество, доступность и конкурентоспособность образования посредством обновления содержания и 

технологий преподавания общеобразовательных программ, за счет обновления материально-технической базы, 

вовлечения всех участников образовательного процесса в развитие системы образования.  

2. Совершенствовать образовательное пространство школы посредством внедрения механизмов проектного 

управления и сетевого взаимодействия, в том числе с использованием ресурсов государственных информационных 

систем.  

  3. Обеспечить возможности для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

обновления содержания и методов воспитания и здоровьесберегающей индивидуализации образовательного маршрута, 

поддержки одаренных детей и детей с ОВЗ, с инвалидностью. 

  4. Модернизировать инфраструктуру школы путем развития современной и безопасной цифровой образовательной 

среды для обеспечения высокого качества и доступности образования в соответствии с информационными 



образовательными потребностями обучающихся и педагогов, способствующей формированию ценности к саморазвитию 

и самообразованию.  

5. Создать условия для повышения компетентности родителей, законных представителей обучающихся в вопросах 

образования и воспитания будущих граждан Российской Федерации.  

6. Обеспечить непрерывный характер профессионально-личностного развития педагогических работников. 

  7. Построение учебной и воспитательной деятельности с учетом индивидуальных, возрастных, психологических и 

физиологических особенностей обучающихся с ориентировкой на результаты образования и учетом «зоны ближайшего 

развития». 

 8. Развивать единую систему внутришкольной и независимой оценки качества образования, способную без 

объемных дополнительных трудозатрат своевременно выявлять и вносить корректировки в проблемные зоны при 

реализации образовательного процесса. 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. Направление: «Знание: качество и объективность» 

1.1 Разработка единых рабочих программ в 

соответствии с требованиями обновленных 

ФГОС, ФООП 

Учителя-предме

тники 

Август 2023, 

2024 

Разработаны рабочие образовательные  программы 

с использованием  федерального конструктора 

httDs://edsoo.ru/constructor/ 

Снижена нагрузки на учителя при подготовке к 

учебному занятию. 

Используются базы электронных конспектов 

уроков по обновленным ФГОС по всем учебных 

предметам, разработанной «Академией 

Минпросвещения РФ» 

1.2 Разработка единого календарно-тематического 

планирования 

Учителя-предме

тники 

Август 2023, 

2024 

Создано единое образовательное пространство, 

обеспечена преемственность в реализации рабочих 

программ по уровням образования 

1.3 Реализация рабочих программ по внеурочной Педагогические В течение Рабочие программы по внеурочной деятельности 

https://edsoo.ru/constructor/


деятельности работники учебного года реализуются в объеме до 10 часов в неделю 

1.4 Реализация положения по внутренней системе 

оценки качества образования 

Административн

ая команда. 

Учителя-предме

тники. 

Заместитель 

директора по УР 

Трищ Г.Ю. 

В течение 

учебного года 

На основе современных оценочных средств 

осуществлен системный внутришкольный 

контроль качества образования обучающихся, 

своевременно оказана коррекционная помощь  

обучающимся, испытывающим затруднения в 

освоении рабочих образовательных программ 

1.5 

 

 

Реализация единых рекомендаций по 

контрольным работам и домашним заданиям 

Административн

ая команд. 

Учителя-предме

тники.  

Заместитель 

директора по УР 

Трищ  Г.Ю. 

Май 2023  

В течение 

учебного года 

Проведена корректировка Положения о домашнем 

задании согласно методическим рекомендациям. 

Обеспечено соблюдение единых рекомендаций по 

контрольным работам и домашним заданиям 

1.6 

 

Использование единой линейки учебников Учителя-предме

тники. 

Заведующий 

библиотекой 

Климшина О.В. 

1,2,5,6,10 

классы - до 

25.08.2023 

1,2,3,5,6,7,10,11 

классы -  до 

28.08.2024 

Обновлен библиотечный фонд, 100% 

обеспеченность учебниками по всем предметам и 

наличие конвергентных лабораторий 

1.7 Обеспечение реализации методических 

рекомендаций по материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС (наличие 

предметных классов, лабораторного 

оборудования, мобильных классов) 

Директор. 

Административн

ая команда. 

Педагоги 

Заместители 

директора 

Бабулина Т.А. 

Коренева Н.В. 

До 25.08.2023 Рабочие образовательные программы реализуются 

в предметных классах, оснащенных учебным, 

лабораторным, интерактивным оборудованием, 

мобильными классами в соответствии с 

требованиями обновленных ФГОС  



 

 

1.8 Реализация методических рекомендаций по 

применению сетевой формы реализации 

образовательных программ 

Директор. 

Административн

ая команда. 

Педагоги 

Заместители 

директора  

Бей О.П., 

Еременко В.Т. 

В течение 

учебного года 

Создан профильный бизнес-класс. Рабочие 

программы урочной и внеурочной деятельности 

реализуются в сетевой форме  

1.9 Реализация методических рекомендаций по 

созданию и функционированию школьного 

библиотечного информационного центра 

Директор. 

Заведующий 

библиотекой 

Климшина О.В. 

Октябрь 2023 Создан в соответствии  с методическими 

рекомендациями и стабильно функционирует 

школьный библиотечный информационный центр. 

Положение о школьном библиотечном 

информационном центре 

Инклюзивное образовательное пространство 

1.10 Реализация программы мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

Административн

ая команда. 

Педагоги 

Заместитель 

директора по УР 

Бей О.П. 

При 

поступлении 

учащихся с 

ОВЗ, которым 

рекомендовано 

решением 

ПМПК 

обучение по 

адаптированной 

образовательно

й программе 

Разработана программа мероприятий по развитию 

инклюзивного образования в школе.  



1.11 Разработка локальных нормативных актов по 

организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

Заместитель 

директора по УР 

Бей О.П. 

При 

поступлении 

обучающихся  

данной 

категории 

Обеспечена организация образовательного 

процесса для  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

1.12 Наличие специальных образовательных программ 

по организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

Заместители 

директора по УР. 

Педагоги 

 

При 

поступлении 

обучающихся  

данной 

категории 

Обеспечена реализация адаптированных 

образовательных  программ, их освоение  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью в полом 

объеме 

1.13 Обеспечение предоставления услуг специалистов, 

оказывающих обучающимся необходимую 

психолого-педагогическую, коррекционную, 

техническую помощь 

Администрация 

школы. 

Педагоги-психол

оги, социальный 

педагог, 

учитель-логопед 

При 

поступлении 

обучающихся  

данной 

категории 

Обучающимся оказана необходимая 

психолого-педагогическая, коррекционная, 

техническая помощь 

1.14 Разработка адаптированных основных 

общеобразовательных программ 

Заместители 

директора по УР. 

Педагоги  

При 

поступлении 

обучающихся  

данной 

категории 

Обеспечена реализация и 100% освоение 

адаптированных образовательных программ 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью  

1.15 Обеспечение информационной открытости 

содержания инклюзивного образования 

Заместители 

директора по УР 

Трищ Г.Ю., Бей 

О.П. Педагоги 

постоянно  На официальном сайте образовательной 

организации создан раздел  «Инклюзивное 

образование». Обновление осуществляется по мере 

поступления информации, но не реже 3 раз в месяц, 

а также по необходимости 

1.16 Обеспечение учебниками, учебными пособиями, 

дидактическими материалами для организации 

получения образования обучающимися с ОВЗ, с 

Заведующий 

библиотекой 

Климшина О.В. 

До 25.08.2023 

До 25.08.2024 

100% обеспеченность по всем предметам 

учебниками, рабочими тетрадями и 

дополнительными материалами  



инвалидностью 

1.17 Обеспечение  специальных технических средств 

обучения для организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

Заместитель 

директора  по 

АХР Бабулина 

Т.А. 

При 

поступлении 

обучающихся 

данной 

категории 

Наличие специального класса и средств 

дополнительного образования для обучающихся с  

ОВЗ, с инвалидностью в соответствии с 

требованиями СанПиН, обновленных ФГОС  

 

1.18 Реализация технологий/средств электронного 

обучения и дистанционных образовательных 

технологий, учитывающие особые 

образовательные потребности обучающихся с 

ОВЗ, инвалидов 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора  по 

АХР Бабулина 

Т.А. 

При 

поступлении 

учащихся с 

ОВЗ, которым 

рекомендовано 

решением 

ПМПК 

обучение по 

адаптированной 

образовательно

й программе 

Образовательный процесс обеспечен ПК с 

доступом в Интернет, интерактивными панелями 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

 

1.19 Участие специалистов образовательной 

организации в семинарах и тренингах по 

инклюзивному образованию 

Заместитель 

директора по УР 

Яковлева Е.П. 

В течение 

учебного года 

Педагогические работники, реализующие 

адаптированные рабочие программы (100%) 

освоили дополнительные профессиональные 

программы курсовой подготовки по вопросам 

организации образовательного процесс для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Осуществлена лучшего педагогического опыта  

2. Направление: ВОСПИТАНИЕ 

2.1 Реализация рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы  

Классные 

руководители. 

В течение 

учебного года 

Реализованы календарные планы воспитательной 

работы на всех уровнях образования НОО, ООО, 



Заместитель 

директора про 

ВР Еременко 

В.Т. 

СОО,  рабочие программы воспитания 

2.2 Реализация программы работы с родителями Классные 

руководители. 

Заместитель 

директора про 

ВР Еременко 

В.Т. 

В течение 

учебного года 

Реализованы календарные планы работы с 

родителями 

2.3 Использование комплекта государственной 

символики  

Заместитель 

директора про 

ВР Еременко 

В.Т. 

В течение 

учебного года 

Наличие и использование комплекта 

государственной символики (флаг, герб, 

аудиозапись гимна) 

2.4 Разработка положения об организации 

внутришкольного пространства 

Заместитель 

директора  по УР 

Яковлева Е.П. 

Сентябрь 2023 

Декабрь 2024 

Разработано положение об организации 

внутришкольного пространства. Создана 

современная  предметно - пространственная среда. 

Увеличена доля (на 5%) участников  

образовательных отношений, удовлетворенных 

организацией образовательного процесса в школе 

2.5 Развитие бренда (узнаваемого стиля) школы Административн

ая команда. 

Педагоги. 

Заместитель 

директора про 

ВР Еременко 

В.Т. 

Ноябрь 2023 Создан современный бренд (узнаваемый стиль) 

образовательной организации 

2.6 Создание гимна школы Заместитель 

директора про 

ВР Еременко 

В.Т. 

Сентябрь – 

октябрь 2023 

Наличие и использование гимна образовательной 

организации 



2.7 Обновление уголка с государственной 

символикой в классных кабинетах 

Классные 

руководители 

Сентябрь 2023 Обновлены уголки  с государственной символикой 

в классных кабинетах 

2.8 Создание школьного медиацентра  Педагоги-органи

заторы Плицина 

Д.Т., Шеремет 

Л.Р. 

Звукооператор  

Заместитель 

директора по ВР 

Еременко В.Т. 

Сентябрь 2023 

Постоянно 

Создан и системно функционирует медиацентр 

(школьное радио, школьная газета) 

2.9 Участие в реализации проекта «Орлята России».  Заместитель 

директора по ВР 

Еременко В.Т. 

В течение 

учебного года 

Приказ об организации создания первичного 

отделения «Орлята России». 

РДДМ (протокол заседания инициативной группы, 

заявление о создании первичного отделения, 

решение заседания общего собрания первичного 

отделения: 

1. Об избрании Председателя и Секретаря общего 

собрания. 

2. Об избрании состава Совета первичного 

отделения. 

3. Об избрании председателя и секретаря Совета 

первичного отделения. 

4. Об определении основных направлений 

деятельности первичного отделения) «Орлята 

России» (документы, подтверждающие 

регистрацию в проекте и количество участников) 

2.10 Организация деятельности представительств 

детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая перемена» и 

др.) 

Преподаватель-о

рганизатор ОБЖ 

Трифонова М.П.  

Классные 

В течение 

учебного года 

Реализованы планы работы юнармейского отряда 

«Росток», проекта «Большая перемена» 



руководители. 

Заместитель 

директора по ВР 

Еременко В.Т. 

2.11 Организация деятельности  Совета обучающихся Педагог-организ

атор Плицина 

Д.Т. 

Заместитель 

директора по ВР 

Еременко В.Т. 

В течение 

учебного года  

Наличие положения о Совете обучающихся, плана 

работы Совета обучающихся, протоколы 

заседаний 

2.12 Создание  Штаба воспитательной работы Заместитель 

директора 

Еременко В.Т. 

Май 2023 

В течение 

учебного года 

Наличие Штаба воспитательной работы (далее 

ШВР). Положение  о ШВР. План работы ШВР 

реализован в полном объеме 

2.13 Организация работы Совета родителей/Совета 

отцов. 

Заместитель 

директора 

Еременко В.Т. 

В течение 

учебного года 

Наличие положения  о Совете родителей/Совете 

отцов. Протоколы заседаний Совета родителей/ 

Совета отцов. План работы Совета 

родителей/Совета отцов реализован в полном 

объеме 

2.14 Организация повышение квалификации 

педагогических работников в сфере воспитания 

Заместитель 

директора по УР 

Яковлева Е.П. 

В течение 

учебного года 

Педагогические работники (100%) повысили 

уровень квалификации, в том числе на базе школы 

2.15 Организация летних тематических смен в 

школьном лагере 

Начальник 

пришкольного 

лагеря 

«Маленькая 

страна» 

Чебыкова Н.М. 

Летний период  

2023-2024 

учебного года 

Реализованы программы профильных смен в 

лагере с дневным пребыванием детей «Маленькая 

страна» На базе школы, охват на менее 100 

воспитанников (за летнюю смену) 

2.16 Организация комнаты/уголка «Большой 

перемены» 

Методист 

Шендрикова 

В течение 

реализации 

Оформлен информационный уголок, заполнен 

раздел «Большая перемена» на официальном сайте 



А.В. проекта  школа. Обновление информации не реже 2 раз в 

месяц 

3.Направление ТВОРЧЕСТВО 

3.1 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Педагоги. 

Заместитель 

директора по ВР 

Еременко В.Т. 

В течение 

учебного года 

Реализованы дополнительные 

общеобразовательные программы (не менее 1 

программы по 6 направленностям 

дополнительного образования) 

3.2 Создание условий для  обучающихся для участия 

в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Учителя 

предметники. 

Классные 

руководители. 

Методист 

Шендрикова 

А.В. 

В  течение 

учебного года 

Участие и победы обучающихся на региональном, 

всероссийском уровне в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, участие в конференциях  

3.3 Создание объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный туристский клуб, 

школьный краеведческий стартап, школьный 

музыкальный коллектив, школьный пресс-центр 

(телевидение, газета, журнал)) 

Учителя. 

Педагоги-органи

заторы. 

Заместитель 

директора по ВР 

Еременко В.Т. 

 

В  течение 

учебного года 

Наличие не менее 5 объединений  (школьный 

театр, школьный музей, школьный туристский 

клуб, школьный краеведческий стартап, школьный 

музыкальный коллектив, школьный пресс-центр 

(газета, журнал)). Положение о деятельности 

детских объединений, приказ, материалы и 

творческий продукт, подтверждающие работу 

3.4 Организация  сетевого  взаимодействия   2 

организациями, обеспечивающими внеурочную 

деятельность обучающихся (организацией 

культуры и искусств и т.д.) 

Учителя. 

Педагоги-органи

заторы. 

Заместитель 

директора по ВР 

Еременко В.Т. 

 

Сентябрь 2023 

В течение 

учебного года 

Заключены договоры сетевого взаимодействия не 

менее чем с 2 организациями, обеспечена 

реализация рабочих программ  внеурочной 

деятельности  во взаимодействии с социальными 

партнерами 



3.5 Создание условий для участия обучающихся в 

каникулярных и профориентационных сменах 

Начальник 

пришкольного 

лагеря Чебыкова 

Н.М. 

Заместитель 

директора по ВР 

Еременко В.Т.  

Февраль 2024  Разработана программа, календарно-тематический 

план  профориентационной  смены лагеря с 

дневным пребывание детей «Маленькая страна» на 

базе школы. Обеспечено участие обучающихся в 

летней профориентационной смене – не мене 100 

воспитанников 

3.6 Использование мобильных учебных комплексов 

(кванториумы, лаборатория безопасности, 

библиотечные комплексы и др.) 

Педагоги. 

Заместитель 

директора по УР 

Коренева Н.В. 

Заведующий 

библиотекой 

Климшина О.В. 

Сентябрь 2023 -  

апрель 2024  

Осуществлена закупка и обеспечено 

использование в образовательном процессе  

мобильных учебных комплексов (кванториумы, 

лаборатория безопасности, библиотечные 

комплексы).  Осуществлен доступ к электронной 

библиотеке  (договор сотрудничества) 

3.7 Организация школы полного дня, включая 

организацию внеурочной деятельности и 

дополнительного образования 

Директор. 

Заместители 

директора. 

Педагоги 

Сентябрь – май  

2024  

Приказ об организации школы полного дня. 

Наличие положения. Функционирование школы 

полного дня, включая организацию внеурочной 

деятельности и дополнительного образования 

4. Направление ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

4.1 Корректировка календарного плана 

профориентационной работы на новый учебный 

год 

Заместитель 

директора по УР 

Кунаева М.С. 

Август 2023 

Август 2024 

Календарный план профориентационной работы 

реализован в полном объеме 

4.2 Включение в полномочия заместителя директора 

ведение комплексной работы по 

профориентационной деятельности в ОО 

Специалист 

отдела кадров 

Маркова Е.В. 

Сентябрь 2023 Приказ. Должностная инструкция 

4.3 Корректировка  программы работы с родителями 

на новый учебный год 

Заместитель 

директора по ВР 

Еременко В.Т. 

Классные 

Август 2023 

Август 2024  

Наличие школьной программы работы с 

родителями, планов  работы с родителями классных 

руководителей  



руководители 

4.4 Использование региональных 

профориентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне 

Педагоги-психол

оги. Классные 

руководители 

В течение 

учебного года 

Обеспечена допрофессиональная подготовка 

обучающихся с использованием  региональных 

профориентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне 

4.5 Организация профориентации обучающихся  на 

базе площадок партнеров-предприятий/ 

организаций  

Заместитель 

директора по УР 

Кунаева М.С. 

В течение 

учебного года 

Наличие соглашений, плана  с 

партнерами-предприятиями/ организациями, 

представляющими площадку для реализации 

мероприятий по профориентации обучающихся 

4. Организация профориентационных блоков, 

внедренных в учебные предметы, оборудование 

тематических классов 

Директор. 

Заместитель 

директора по 

АХР. 

Заместитель 

директора по УР 

Кунаева М.С. 

Сентябрь 2023 Наличие профориентационных блоков, внедренных 

в рабочие образовательные программы учебных 

предметов, оборудование тематических классов 

4.7 Организация профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Заместитель 

директора по УР 

Кунаева М.С. 

Учителя-предме

тники 

В течение 

учебного года 

Проведены профориентационные уроки на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» для обучающихся 6-11 классов 

4.8 Организация участия школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-11 классы 

Заместитель 

директора по УР 

Кунаева М.С. 

Классные 

руководители  

В течение 

учебного года 

Повышена доля участия школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 

классы, согласно квоте  



4.9 Организация участия обучающихся в 

мультимедийной выставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» (на базе исторических 

парков «Россия – моя история») в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Заместитель 

директора по УР 

Кунаева М.С. 

Классные 

руководители 

В течение 

учебного года 

Обучающиеся 6-11 классов приняли участие в 

мультимедийной выставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» (на базе исторических 

парков «Россия – моя история») в рамках проекта 

«Билет в будущее»   – 50% 

4.10 Организация профобучения девятиклассников на 

базе колледжей 

Заместитель 

директора по УР 

Кунаева М.С. 

Классные 

руководители 

В течение 

учебного года 

Наличие договоров – сотрудничества, программ 

профобучения на базе не менее 2 колледжей.  

Обучающиеся 9 классов прошли профобучение.  

4.11 Организация  участия обучающихся в фестивале 

профессий в рамках проекта «Билет в будущее» 

Заместитель 

директора по УР 

Кунаева М.С. 

Классные 

руководители 

В течение 

учебного года 

Обучающиеся 6-11 классов приняли участие в 

фестивале профессий в рамках проекта «Билет в 

будущее»  – 50% 

4.12 Организация участия обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности 

Заместитель 

директора по УР 

Кунаева М.С. 

Классные 

руководители 

Учителя-предме

тники 

В течение 

учебного года 

Обучающиеся 6-11 классов приняли участие в 

конкурсах профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности 

4.13 Организация участия обучающихся в профильных 

техноотрядах  

Заместитель 

директора по УР 

Кунаева М.С. 

Классные 

руководители 

В течение 

учебного года 

Обучающиеся 8-11 классов приняли участие 

профильных техноотрядах 

4.14 Развитие системы профильных элективных курсов Заместитель 

директора по УР 

Сентябрь 2023 

В течение 

Реализация рабочих программ профильных 

элективных курсов в школе. Создание и 



Бей О.П. учебного года  функционирование профильного бизнес-класса 

4.15 Организация повышения квалификации педагогов 

по программе подготовки педагогов-навигаторов 

Заместитель  

директора по УР 

Яковлева Е.П. 

В течение 

учебного года 

Учителя-предметники прошли обучение по 

программе подготовки педагогов-навигаторов – не 

менее 2% 

5. Направление: ЗДОРОВЬЕ 

5.1 Реализация единых подходов к организации и 

контролю горячего питания 

 

Заместитель 

директора по УР 

Кунаева М.С. 

В течение 

учебного года 

Обеспечено питание обучающихся в соответствие 

с требования СанПиН 

5.2 Организация просветительской деятельности по 

ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании 

Классные 

руководители. 

Социальный 

педагог Жмакин 

В.С. 

Педагоги-психол

оги  Боксбергер 

Н.А., Филатова 

О.А. 

В течение 

учебного года 

Организованы и проведены мероприятия по 

формированию и развитию ЗОЖ, профилактике 

табакокурения, наркомании –  более 5 

мероприятий за учебный год  

5.3 Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (по видам спорта)  

Учителя по 

физической 

культуре. 

Педагоги-органи

заторы. 

Социальные 

партнеры. 

Заместитель 

директора по ВР 

Еременко В.Т. 

Сентябрь 2023 

Декабрь 2024 

Осуществлена диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (от 5-10 видов 

спорта, культивируемых в ШСК) 

5.4 Организация тестирования обучающихся ВФСК 

«ГТО» 

Учитель по 

физической 

Сентябрь 2023 -  

декабрь 2024 

Увеличено количество обучающихся, имеющих 

знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 



культуре соответствующий его возрастной категории –  

более 30% обучающихся на 1 сентября 2023 г., 50 

% - на 30 декабря 2024 г.  

5.5 Обеспечение доступности спортивной 

инфраструктуры  в соответствии с требованиями 

Минпросвещения России и Минспорта России 

Директор 

Лещинская О.А. 

Заместитель 

директора по 

АХР Бабулина 

Т.А. 

Заместитель 

директора по ВР 

Еременко В.Т. 

Учителя 

физической 

культуры. 

Социальные 

партнеры 

В течение 

учебного года 

В соответствие с Паспортом национального 

проекта «Образование», утвержденным 

президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам (протокол от 3 сентября 

2018 г. N 10) перед системой образования 

Российской Федерации стоит задача - обеспечение 

достижения показателя, касающегося увеличения к 

2024 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

обучающихся по дополнительным 

образовательным программам, в общей 

численности детей этого возраста до 80%, и, 

соответственно, увеличение численности детей и 

молодежи, занимающихся в общеобразовательных 

организациях физической культурой и спортом во 

внеурочное время, а также участие учащихся во 

внутришкольных и межшкольных физкультурных 

и спортивных соревнованиях.  

На основании Методических рекомендации по 

обеспечению доступности использования 

спортивной инфраструктуры 

общеобразовательных организаций для занятий 

физической культурой и спортом населением (утв. 

Минпросвещения России 08.09.2021, Минспортом 

России 06.09.2021) в МБОУ создана доступная для 

разных категорий обучающихся   спортивная 

инфраструктура  

5.6 Организация участия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

Учителя по 

физической 

В течение 

учебного года 

Увеличена доля обучающихся, участников 

массовых физкультурно-спортивных 



культуре. 

Заместитель 

директора по ВР 

Еременко В.Т. 

мероприятиях – май 2024 до 50%, декабрь 2024 – 

до 53% 

Увеличена доля обучающихся, занимающихся в 

секциях и объединениях спортивной 

направленности –  май 2024 до 41%, декабрь 2024 – 

до 43% 

5.7 Корректировка программы здоровьесбережения Заместитель 

директора по ВР 

Еременко В.Т. 

Сентябрь 2023 

Январь 2024 

Программа по здоровьесбережению реализована в 

полном объеме. Показатель числа обучающихся со 

II здоровья  

Увеличено число обучающихся с I и II группами 

здоровья относительно 2022 года –  декабрь 2023 

на 0,5%, декабрь 2024  на 1% 

6. Направление: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

6.1. Внедрение единого штатного расписания Директор 

Лещинская О.А. 

Специалист по 

кадрам Маркова 

Е.В. 

Главный 

бухгалтер 

Таймасова Р.Р. 

Юрист Матросов 

И.И. 

Сентябрь -  

октябрь 2023 

 

 

Постоянно 

Повышен уровень квалификации управленческой 

команды (не менее 50%) в области работы с единым 

штатным расписанием по программам из 

федерального реестра. 

Штатное расписание  реализовано в соответствие с 

методическими рекомендациями по внедрению 

единого штатного расписания   

 

6.2. Организация методического сопровождения 

педагогических работников  

Директор 

Лещинская О.А. 

Заместитель 

директора по УР 

Яковлева Е.П. 

Октябрь 2023 -  

декабрь 2024 

Не менее 60% управленческой команды прошло 

повышение квалификации по программам из 

федерального реестра. 

На основании методических рекомендаций по 

развитию профессиональных компетенций 

школьных команд образовательных организаций в 

МБОУ «СШ №12» реализован комплекс 

https://drive.google.com/file/d/1-pID26bd3nXpaemshPt_Xptgz-Y9IekS/view
https://drive.google.com/file/d/1-pID26bd3nXpaemshPt_Xptgz-Y9IekS/view
https://drive.google.com/file/d/1-pID26bd3nXpaemshPt_Xptgz-Y9IekS/view


мероприятий в области профессионального 

развития школьных команд в соответствие  

«дорожной картой». 

В соответствии с Методическими рекомендациями 

педагогические и руководящие работники школы 

(не мене  50%) прошли диагностику  

профессиональных дефицитов в единой 

федеральной научно-методической системе 

сопровождения педагогический и руководящих 

кадров (ЕФС) с возможностью получения 

индивидуального плана профессионального 

развития. 

В соответствии  с примерным порядком 

закрепления региональных методистов 

педагогические работники (50%) получает 

поддержку региональных методистов  

6.3. Создание условий для повышения квалификации 

работников по программам из федерального 

реестра  

 

Директор 

Лещинская О.А. 

Заместитель 

директора по УР 

Яковлева Е.П. 

Педагогические 

работники 

Сентябрь  2023 

- декабрь 2024  

Не менее 15% педагогических работников 

повысили квалификацию, не менее 90% 

педагогических работников прошли ПК по 

инструментарию ЦОС. 

 

Перечень дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации для 

педагогических работников общеобразовательных 

организаций в целях развития профессиональных 

компетенций, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, биология). 

 Единый федеральный портал дополнительного 

профессионального образования 

https://drive.google.com/file/d/1CUlC-p1FsAt5pMVfrMZKnRBmmgKg_bCq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GGyZ7p5SpzIdTBJ33T2WLk2jhjD3-Rch/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GGyZ7p5SpzIdTBJ33T2WLk2jhjD3-Rch/view?usp=sharing


https://dppo.apkpro.ru/ 

6.4 Развитие системы  наставничества Региональные 

методисты. 

Директор 

Лещинская О.А. 

Заместитель 

директора по УР 

Яковлева Е.П. 

Педагоги-настав

ники. 

Педагогические 

работники. 

 

Сентябрь  2023 

- декабрь 2024 

Педагогические работники (не менее 2) прошли ПК 

по вопросам наставничества. 

В соответствии с методическими рекомендациями 

по разработке и внедрению системы (целевой 

модели) наставничества педагогических 

работников в «МБОУ СШ №12» разработаны и 

реализованы персонализированные программы 

наставничества молодых педагогов (100%). 

Совместно с региональными методистами на 

основании примерной инструкции по составлению 

индивидуального образовательного маршрута 

педагогического работника разработаны и 

реализованы индивидуальные образовательные 

маршруты педагогов 

6.5 Создание условий для участия педагогов в 

конкурсном движении на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях 

Заместитель 

директора по УР 

Яковлева Е.П. 

Педагогические 

и руководящие 

работники 

В течение 

учебного года 

Повышение доли педагогов, участников  

конкурсного движения на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях.  

Сайт Министерства просвещения и науки РФ 

Конкурсы для педагогов  

https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_suppo

rt/competitions_for_educators 

7. Направление: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

https://dppo.apkpro.ru/
https://drive.google.com/file/d/1-oY69WL39tGQkShHmI4nFF0It9HRw-KD/view?usp=sharing
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators


7.1 Обновление  локальных нормативных актов по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных 

отношений 

Педагоги-психол

оги Боксбергер 

Н.А., Филатова 

О.А. 

Юрист Матросов 

И.И. 

В течение 

учебного года 

Сформирован полный пакет локальных 

нормативных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений. 

Обеспечено своевременное качественное 

планирование, анализ и отчетность, 

межведомственное взаимодействие при 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных 

отношений  

7.2 Организация сопровождения обучающихся в 

соответствии с методическими рекомендациями 

по функционированию психологических служб в 

общеобразовательной организации. 

Педагоги-психол

оги Боксбергер 

Н.А., Филатова 

О.А. 

 

В течение 

учебного года 

Осуществлено системное 

психолого-педагогическое сопровождение всех 

участников образовательных отношений, в том 

числе при установлении фактов нарушения прав и 

законных интересов обучающихся 

7.3 Проведение социально-психологического 

тестирования обучающихся в 

общеобразовательных организациях, 

направленного на профилактику незаконного 

потребления обучающимися наркотических 

средств и психотропных веществ 

Педагоги-психол

оги Боксбергер 

Н.А., Филатова 

О.А. 

 

Октябрь -  

ноябрь 2023, 

2024 

Приняты дополнительные меры, направленные на 

предупреждение и профилактику незаконного 

потребления обучающимися наркотических 

средств и психотропных веществ, девиантного 

поведения, правонарушений среди 

несовершеннолетних 

7.4 Организация деятельности 

социально-психологической службы школы 

Директор 

Лещинская О.А. 

Педагоги-психол

оги Боксбергер 

Н.А., Филатова 

О.А. 

Социальный 

педагог Жмакин 

В.С. 

Классные 

В течении 

реализации 

проекта 

Планы работы социально-психологической службы 

реализованы в полном объеме. Информации о 

деятельности социально-психологической службы 

размещена на официальной сайте МБОУ «СШ 

№12» 



руководители 

 

7.5 Обновление  антибуллинговой программы Педагоги-психол

оги Боксбергер 

Н.А., Филатова 

О.А. 

Социальный 

педагог Жмакин 

В.С. 

Школьная 

служба 

медиации 

Октябрь 2023 

 

При 

поступлении 

заявлений в 

школьную 

службу 

медиации 

 

Осуществлена  просветительская деятельность  

среди обучающихся и их родителей по 

предотвращению    булинга. План мероприятий 

антибуллинговой программы МБОУ «СШ №12» 

реализован в полном объеме.  Положительно 

решены конфликтные ситуации среди 

обучающихся 

7.6 Создание коворкинга в образовательной 

организации 

Педагоги-психол

оги Боксбергер 

Н.А., Филатова 

О.А. 

Социальный 

педагог Жмакин 

В.С. 

Октябрь 2023 – 

декабрь 2024 

 

 

 

Наличие Положения, приказа об организации и 

осуществлении коворкинга в образовательной 

организации. План мероприятий по созданию 

коворкинга в школе реализован  в полном объеме 

7.7 Организация уголка психологической разгрузки Педагоги-психол

оги Боксбергер 

Н.А., Филатова 

О.А. 

 

Постоянно Созданы условия для психологической разгрузки 

для всех участников образовательной деятельности. 

8. Направление: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

8.1 Использование ФГИС «Моя школа» в 

образовательной деятельности 

Заместитель 

директора по УР 

Коренева Н.В. 

Заведующий 

Постоянно В образовательной деятельности системно 

используется ФГИС «Моя школа». Общий список 

методических рекомендаций ФГИС «Моя школа». 

Обеспечен доступ к оцифрованным учебникам, 

https://help-myschool.edu.ru/metodicheskiye-rekomendatsii
https://help-myschool.edu.ru/metodicheskiye-rekomendatsii


библиотекой 

Климшина О.В. 

Педагоги 

дополнительной литературе, всероссийским 

электронным библиотекам в соответствие с  

Методическими рекомендациями для 

педагогических работников по вопросам работы с 

подсистемой «Библиотека ЦОК» («Библиотека») 

на платформе ФГИС «Моя школа», как 

компоненту цифровой образовательной среды 

8.2 Оснащение IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность 

в субъектах Российской Федерации, 

компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и программным 

обеспечением» 

Директор 

Лещинская О.А. 

Заместитель 

директора по УР 

Коренева Н.В. 

Заместитель 

Директора по 

АХР Бабулина 

Т.А. 

Специалист по 

закупкам 

Матросов И.И. 

Инженеры-техни

ки  

В течении 

реализации 

проекта 

Наличие мобильных цифровых классов, 

оснащенность 100% учебных классов школы 

средствами отображения информации (СОИ) 

8.3 Организация эксплуатации информационной 

системы управления образовательной 

организацией 

Административн

ая команда. 

Специалисты. 

Педагоги  

В течении 

реализации 

проекта 

Осуществлена интеграция системы управления 

МБОУ «СШ №12» с ГИС «Образование Югры», 

информационной системой «Моя школа» 

 

8.4 Организация  образовательного процесса с  

использованием высокоскоростного интернета с 

фильтрацией контента 

Заместитель 

директора по УР 

Коренева Н.В. 

Инженеры-техни

ки 

В течении 

реализации 

проекта 

В школе на основе локальных актов введены 

собственные правила по использованию 

мобильными устройствами и устройствами связи, 

контент фильтрации  

https://help-myschool.edu.ru/metodicheskiye-rekomendatsii/-/document_library/wZrUC6xiRfmn/view_file/146843?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_wZrUC6xiRfmn_redirect=https%3A%2F%2Fhelp-myschool.edu.ru%2Fmetodicheskiye-rekomendatsii%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_wZrUC6xiRfmn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview


Педагоги 

8.5 Участие в деятельности на базе ИКОП 

(«Сферум») профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и поддержки 

начинающих учителей 

Заместитель 

директора по УР 

Коренева Н.В. 

Заместитель 

директора по УР 

Яковлева Е.П. 

Педагоги 

Сентябрь 2023 

 

В течении 

реализации 

проекта 

Вновь прибывшие педагогические работники, 

обучающиеся, родители  зарегистрированы в  

ИКОП «Сферум» -  100%.  

Начинающие учителя (100%) приняли участие  в 

мероприятиях  профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и поддержки 

педагогического состава вовлечены в 

профессиональное сообщество в  ИКОП 

«Сферум».  Методические рекомендации по 

использованию ИКОП («Сферум») 

8.6 Организация государственно-общественного 

управления 

Заместитель 

директора по УР 

Яковлева Е.П. 

В течении 

реализации 

проекта 

В школе обеспечено государственно-общественное 

управление. Реализованы планы работы 

Управляющего совета,  Совета родителей, 

родительских комитетов классных коллективов, 

органов детского самоуправления 

РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

1 Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты проекта «Школа 

Минпросвещения» в МБОУ «СШ №12» 

Рабочая группа Апрель - май 

2023 

Декабрь 2024 

Выявлена эффективность реализации дорожной 

карты проекта «Школа Минпросвещения» и 

проблемных зон в деятельности по 8 направлениям 

проекта 

2 Проведение самодиагностики  образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Заместитель 

директора по УР 

Бей О.П. 

 

Декабрь 2023 

Декабрь 2024 

Результаты самодиагностики 

3 Разработка дорожной карты  по реализации 

проекта  «Школа Минпросвещения России» на 

плановый период 2024 – 2025 годы 

Рабочая группа. 

Заместитель 

директора по УР 

Бей О.П. 

Декабрь 2024 Разработана дорожная карта по реализации 

проекта  «Школа Минпросвещения России»  в 

МБОУ «СШ №12» на плановый период 2024-2025 

годы 

https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2FKvCCCF2EMWSse3fDkomOirinFtzq4NgeztNWhCfs0NE%2B7eO6Dv8MI3Vn9jR3x49bq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D&name=%D0%9A%D0%BE%D0%BF%D0%B8%D1%8F%20%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%9E%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%A1%D1%84%D0%B5%D1%80%D1%83%D0%BC.docx&nosw=1


Ожидаемые результаты реализации Проекта: 

1. Инфраструктура и организация образовательного процесса МБОУ «СШ №12» соответствует требованиям 

действующего законодательства Российской Федерации, обновленных ФГОС, Санитарных норм и правил, других 

нормативно-правовых актов, регламентирующим деятельность в сфере образования, воспитания, профилактики 

безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди несовершеннолетних. 

2. В соответствии с целевыми показателями федерального проекта «Школа Минпросвещения России» 

общеобразовательное учреждение обеспечило гарантии равенства ресурсов, условий, возможностей и качества 

результатов через реализацию единых подходов к формированию содержания образования и воспитания. 

3. В школе созданы единые стандарты образовательного пространства: предметно развивающая 

здоровьесберегающая среда, современная спортивная инфраструктура, комфортный психологический климат. 

4. В школе созданы благоприятные условия для  инклюзивного образования посредством создания безбарьерной 

образовательной среды, реализации адаптированных образовательных программ, системного социального и 

психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ, с инвалидностью. 

5. Усилена роль органов государственного общественного управления в жизни школы, не менее 70% законных 

представителей обучающихся включены в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в 

решении текущих проблем, в общешкольных делах). 

6. Активизирована деятельность органов детского самоуправления, в том числе посредством участия в 

представительствах региональных и всероссийских детских и молодежных общественных объединений и организаций. 

7. Программа воспитания школы реализована в соответствии с федеральной программой воспитания, достигнуты 

задачи духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания и других направлений воспитания. 

8. 100% обеспеченность школы педагогическими кадрами. 

9. Не менее 60% управленческой команды прошло повышение квалификации по программам из федерального 

реестра. 

10. 100 % педагогов и руководителей школы повысили уровень квалификации по вопросам современного 

содержания образования, инновационным технологиям, ЦОС. 

11. Не менее 100% педагогов организуют образовательный процесс с использованием инновационных 

образовательных технологий, ИКТ, ЦОР. 



12. Не менее 50% педагогов имеют опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на 

семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, 

психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).  

13. Организовано сетевого взаимодействие по реализации образовательных программ внеурочной деятельности и 

дополнительного образования детей.  

14.100% обучающихся охвачены доступной, удовлетворяющей их потребностям внеурочной деятельностью. 

15. Реализованы индивидуальные образовательные маршруты для одаренных обучающихся на основе  

межведомственного взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, спорта и культуры.  

16. В учебные предметы внедрены профориентационные блоки, оборудованы тематические классы, том числе   

бизнес-класс. 

 17. Обеспечено успешное профессиональное самоопределение обучающихся в процессе реализации профильных 

общеобразовательных программ, в том числе на базе учреждений и организаций социальных партнеров и  работодателей. 

18. 100% обучающихся освоили общеобразовательные программы НОО, ООО, СОО, 100% выпускников получили 

аттестаты по итогам государственной итоговой аттестации.  

19. Более 95% участников образовательных отношений удовлетворены  организацией образовательного процесса в 

школе на высоком уровне. 

20. По результатам самодиагностики в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России» деятельность 

МБОУ «СШ №12» оценена на высоком уровне. 
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