
Приложение  

к приказу МБОУ «СШ №12» 

от 20.12.2022 №1822/01-13 

 

Отчет от 20.12.2022 

о реализации Плана мероприятий в МБОУ «СШ №12» по профилактике и 

предупреждению коррупционных правонарушений в 2022 году 

 

План школы по профилактике и предупреждению коррупционных 

правонарушений определяет основные направления реализации 

антикоррупционной политики в МБОУ «СШ № 12», систему и перечень плановых 

мероприятий, направленных на профилактику коррупционных правонарушений в 

образовательной организации. 

В 2022 году были реализованы следующие цели и задачи:  

Ведущие цели: 

-  недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в 

МБОУ «СШ № 12» г. Нижневартовска; 

- обеспечение выполнения Плана по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений в г. Нижневартовске на 2020 г. в рамках 

компетенции образовательной организации; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 

процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к 

деятельности администрации образовательной организации. 

Задачи: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного 

процесса; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и 

доступности предоставляемых образовательной организацией образовательных 

услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 

деятельности МБОУ «СШ №12». 

В результате реализации Плана были достигнуты следующие результаты: 

- повышен уровень эффективности управления системами финансово-

хозяйственной деятельности, организации образовательной деятельности, качества 

и доступности предоставляемых образовательных услуг; 

- укреплено доверие граждан к деятельности администрации и 

педагогического коллектива школы. 

  

Меры по развитию правовой основы по профилактике и 

предупреждению коррупционных правонарушений. 



 В МБОУ «СШ №12» в 2022 году деятельность по профилактике и 

предупреждению коррупционных правонарушений осуществлялась в соответствии  

с локальными нормативными правовыми актами: 

- Коллективный договор МБОУ «СШ №12» между работодателем и 

работниками МБОУ «СШ №12»; 

 -  Кодекс этики и служебного положения работников МБОУ «СШ №12» 

(приказ от 30.12.2015 №1306/01-13); 

-   Положение о противодействии коррупции (приказ от 11.01.2016  №25/01-

13); 

- Положение об информировании работодателя о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка 

рассмотрения таких сообщений» (приказ от 02.02.2015№ 101/01-13); 

- Положение об утверждении основных направлений антикоррупционной 

деятельности МБОУ «СШ № 12» (приказ от 01.03.2018№ 241/01-13);  

- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства» 

(приказ от 01.03.2018 №241/01-13); 

- Положение о конфликте интересов работников МБОУ «СШ №12» (приказ 

от 01.03.2018 №241/01-13); 

 - Положение о комиссии по противодействию коррупции (приказ от 

01.03.2018 №241/01-13); 

- Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

МБОУ «СШ №12» (приказ от 30.08.2019 №955/01-13); 

- Положение о комиссии по урегулированию споров межу участниками 

образовательных отношений, утвержденное приказом от 31.08.2021 № 908/01-13. 

А также в соответствии  сорганизационно-распорядительной документацией: 

- Приказ МБОУ «СШ№12» от 19.01.2021 №67/01-13 «Об утверждении Плана 

мероприятий МБОУ «СШ№12» по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений на 2021 – 2023 годы»; 

- Приказ МБОУ «СШ №12» от 30.12.2021 № 1795/01-13 «Об утверждении 

отчета за 2021 год и плана мероприятий МБОУ «СШ №12» по профилактике и 

предупреждению коррупционных правонарушений на 2022 год»; 

- Приказ МБОУ «СШ №12» от 23.05.2022 № 727 «О внесении изменений в 

приказ «Об утверждении Плана мероприятий МБОУ «СШ №12» по профилактике 

и предупреждению коррупционных правонарушений на 2021 – 2023 годы». 

План мероприятий в МБОУ «СШ №12» по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений на 2021-2024 годы (далее – План) разработан на 

основании законодательных и нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, Распоряжения администрации города 

от 15.01.2021 №18-р «Об утверждении Плана мероприятий администрации города 

по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений на 2021-

2023 годы», Плана работы комиссии администрации города по противодействию 

коррупции на 2022 года; Распоряжения администрации города Нижневартовска 

18.02.2022 №113-р «О внесении изменений в распоряжение администрации города 

от 15.01.2021 №18-р «Об утверждении Плана мероприятий администрации города 
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по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений на 2021-

2023 годы», учитывают специфику школы. 

 МБОУ «СШ №12» применялись меры по противодействию коррупции, 

указанные в статье 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», а именно: 

- приказом назначены должностные лица, ответственные за профилактику и 

противодействие коррупционных и иных правонарушений; 

- организовано сотрудничество школы  с правоохранительными органами; 

- разработаны и внедрены в практику стандарты и процедуры, направленные 

на обеспечение добросовестной работы школы; 

- не допускается составление неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 

- планы, отчеты о реализации плана мероприятий в МБОУ «СШ №12» по 

профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений, утверждены 

приказами директора школы, в установленные сроки опубликованы на 

официальном сайте школы. 

В 2022 году проведена антикоррупционная экспертиза действующих 

локальных актов МБОУ «СШ№ 12». В связи с изменениями Федерального закона 

№273-ФЗ «Об образовании в РФ (в ред. от 14.07.2022), на основании приказов 

Министерства просвещения Российской Федерации: от 21.05.2021 №286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования»; от 21.05.2021 №287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» внесены изменения в следующие локальные акты:  

- Положение об основных образовательных программах общего образования, 

реализуемых в МБОУ «СШ №12»;  

- Положение об учебной рабочей программе педагога; 

- Положение о рабочей программе внеурочной деятельности; 

- Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

- Положение о ВСОКО; 

- Положение о языке образования в порядке организации изучения родных и 

иностранных языков в образовательной организации; 

- Правила приема на обучение по образовательными программам НОО, ООО, 

СОО в образовательную организацию; 

- Положение о рабочей группе МБОУ «СШ №12» по обеспечению перехода 

на обучение по обновленным федеральным государственным образовательным 

стандартам начального общего и основного общего образования; 

- Положение о школьном методическом объединении учителей МБОУ «СШ 

№12»; 

- Положение о Педагогическом совете МБОУ «СШ №12»; 

- Положение о порядке проведения самообследования МБОУ «СШ №12»;  

- Положение о работе с одаренными детьми в МБОУ  «СШ №12» ; 

- Положение  о классном руководстве в МБОУ «СШ №12»; 

- Положение о внеурочной деятельности в МБОУ «СШ №12»; 
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- Положение об официальном сайте МБОУ «СШ №12» и другие. 

Локальные акты согласованы Управляющим советом МБОУ «СШ №12», 

утверждены на педагогических советах, введены в действие приказами директора 

школы.  Документы доведены до родителей (законных представителей) на 

общешкольной родительской конференции и родительских собраниях.   

Обучающиеся школы ознакомлены с Положениями, регулирующими 

деятельность школьников в образовательном процессе,  на классных часах.  

Также родители обучающихся ознакомлены с локальными нормативными 

правовыми актами общеобразовательного учреждения, законодательными и 

нормативными правовыми актами в сфере профилактики и противодействия 

коррупции федерального, регионального уровня на официальном сайте МБОУ 

«СШ №12» в разделах «Документы» и «Противодействие коррупции».  

 

Меры по совершенствованию управления и установлению 

антикоррупционных механизмов (барьеров). 

 

На регулярной основе осуществлялась работа по предоставлению 

муниципальных (государственных) услуг в электронном виде, в том числе 

посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг 

«gosuslugi.ru»: 

- предоставление информации о реализации программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, а также дополнительных 

общеобразовательных программ; 

- предоставление информации о текущей успеваемости обучающегося, 

ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости; 

- предоставление информации об образовательных программах и учебных 

планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, дисциплинах (модулях), 

годовых календарных учебных графиках; 

- предоставление информации о зачислении в муниципальную 

образовательную организацию. 

В соответствии с установленным графиком директором школы организован 

личный прием граждан.  

В школе обеспечено соблюдение порядка осуществления административных 

процедур по приему и рассмотрению обращений граждан. 

Участники образовательных отношений информированы о возможности 

использования прямых телефонных линий с директором МБОУ «СШ №12» и  

«горячей линии» в целях сообщения о фактах вымогательства, взяточничества и 

других проявлениях  коррупции, а также для более активного привлечения 

общественности к борьбе с данными правонарушениями. В 2022 году обращений 

граждан и юридических лиц на наличие сведений о возможных проявлениях 

коррупции не поступало. 

Проведен мониторинг на предмет выявления фактов неправомерного 

взимания денежных средств с родителей (законных представителей). Так, с 

09.09.2022 по 14.09.2022 на основании приказа МБОУ «СШ №12» от 31.08.2022г. 

https://yadi.sk/i/cE61OMoJ1LDB6g
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№973/01-13 в целях организации платных образовательных услуг, реализации 

комплекса мер, направленных на недопущение незаконных сборов денежных 

средств с родителей (законных представителей) обучающихся в 

общеобразовательной организации,  проведено анкетирование: 

- по изучению потребностей обучающихся и родителей (законных 

представителей) обучающихся в организации платных образовательных услуг;   

- на выявление мнения родителей (законных представителей) по вопросам 

оказания платных образовательных услуг, привлечения и расходования 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических лиц.  

По итогам анкетирования  выявлена наибольшая потребность родителей 

обучающихся на оказание платных образовательных услуг по предметам: 

«Углубленное изучение математики», «Углубленное изучение русского языка», 

«Углубленное изучение английского языка». С целью повышения спроса 

родителей (законных представителей) обучающихся на платные образовательные 

услуги классным руководителям было рекомендовано на регулярной основе 

проводить  разъяснительную работу на родительских собраниях о значимости для 

обучающихся и школы реализации образовательных программ в системе платных 

образовательных услуг.  

По результатам анкетирования выявлено положительное мнение родителей 

(законных представителей) обучающихся о деятельности школы по вопросам 

оказания платных образовательных услуг, привлечения и расходования 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических лиц. Фактов 

незаконного сбора денежных средств с родителей (законных представителей) 

обучающихся на нужды школы не выявлено. Результаты анкетирования 

рассмотрены на производственном совещании коллектива школы (протокол от 

16.10.2022 №3), утверждены приказом директора от 16.10.2022 № 1113/01-13).    

Представители родительской общественности, члены Управляющего совета 

школы, родительских комитетов классных коллективов МБОУ «СШ №12» с целью 

предупреждения коррупционных рисков принимали участие в общественном 

контроле организации и качества питания обучающихся, общественном 

наблюдении организации и проведения школьных и муниципальных этапов 

всероссийской олимпиады школьников, проведения на территории города 

Нижневартовска  государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ.  

Представители общественности были включены в состав приемочной комиссии 

школы по закупкам товаров, работ и услуг. Управляющим советом согласованы 

составы школьных советов и комиссий (аттестационной, по профилактике и 

противодействию коррупции, методического совета и др.).  

Во исполнение п. 1.3. протокольного поручения Управления по вопросам 

законности, правопорядка и безопасности администрации города Нижневартовска 

по итогам совещания на тему: «Противодействие коррупции в органах местного 

самоуправления города Нижневартовска и муниципальных организациях» МБОУ 

«СШ №12» в ноябре 2022 г. проведен анализ, выявленных прокуратурой города 

Нижневартовска типичных нарушений, информация направлена в департамент 

образования администрации города.   



В школе выстроена система работы органов государственного 

общественного управления. Активная часть родительской общественности 

работает в составах общешкольного родительского комитета, родительских 

комитетов классных коллективов, Управляющего совета.  

Управляющим советом согласованы основные направления расходования 

школой внебюджетных средств, сметы расходов и доходов, рассмотрен отчет о 

реализации внебюджетных средств и добровольных пожертвований граждан за 

2021 год (протоколы от 08.02.2022 №5, от 17.11.2022 №4), отчет директора школы 

о результатах самообследования за истекший год (протокол от 14.04.2022 №7). На 

основании письма первого заместителя губернатора ХМАО – Югры от 17.05.2022 

№ 01-Исх-АШ 0 13862 на производственном совещании коллектива рассмотрены 

результаты ежегодного социологического исследования по оценке уровня 

коррупции  в автономном округе за 2021 г. (протокол от 14.04.2022 №7).  

На общешкольной родительской конференции, которая состоялась 

07.09.2022 при участии Управляющего совета был заслушан публичный доклад 

директора  МБОУ «СШ №12» за 2021-2022 учебный год и проведена процедура его 

согласования (протокол от 07.09.2022 №1). На родительской конференции 

обсуждались вопросы, интересующие родителей, в том числе о благоустройстве 

учебных помещений и развитии материально-технической базы, планировании и 

направлениях расходования внебюджетных средств. Также состоялись довыборы в 

школьный Управляющий совет.  

 

Снижение административных барьеров и повышение доступности 

образовательных услуг. 

 

Осуществлена системная информационная поддержка участников 

образовательных отношений, актуальная информация размещена в 

общедоступных местах в школе и на официальном сайте: 

 - устав и локальные нормативные правовые акты с целью ознакомления 

родителей с информацией о бесплатном образовании, правах и обязанностях 

участников образовательных отношении; 

- адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае 

проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции по внесению денежных средств 

- прямые телефонные линии с директором МБОУ «СШ №12» для сообщения 

о фактах проявления коррупции, а также для предложений о более активном 

привлечении общественности к борьбе с данными правонарушениями. 

Исчерпывающая информация о результатах деятельности школы приводится 

в отчете о самообследовании школы за 2021 год и Публичном докладе МБОУ «СШ 

№ 12» за 2021-2022 учебный год. С целью информирования граждан отчет 

Публичный доклад представлены на официальном сайте школы. 

На сайте школы в августе 2022 года размещен перечень основных 

образовательных программ НОО, ООО, СОО, дополнительного образования и 

внеурочной деятельности (приказ МБОУ «СШ №12» от 31.08.2022 №951), 



локальные акты, регулирующие порядок их реализации, регулярно публикуется 

новостная информация о проводимых мероприятиях и других важных событиях в 

жизни школы. 

При поступлении на работу сотрудники получают квалифицированную  

консультативную помощь по вопросам, связанным с соблюдением ограничений, 

выполнением обязательств не нарушения запретов, установленных 

законодательством РФ в сфере образования и противодействия коррупции. В 

первый рабочий день производится ознакомление работников под роспись с 

уставом школы, коллективным договором и локальными актами.  

На основании трудового Кодекса РФ и Федерального закона от 29.12.2021 № 

273-ФЗ «Об образовании в РФ» специалистом по кадрам осуществлена проверка 

достоверности предоставляемых гражданами при устройстве на работу 

персональных данных и иных сведений. В 2022 году осуществлена проверка 

подлинности дипломов об образовании посредством сверки с регистрацией 

дипломов в базе данных на сайте Министерства просвещения РФ. Проведен 

контроль наличия и содержания справок работников школы о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования». В ходе контроля нарушений не 

выявлено. 

При производстве организационно-распорядительной документации 

(приказов, распоряжений) и локальных актов в сфере противодействия коррупции 

все работники знакомятся с ними под роспись. В дальнейшем работникам 

оказывается консультативная помощь по вопросам трудового, 

антикоррупционного, финансового, налогового законодательства, выплаты 

заработной платы и компенсационных выплат, законодательства в сфере 

образования, воспитания, профилактики и другим вопросам. В соответствии с 

календарными графиками регулярно проводятся инструктажи с работниками и 

обучающимися по ТБ, ОТ, ПБ, антитеррористической безопасности, запрете 

дарения и получения подарков и др. 

Специалистом по кадрам, директором школы на постоянной основе 

осуществляется контроль исполнения должностных обязанностей работниками 

МБОУ «СШ №12», деятельность которых связана с коррупционными рисками. 

В сентябре 2022 года заключены дополнительные соглашения к трудовым 

договорам педагогов, реализующих образовательные общеразвивающие 

программы в системе платных образовательных услуг. 

Факты трудоустройства близких родственников, и в частности, когда один из 

них является руководителем образовательной организации, наделенным 

организационно-властными полномочиями по отношении ко всем работникам 

организации, а не только находящимся у него в непосредственном подчинении, в 

МБОУ «СШ №12» отсутствуют. 

По итогам контроля в 2022 году в МБОУ «СШ №12» не выявлено фактов 

неисполнения обязанностей работниками воздерживаться от совершения или 

участия в совершении коррупционных нарушений в своих интересах, 



информировать работодателя о ставшей известной работнику информации о 

совершении коррупционных нарушений иными работниками, контрагентами, 

иными лицами, информировать работодателя о склонении работника к 

совершению коррупционных нарушений, уведомлять работодателя о возможности 

возникновения или возникшем конфликте интересов. 

Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

организуется в учреждении в  соответствии  с Положением о конфликте интересов 

работников МБОУ «СШ №12». Обращений в 2022 году от работников школы в 

Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений не поступало.  

На заседаниях управляющего совета  и родительских собраниях до широкой 

родительской общественности доведена информация об изменениях федерального 

законодательства в сфере образования, предоставлены разъяснения по внесенным в 

Федеральный закон РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», а именно в статьи 44 и 66 о правах, обязанностях и ответственности в 

сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и об обязательности получения среднего общего образования 

несовершеннолетними. 

В соответствии с решением комиссии администрации города по 

противодействию коррупции (протокол № 2 от 25.11.2021) закреплена практика 

рассмотрения на заседаниях Управляющего совета школы вопросов по 

выполнению планов мероприятий по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений (протокол от 09.03.2022 №6). 

На официальном сайте школы для родителей (законных представителей) 

обучающихся размещена информация, направленная на повышение уровня 

родительской грамотности в вопросах воспитания детей.  

 

Антикоррупционное просвещение и образование обучающихся. 

 

Информирование старшеклассников по вопросам правовой направленности, 

раскрывающим современные подходы к противодействию коррупции проводится 

через рабочие программы по общеобразовательным предметам. 

В рамках рабочих  программ  по обществознанию  обучающимися 6-11 

классов изучены вопросы: 

-   «Обществознание 6 класс» –  «Нравственные основы жизни, тема уроков 

«Человек славен добрыми делами» – 0,5 ч., «Потребности   человека» –  1 ч.; 

- «Обществознание 7 класс» – «Экономическая сфера», тема уроков «Почему 

важно соблюдать законы» – 0,5 ч., «Экономика и ее основные участники» –  1 ч.; 

    - «Основы духовно-нравственной культуры народов России (6 класс)», 

  тема занятия «Нравственные основы жизни» –1 ч.; 

- «История 7 класс» – «Россия в начале XVI века», тема урока «Реформа 

Ивана Грозного. Отмена кормления и борьба с мздоимством» – 0,5 ч.; 

- «Обществознание 8 класс» – «Экономика», тема уроков: «Собственность» – 

0,5 ч., «Роль государства в экономике» – 0,5 ч., «Долг и совесть» –  1 ч., 

«Моральный выбор» –  1 ч.; 



- «Обществознание – 9 класс» – «Россия во второй половине XIX века», тема 

уроков «Преступление» –  0,5 ч., «Правовое государство. Права и   свободы 

человека и гражданина» –  1 ч.; 

- «История 9 класс» – «Россия во второй половине XIX века», тема урока 

«Внутренняя политика Николая I. Борьба со взяточниством и казнокрадством» –  

0,5 ч.; 

- «Обществознание 10 класс» –  «Экономическая сфера», тема уроков: 

«Экономическая культура. Коррупция как угроза национальной безопасности» – 

0,5 ч., «Экономическая культура. Экономическая свобода и социальная 

ответственность»  – 1 ч.; 

- «Право 10 класс» – «Права человека», темы уроков: «Экономические 

права» – 0,5 ч., «Законность и правопорядок» – 1  ч., «Правоотношения» – 1 ч., 

«Юридическая ответственность» – 1 ч.; 

- «Экономика для профильных классов 10 класс» – «Экономика и 

государство», тема урока «Меры по противодействию коррупции в государстве» – 

0,5 ч.; 

- «Право для профильных классов 11 класс» – «Уголовная ответственность», 

темы уроков: «Преступления» – 0,5 ч., «Новые преступления» – 0,5 ч.; 

- «Обществознание 11 класс» – «Экономическая жизнь общества», темы 

уроков: «Экономическая культура» – 0,5 ч., «Экономика и государство. Человек в 

системе экономических отношений» – 1 ч., «Мировая экономика» – 1 ч., «Финансы 

в экономике» – 1 ч.; «Налоговые органы» – 0,5 ч.,   «Налог с физических лиц» –1 ч. 

В 4 квартале 2022 года проведены беседы и классные часы по темам: 

начальная школа: 

- «Что такое хорошо и что такое плохо?» (1-2 классы) 

- «Потребности и желания» (3-4 классы); 

основная школа: 

- Открытый диалог с обучающимися (5-9 классы) «Мои права»; 

  старшая школа: 

-  Открытый диалог с обучающимися (10-11 классы) «Гражданское общество 

и антикоррупционное законодательство в РФ». 

На основании приказа МБОУ «СШ №12» от 08.11 2022 № 1480/01-13   в 

целях профилактики антикоррупционного поведения среди обучающихся с 

использованием современных технологий обучения и развития проведены конкурс   

рисунков «Мы за мир без коррупции», посвященный Международному дню 

борьбы с коррупцией 09.12.2022, выставка лучших работ обучающихся по итогам 

конкурса.  

В школе реализуются задачи по формированию и развитию финансовой 

грамотности обучающихся на внеурочных занятиях и при изучении окружающего 

мира, истории, обществознания, географии, математики, физики.  

Во исполнение п. 1.2.1. протокола №2 заседания администрации города по 

противодействию коррупции от 25.11.2021 с целью антикоррупционного 

просвещения и образования обучающихся в 2022 году на регулярной основе 

проводились встречи с представителями УМВД России по городу Нижневартовску 

по вопросам профилактики безнадзорности, беспризорности и правонарушений 



среди несовершеннолетних и их ответственности за совершение правонарушений и 

преступлений:  

2022 Количество 

встреч 

При участии представителей прокуратуры, УМВД России по 

городу (указать) 

1 квартал 1 28.03.2022 

Встреча педагогических работников, обучающихся 4,7 классов с 

инспекторами ПДН ОУУПиПДН ОП№1 УМВД России по городу 

Нижневартовску Муталлаповой Л.И. и Суфияновой Р.Э. по теме: 

«Ответственность за совершение правонарушений и преступлений: 

кражи, побои, курение, употребление алкоголя, оскорбления, 

интернет безопасность. Нарушение правил поведения в 

общественных местах». Охвачены 112 человек. 

2 квартал 4 14.04.2022 

Встреча педагогических работников, обучающихся 5-8 классов с 

инспектором ПДН ОУУПиПДН ОП№1 УМВД России по городу 

Нижневартовску Арзуманян Л.М. в рамках проведения с 14 по 22 

апреля 2022 года оперативно-профилактического мероприятия 

«Твой выбор», по теме: «Ответственность за совершение 

правонарушений и преступлений: кражи, побои, курение, 

употребление алкоголя, оскорбления, интернет безопасность, 

терроризм, призывы к митингам. Безопасное поведение в 

общественных местах». Охвачены 182 человека. 

 

20.04.2022 

Встреча педагогических работников, обучающимися 9-11 классов с 

инспектором ПДН ОУУПиПДН ОП№1 УМВД России по городу 

Нижневартовску Кураковой С.В., в рамках проведения с 14 по 22 

апреля 2022 года оперативно-профилактического мероприятия 

«Твой выбор», по теме: «Ответственность за совершение 

правонарушений и преступлений: кражи, побои, курение, 

употребление алкоголя, оскорбления, интернет безопасность, 

призывы к митингам, шествиям. Нарушение правил поведения в 

общественных местах».  Охвачены 240 человек. 

 

27.05.2022  

Встреча педагогических работников,  обучающимися 6,7 классов 

инспектором ПДН ОУУПиПДН ОП№1 УМВД России по городу 

Нижневартовску Муталлаповой Л.И. по теме: «Ответственность за 

совершение правонарушений и преступлений: кражи чужого 

имущества, побои, курение, употребление алкоголя, оскорбления, 

интернет безопасность, терроризм. Сохранность личного 

имущества, в том числе велосипедов, самокатов, гироскутеров, 

гиророликов и т.д. Ответственность за преступления, связанные с 

незаконным оборотом наркотических средств». Охвачены 220 

человек. 

 

06.06.2022 

Встреча педагогических работников, воспитанниками 

пришкольного лагеря с инспектором ПДН ОУУПиПДН ОП№1 

УМВД России по городу Нижневартовску Суфияновой Р.Э. по 

теме: «Ответственность за совершение правонарушений и 



 

 

Совершенствование организации деятельности управления и  размещения 

муниципальных заказов. Предупреждение коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок для муниципальных нужд 

  

 На регулярной основе осуществлялся внутренний аудит финансовой 

деятельности школы по следующим вопросам: 

- с 18.04.2022 по 13.05.2022 – начисление заработной платы за два месяца 

2021 года (проверено 50% работников), 2022 года (проверено 25% работников) 

(приказ №555/01-13 от 18.04.2022), нарушений не выявлено; 

- с 10.10.2022 по11.11.2022 – начисление отпускных работникам за 2021 год 

(проверено 50% работников), 2022 год (проверено 25% работников) (приказ 

№1382/01-13 от 21.10.2022), нарушений не выявлено; 

- с 17.10.2022 по 02.11.2022 – соблюдение порядка учета и списания 

основных средств и материальных ценностей за 2022 год (приказ №1329/01-13 от 

14.10.2022), нарушений не выявлено. 

преступлений: кражи, побои, оскорбления, интернет безопасность. 

Нарушение правил поведения в общественных местах. 

Сохранность личного имущества, в том числе велосипедов, 

самокатов, гироскутеров, гидророликов и т.д.».  Охвачены 100 

человек. 

 

3 квартал 1 10.08.2022 

Встреча педагогических работников и воспитанников 

пришкольного лагеря с инспектором дорожно-патрульной службы 

ОР ДПС ГИБДД по г. Нижневартовску , капитаном полиции 

Ильбулдиной А.В. по теме «Профилактика правонарушений 

несовершеннолетними правил безопасного поведения дорогах».  

Охвачены 50 человек. 

 

4 квартал  2 15.11.2022г. 

Встреча педагогических работников и обучающихся 6-8 классах с 

заместителем начальника Нижневартовского ЛоП Сургутского ЛО 

МВД РФ на транспорте майором полиции Семеновым С.М. по 

темам: «Правила поведения на транспорте. Ответственность за 

совершение правонарушений и преступлений: кражи чужого 

имущества, побои, курение, употребление алкоголя, оскорбления» 

17.11.2022г.  

Встреча педагогических работников и обучающихся 7-8 классах с 

полицейским СГ по ОПП Нижневартовского ЛоП Сургутского ЛО 

МВД РФ на транспорте младшим сержантом Хомка Ю.А. и 

оперуполномоченным ГНОН Нижневартовского ЛоП Сургутского 

ЛО МВД РФ на транспорте капитаном полиции Гайнулиным Р.Г. 

по темам: «Правила поведения на транспорте. Ответственность за 

совершение правонарушений и преступлений: кражи чужого 

имущества, побои, оскорбления. Предупреждение распространения 

наркомании среди несовершеннолетних» 



 Проведен контроль исполнения действующего законодательства   о 

противодействии коррупции в школе по вопросам обоснованности и правильности 

сдачи в аренду помещений, иного имущества, находящегося в муниципальной 

собственности, обеспечения его сохранности, целевого и эффективного 

использования. В июле и августе 2022 года было принято участию в 2-х заседаниях 

комиссии по оценке последствий сдачи помещений и имущества в аренду. 

Нарушений не выявлено. 

 При осуществлении закупок приемку товаров, работ и услуг осуществляла 

специально созданная комиссия. Системно проводилась проверка исполнителей 

контрактов в реестре недобросовестных поставщиков, осуществлен контроль  

качества исполнения поставщиками товаров, работ и услуг контрактов и 

соблюдения заказчиком сроков оплаты. По результатам контроля нарушений не 

выявлено.  

В установленные сроки проведена инвентаризация имущества учреждения и 

анализ эффективности его использования.  В 2022 году инвентаризация проведена 

с 15.11.2022 по 15.12.2021 на основании приказов: от 11.11.2022 №1517/01-13 «О 

проведении инвентаризации основных средств и материальных запасов» и от 

16.12.2021г. №1801/01-13 «Об итогах инвентаризации основных средств и 

материальных запасов». По итогам инвентаризации нарушений не выявлено.  

 

Меры по повышению профессионального уровня педагогических кадров 

школы  и правовому просвещению 
  

Расширение уровня знаний работников школы в области 

антикоррупционного законодательства осуществляется через рассмотрение на 

производственных совещаниях педагогического коллектива, общих собраниях 

трудового коллектива:  

 - 17.01.2022 на общем собрании трудового коллектива рассмотрен вопрос о 

мерах, осуществляемых в МБОУ «СШ №12» по профилактике и 

предупреждению коррупционных правонарушений. Все работники ознакомлены  

с планом мероприятий по профилактике и предупреждению коррупционных 

правонарушений на 2022 год. (протокол от 17.01.2022 №1);  

 - 16.09.2022 на производственном совещании педагогического коллектива 

заслушан отчет о выполнении плана мероприятий МБОУ «СШ №12» по 

профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений на 2022 год 

за 2021-2022 учебный год (протокол от 14.09.2022 №3). 

С 18.10.2022 по 03.11.2022 организовано обучение заместителя директора по 

учебной работе, ответственного  за организацию профилактики и противодействия 

коррупции, на курсах повышения квалификации по теме «Противодействие 

коррупции», 24ч, г. Пермь (Приказ от 17.10.2022 №355л,  Удостоверение № 

593102965715). 

На сайте школы приведены ссылки на разделы по антикоррупционной 

деятельности официальных сайтов Генеральной Прокуратуры РФ, Министерства 



просвещения РФ, Департамента образования и науки ХМАО – Югры, 

администрации г. Нижневартовска.  

 

Выводы и предложения: 

1.Плана мероприятий МБОУ «СШ №12» по профилактике и 

предупреждению коррупционных правонарушений за 2022 год реализован в 

полном объеме на качественном уроне. 

2.Практика антикоррупционных мероприятий в образовательной 

организации рассматривается коллективом школы как положительная. 

3. Работникам школы рекомендовано в 2023 году:  

- продолжить информирование родителей о размещении на официальном 

сайте школы в разделе «Платаные услуги» локальных актов федерального, 

муниципального и институционального уровней, регулирующих перечень платных 

образовательных услуг, перечня образовательных программ, информации об 

условиях их предоставления, стоимости обучения по каждой образовательной 

программе, также о размещении формы договора и достоверной информацией о 

платных образовательных услугах;  

 - совершенствовать дополнительные общеразвивающие образовательные 

программы, добиваться повышения качества преподавания в системе платных 

образовательных услуг; 

- продолжить информировать родителей о наличии в школе и на сайте школы 

телефонов «горячих линий», адресов электронных приемных, которыми они могут 

воспользоваться в случае незаконного сбора денежных средств и об обнаружении 

фактов коррупции. 

 

 

Копия верна 

Директор МБОУ «СШ №12»       О.А. Лещинская 

 

 

Отчет составила: 

заместитель директора по УР              Е.П. Яковлева 
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