
Отчет о повышении квалификации 

 руководящих и педагогических работников 

МБОУ «Средняя школа №12» в 2022 – 2023 учебном году 

 

Организация повышения квалификации руководящих и педагогических 

работников МБОУ «СШ №12» в 2022 – 2023 учебном году осуществлялась на 

основании следующих законодательных, нормативно-правовых документов и 

локальных актов: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»,  

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»,  

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. N 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в РФ» по вопросам воспитания 

обучающихся», 

- Профессиональный стандарт педагога, утвержденный приказом 

Министерства труда и соцзащиты Российской Федерации от 18 октября 2013 

г. №544н,  зарегистрированный Министерством юстиции 06.12.2013 г., 

- Национальный проект «Образование в РФ», 

- Концепция развития непрерывного образования взрослых в 

Российской федерации на период до 2025 года, 

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. №1642 «Об 

утверждении Государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025 годы (с изменениями), 

- Распоряжение Министерства Просвещения Российской Федерации от 

25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися», 

- Распоряжение Министерства просвещения РФ от 06.08.2020 №Р-76 

«Об утверждении Концепции создания единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников», 

- Приказ Департамента образования и молодежной политики ХМАО – 

Югры от 22.07.2021 №1-П-1000 «Об утверждении Положения о создании и 

функционировании региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров ХМАО 

– Югры»; 

- Постановление администрации города Нижневартовска от 17.09.2014 

№ 858 (ред. 17.02.2020) «Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие образования города Нижневартовска на 2018-2025 годы и на период 

до 2030 года»; 

- Приказ департамента образования администрации г. Нижневартовска  

от 24.09.2021 №733 «О создании и функционировании муниципальной 

методической службы  в системе образования города», 

https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/


- Устав МБОУ «СШ № 12»,  

- Положение об организации методической работы в МБОУ «СШ №12», 

утвержденное приказом от 05.09.2014 №742/01-13,  

- Положение о методическом совете МБОУ «СШ №12», утвержденное 

приказом от 31.08.2022 № 951/01-13,  

- Положение о школьном методическом объединении учителей  МБОУ 

«Средняя школа №12», утвержденное приказом от 31.08.2022 № 951/01-13, 

- Положение о методическом объединении классных руководителей 

МБОУ «СШ № 12», утвержденное приказом от 30.12.2015  №1306/01-13, 

- Положение о рабочей группе МБОУ «Средняя школа №12» по 

обеспечению перехода на обучение по обновленным  Федеральным 

государственным образовательным стандартам начального общего и 

основного общего образования», утвержденное приказом от 31.08.2022 № 

951/01-13, 

- Положение о системе наставничества педагогических работников в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «СШ №12», 

утвержденное приказом от 24.02.2022 № 124/01-13, 

- Программа развития МБОУ «СШ №12» «Современная школа, школа 

новых компетенций и новых возможностей» на 2021-2025 годы, утвержденная 

приказом от 14.12.2020 №1423/01-13, 

- Целевой проект МБОУ «СШ №12» по непрерывному 

профессиональному образованию, поддержке и сопровождению молодых 

педагогов на 2021-2025 годы,  

- Программа наставничества молодых педагогов МБОУ «СШ №12» на 

2022-2024 годы «Профессиональный рост», утвержденная приказом от 

31.08.2022 № 951/01-13, 

- Приказ МБОУ «СШ №12» от 13.04.2020 №462/01-13 «Об утверждении 

календарного плана обучения работников МБОУ «СШ № 12» до 2024 года с 

использованием информационного ресурса «Единый урок»,  

-  Приказ МБОУ «СШ № 12» от 30.12.2020 №1518 «Об организации 

курсов повышения квалификации для педагогических и руководящих 

работников школы в 2021-2022 учебном  году», 

- Приказ МБОУ «СШ №12» от 30.08.2022 г. №975/01-13 «Об 

организации методической деятельности в 2022-2023 учебном году», 

- Программы (планы) профессионального саморазвития педагогических 

работников МБОУ «СШ № 12». 

Основными целями организации повышения квалификации, 

реализуемыми в отчетном периоде, являлись:  повышение уровня 

профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников в 

условиях национальной системы учительского роста, реализации 

национального проекта «Образование» РФ, профессионального стандарта 

педагога, развитие педагогического творчества и инициативны посредством 

углубленного освоения педагогами теории и практики преподавания учебных 

дисциплин в условиях введения обновленных ФГОС  НОО, ООО, СОО, 

современных образовательных технологий, инновационной деятельности по 

актуальным вопросам развития системы образования в РФ, диссеминации 



лучшего педагогического опыта. С декабря 2022 года ставилась задача по 

изучению и модернизации основных, в том числе рабочих  образовательных 

программ в соответствии с требованиями Федеральных основных и 

Федеральных рабочих образовательных программ.   

Конечными результатами реализации этих целей и задач являются: 

повышение уровня профессиональной компетенции и профессионального 

мастерства педагогических работников, системное научно-методическое 

сопровождение образовательного процесса, повышение качества 

преподавания, введение обновленных ФГОС НОО, ООО, ООО, ФОП и 

соответственно положительная динамика повышения уровня качества 

образования обучающихся в соответствии с требованиями обновленных 

ФГОС.  

В отчетный период методической службой школы проводилась работа 

по непрерывному повышению квалификации педагогических и руководящих 

работников посредством организации курсовой подготовки и 

профессиональной переподготовки по освоению образовательных программ 

дополнительного профессионального образования, участия педагогов в 

научно-практических конференциях, конкурсах профессионального 

мастерства в сфере образования и проведения семинаров, круглых столов, 

мастер-классов в системе внутрикорпоративного повышения 

профессиональной компетенции педагогических кадров.  

Методическая деятельность в этом направлении носила системный 

характер на основе программно-целевого подхода. Повышение 

профессиональной компетентности педагогические работники осуществляли 

на основании индивидуальных программ (планов) профессионального 

саморазвития.  

В полном объеме были реализованы план повышения квалификации 

педагогических кадров на 2022-2023 учебный год, план работы с молодыми 

педагогическими работниками в рамках программы наставничества молодых 

педагогов МБОУ «СШ №12» на 2022-2024 годы «Профессиональный рост», 

персонализированные программы наставничества молодых педагогических 

работников.  

 Планирование повышения квалификации выстраивалось на основе 

результатов анкетирования на выявление профессиональных дефицитов и 

образовательных потребностей педагогических работников. По итогам 

анкетирования у педагогов (29,4 %) выявлены профессиональные дефициты 

по методикам и технологиям преподавания учебных дисциплин, вопросам 

формирования и оценивания функциональной грамотности обучающихся, 

развития личностного потенциала, разработки образовательных программ в 

соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО, ООО, ФОП. Педагоги 

выразили мнение о необходимости продолжения повышать квалификацию по 

вопросам ИКТ, использованию ЦОР.    

Наставничество осуществлялось молодых педагогических работников в 

возрасте до 35 лет и вновь принятых на работу педагогов, испытывающих 

профессиональные затруднения, и было организовано в соответствии с 



персонализированными программами наставничества на 2022-2023 учебный 

год.  

Персонализированные программы наставники разрабатывали с учетом 

результатов анкетирования профессиональных затруднений молодых 

педагогов.  

В анкетах молодые педагоги обозначили вопросы, по которым требуется 

методическая помощь: 

- проектирование образовательного процесса; 

- осуществление профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; 

- планирование и проведение учебных занятия; 

- систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к 

обучению; 

- организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, 

текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной 

программы обучающимися; 

- формирование универсальных учебных действий; 

- организация проектной и исследовательской деятельности 

обучающихся; 

- формирование мотивации обучающихся к обучению; 

- объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и 

других методов контроля в соответствии с реальными учебными 

возможностями детей; 

- использование и апробация специальных подходов к обучению в целях 

включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с 

особыми потребностями в образовании: обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не 

является родным; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

- организация различных видов внеурочной деятельности: игровой, 

учебно-исследовательской, художественно-продуктивной, культурно-

досуговой с учетом возможностей образовательной организации, места 

жительства и историко-культурного своеобразия региона. 

 С целью удовлетворения образовательных потребностей 

педагогических работников в повышении уровня профессиональной 

компетенции в 2022-2023 учебном году было установлено взаимодействие с 

учреждениями, реализующими образовательные программы дополнительного 

профессионального  образования, включенными в перечень организаций, 

осуществляющих научно-методическое сопровождение образовательных 

организаций на территории РФ: АУ ДПО ХМАО – Югры «Институт развития 

образования»; АУ ХМАО – Югры «Югорский научно-исследовательский 

институт информационных технологий»; Региональный ресурсный центр 

повышения уровня финансовой грамотности населения ХМАО – Югры БУ ВО 

ХМАО – Югры «Сургутский государственный университет»; ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения России» Цифровая экосистема ДПО, г. Москва; 

АНО «Центр непрерывного развития личности и реализации человеческого 

капитала, г. Москва; АУ АОУ ДПО «Академия реализации государственной 



политики и профессионального развития работников образования 

Министерства просвещения РФ», г. Москва; «Мобильное электронное 

образование», ФГБУ «Федеральный институт родных языков народов 

Российской Федерации», г. Москва; ООО «Фоксфорд», г. Москва; ОЦ 

«Каменный город», г. Пермь, АНО ДПО «Национальный институт»,  ООО 

«Межреспубликанский институт повышения квалификации и переподготовки 

кадров при президиуме федерации развития образования». Образовательная 

платформа «Академический университет РФ», г. Брянск; ООО «Учебный 

центр Профессионал», г. Нижневартовск, АНО ДПО «Аудит безопасности», г. 

Нижневартовск. 

Повышение квалификации проходило в очно-заочной, заочной формах 

обучения с применением дистанционных образовательных технологий и 

дистанционной форме. Объем освоенных дополнительных профессиональных 

программа курсовой подготовки и переподготовки составил от 16 до 556 

часов. 

Средний показатель численности руководящих и педагогических 

работников МБОУ «СШ №12», участвующих в реализации и информационно-

методическом сопровождении основных образовательных программ НОО, 

НОО для детей с ОВЗ, ООО  и СОО на конец 2022-2023 учебного года составил 

62 чел.:  

- учителя – 56 чел. (в том числе по внутреннему совместительству 

руководящие работники: Лещинская О.А., Бей О.П., Еременко В.Т., Коренева 

Н.В., Кунаева М.С., Трищ Г.Ю.; методист Шендрикова А.В.; педагоги-

организаторы: Плицина  Д.Т., Шеремет Л.Р.; педагог-организатор ОБЖ 

Трифонова М.П.; инструктор по физической культуре Файзулина В.В.; 

учитель-логопед Кирсанова О.И.);  

- руководящие работники – 8 чел.: директор Лещинская О.А.; 

заместители директора: Бей О.А., Еременко В.Т., Коренева Н.В., Кунаева 

М.С., Трищ Г.Ю., Яковлева Е.П.; заведующий библиотекой Климшина О.В.; 

- прочие специалисты – 10 чел.: учитель-логопед Кирсанова О.И.; 

педагоги-психологи: Боксбергер Н.А., Филатова О.А.; социальный педагог: 

Жмакин В.С.; методист Шендрикова А.В.; педагоги-организаторы:  Каськаева 

Н.В., Плицына Д.Т., Шеремет Л.Р.; педагог-организатор ОБЖ Трифонова 

М.П.; инструктор по физической культуре Файзулина В.В.) 

В 2022-2023 учебном году освоено 44 образовательные программы 

дополнительного профессионального образования курсовой подготовки и 1 

программа профессиональной переподготовки: 

- на бюджетной основе – 30 программ; 

- за счет бюджетных и внебюджетных средств СШ №12 – 12 программ; 

- по собственной инициативен – 2 программы. 

 

 

 

Статистика освоения педагогическими и руководящими работниками 

 МБОУ «СШ №12» образовательных программ дополнительного 

профессионального образования курсовой подготовки и 



 профессиональной переподготовки  в 2022 – 2023 учебном году  
Вид КПК  Количество освоенных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

(КПК/профессиональной 

переподготовки) 

Количество 

педагогов  

Доля педагогов 

(% от общего 

количества) 

КПК на бюджетной основе 
(в том числе на базе АУ ХМАО – 

Югры «ИРО», БУ ВО ХМАО – 

Югры «СурГУ», ООО 

«Фоксфорд», «Экосистема 

ДПО»,  других по линии 

Министретсва просвщения РФ) 

21 

 

39 

 

63% 

 

КПК на бюджетной основе 

по программе Сбербанка 

России «Вклад в будущее» 

1 11 17,8% 

 

ПК на бюджетной основе с 

использованием 

информационного ресурса 

«Единый урок», г. Саратов 

8 

 

18 29% 

 

КПК по инициативе и за 

счет средств работника   
2 (в том числе 1 программа 

профессиональной 

переподготовки) 

2 

 

3,23% 

КПК на платной основе за 

счет бюджетных и 

внебюджетных средств 

МБОУ «СШ №12» (ОЦ 

«Каменный город», г. Пермь) 

12 

 

 

35 

 

56,4% 

 

КПК по вопросам введения 

и реализации ФГОС НОО, 

ООО, СОО 

7 42 67,7% 

КПК по вопросам 

воспитания в соответствии 

с требованиями 

обновленных ФГОС   

1 12 19,35% 

ИТОГО: 44 (в том числе 1 программа 

профессиональной 

переподготовки), из них 30 

на бюджетной основе 

 

56  чел. (90,32%)  
(с учетом прохождения КПК 1 раз) 

 

В соответствии с выявленными профессиональными дефицитами в 

отчетном периоде востребованными являлись дополнительные 

образовательные программы  по актуальным направлениям в сфере 

образования: «Онлайн-сервис Конструктор рабочих программ 

Минпросвещения РФ и переход на обновленные ФГОС»; «Развитие 

предметной компетенции учителя»; «Школа руководителя. Создание 

высокоэффективной команды управления общеобразовательной 

организацией»; «Преподавание отечественной истории и обществознания»; 

«Современные подходы к повышению математической грамотности 

учащихся»; «Основы преподавания предметной области «Технология»; 



«Организация работы кружков»; «Реализация системы наставничества 

педагогических работников в образовательных организациях»; «Обучение 

экспертов по проверке итогового сочинения и итогового собеседования»; 

«Развитие умственных способностей школьников». 

На бюджетной основе организовано участие в курсах повышения 

квалификации 39 педагогических и руководящих работников (63%), освоено 

21 дополнительная образовательная программа (таблица №1). 

Также на бюджетной основе на основании государственного задания для 

участников реализации Комплексной программы по развитию личностного 

потенциала, реализуемой в рамках соглашений о сотрудничестве с 

Благотворительным фондом Сбербанка России «Вклад в будущее» на базе 

АУ ХМАО – Югры «Институт развития образования» прошли очно-заочные 

курсы повышения квалификации 11 (17,8%) педагогических работников 

МБОУ «СШ №12» по теме  «Развитие личностного потенциала в системе 

взаимодействия ключевых участников образовательных отношений» (144ч.) 

(таблица №2). 

На основании календарного плана обучения педагогических и 

руководящих работников МБОУ «СШ № 12» до 2024 года с использованием 

информационного ресурса «Единый урок» на базе ООО «Центр 

инновационного образования и воспитания» г. Саратова в 2022 – 2023 учебном  

году освоено 8 дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации. Обучение прошли 18 педагогических и руководящих 

работников МБОУ «СШ №12», что составляет 29% (2021-2022 уч. год – 44%; 

2020-2021 уч. год – 35,3%; 2019-2020 уч. год –14 %) (таблица №3).  

По инициативе и за счет средств работников школы пройдено 1 курс 

повышения квалификации и 1 курс профессиональной переподготовки. 

(таблица №4). 
На платной основе за счет бюджетных и внебюджетных средств МБОУ «СШ 

№12» на безе ОЦ «Каменный город», г. Пермь  прошли обучение 35 

руководящих и педагогических работников, что составило 56,4% (2021-2022 

учебный год – 19,3%) по 12 дополнительным образовательным программам. 

(таблица №5). 

В соответствии с дорожной картой по переходу школы на обновленные 

ФГОС НОО, ООО и СОО наиболее востребованными являлись 

дополнительные образовательные программы, связанные с вопросами 

освоения и реализации требований обновленных ФГОС, а также 

формирования личностных и метапредметных результатов у обучающихся и 

конструирования современного урока  в соответствии  с требованиями ФГОС. 

Учителя-предметники освоили программу флагманского КПК «Школа 

современного учителя: достижения российской науки» и  программы КПК по 

темам «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности 

различным категориям обучающихся», «Организация процесса обучения 

технологии в центрах образования цифрового и гуманитарного профиля 

«Точка роста»».  

В связи с введением в действие федеральной программы воспитания 

востребованными являлись КПК по темам: «Разговоры о важном»: система 



работы классного руководителя (куратора)»; «Сопровождение процесса 

профессионального самоопределения и профориентации для учеников 

старших классов»; «Организационно-методическое обеспечение 

профориентационной деятельности педагога-навигатора в рамках реализации 

Всероссийского проекта «Билет в будущее»; «Система работы классного 

руководителя со школьниками  по самоопределению  

и профориентации со школьниками с учетом региональной и местной 

специфики»; «Актуальные вопросы организации воспитательной работы в 

общеобразовательной организации в рамках обновленных ФГОС»; «Семейно-

нравственное развитие и гендерное (половое) воспитание детей дошкольного 

и школьного возраста». 

Во исполнение протокольного решения итогового заседания 

межведомственной комиссии по вопросам организации отдыха, оздоровления 

детей ХМАО – Югры №6 от 08.12.2021 и с целью организации работы 

пришкольного лагеря МБОУ «СШ №12» «Маленькая страна 1 педагог прошел 

КПК по теме «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в 

лагере».  

С целью исполнения действующего законодательства в сфере 

профилактики и противодействия коррупции 7 руководящих работников 

(77%) прошли обучение на КПК по теме «Противодействие коррупции», 

социальный педагог прошел обучение по программе «Медиация: технологии 

и практики управления конфликтными ситуациями».  

С целью реализации государственной инициативы в области цифровой 

экономики в ХМАО – Югре в рамках регионального проекта «Кадры для 

цифровой экономики» национального программы «Цифровая экономика РФ», 

во исполнение целевого проекта «Цифровая школа – школа настоящего и 

будущего» в рамках реализации программы развития МБОУ «СШ №12» на 

2021-2025 годы в этом учебном году было уделено особое внимание на 

повышение ИКТ компетенции руководящих и педагогических работников по 

вопросам обеспечения информационной безопасности детей, в том числе в 

сети Интернет (13%) и обучения работников навыкам с типовым АРМ  ASTRA 

LINUX и АРМ ALT Linux (50%) (таблица №6). 

 Общий показатель количественного охвата педагогических и 

руководящих работников МБОУ «СШ №12», освоивших дополнительного 

профессиональные программы курсовой подготовки и профессиональной 

переподготовки в 2022-2023 учебном году составил 56 чел. (90,32%) (2021-

2022 учебный год – 89% от общего количества руководящих и педагогических 

работников школы).  

С целью участия в организации и проведении на территории г. 

Нижневартовска ГИА в форме ОГЭ и ЕГЭ в марте – мае 2023 года 

руководящие и педагогические работники школы 30 чел. (48%) прошли 

повышение квалификации на базе Федеральной службы по надзору в сфере 

образования по программе «Подготовка организаторов ППЭ».  

Также инженеры-техники прошли обучение по теме «Подготовка 

технических специалистов ППЭ». 



 

 

Таблица №1 
 

Статистика освоения руководящими и педагогическими работниками 

МБОУ «СШ №12» дополнительных профессиональных программ 

 КПК на бюджетной основе (2022-2023 учебный год) 

 
№ 

п/п 

ФИО Должност

ь 

Сроки Тема,  

количество часов 

Образовательная 

организация 

1. Боксбер

гер Н.А. 

педагог-

психолог 

02.08 -

26.08.2022 

Преподавание учебного 

курса «Шахматы в 

общеобразовательной 

организации», 108 ч. 

ООО «Учебный центр 

Профессионал» 

2. Репина 

А.Б. 

в отчет 3 

кв. не 

включен

а 

учитель 

математи

ки 

12.09.2022 «Онлайн-сервис 

Конструктор рабочих 

программ 

Минпросвещения РФ и 

переход в 2022 году на 

обновленные ФГОС», 

144ч. 

ООО 

«Межреспубликанский 

институт повышения 

квалификации и 

переподготовки кадров 

при президиуме 

федерации развития 

образования» 

Образовательная 

платформа 

«Академический 

университет РФ», г. 

Брянск 

3. Ермаков

а А.А. 

 

учитель 

русского 

языка и 

литератур

ы 

19.09. 

30.10.2022 

«Развитие предметной 

компетенции учителя 

русского языка: 

теоретические и 

практические аспекты», 

48ч.  

ФГБУ «Федеральный 

институт родных языков 

народов Российской 

Федерации», г. Москва 

4. Лещинс

кая О.А. 

директор 23.09.2022 «Школа руководителя. 

Создание 

высокоэффективной 

команды управления 

общеобразовательной 

организацией: принципы, 

компетенции, технологии 

при организации 

образовательной 

деятельности и 

воспитании детей  

и молодежи», 144ч. 

 

АНО ДПО «Аудит 

безопасности», г. 

Нижневартовск  

 



5. Мотови

лец Г.И. 

учитель 

математи

ки 

08.10. – 

07.11.2022 

«Организация школьного 

кружка по 

программированию на 

примере курса «Игры на 

Python – от идеи до 

продвижения»», 16 ч. 

ООО «Фоксфорд» 

6.   

Савелье

ва О.В.  

 

учитель 

английско

го языка  

31.10. – 

06.12.2022 

«Разговоры о важном»: 

система работы классного 

руководителя (куратора)», 

58ч.  

Цифровая экосистема 

ДПО Академии 

Министерства 

просвещения, г. Москва 

7. Ганиева 

К.Р. 

Учитель 

математи

ки 

8. Фазлыев

а Л.И. 

прошла 

учитель 

английско

го языка 

9. Кешку 

О.В. 

Прошла 

учитель 

русского 

языка и 

литератур

ы 

10. Миниму

ллина 

У.Р. 

учитель 

начальны

х классов 

   

11. Боксбер

гер Н.А. 

 

педагог-

психолог 

14.11.2022 – 

16.01.2023 

«Сопровождение процесса 

профессионального 

самоопределения  

и профориентации для 

учеников старших 

классов», 72ч. 

 

БУ ВО ХМАО – Югры 

«Сургутский 

государственный 

университет» 

12. Шереме

т Л.Р. 

Педагог-

организат

ор 

Ноябрь 2022 «Организационно-

методическое обеспечение 

профориентационной 

деятельности педагога-

навигатора в рамках 

реализации 

Всероссийского проекта 

«Билет в будущее», 72ч.  

АНО «Центр 

непрерывного развития 

личности и реализации 

человеческого 

потенциала», г. Москва 

13. Быкова 

С.С. 

учитель 

биологии 

12.12.2022 – 

31.01.2023 

«Система работы 

классного руководителя со 

школьниками  по 

самоопределению  

и профориентации со 

БУ ВО ХМАО – Югры 

«Сургутский 

государственный 

университет» 

14. Валеева 

З.Ю. 

учитель 

начальны

х классов 



15. Ганиева 

К.Р. 

учитель 

математи

ки 

школьниками с учетом 

региональной и местной 

специфики», 36ч. 

 

16. Кадыров

а С.А. 

учитель 

физическ

ой 

культуры 

   

17. Козлова 

С.Ю. 

учитель 

истории 

18. Корнило

ва И.А. 

учитель 

начальны

х классов 

19. Кугаева 

Е.Ф. 

учитель 

физическ

ой 

культуры 

20. Кунаева 

М.С. 

заместите

ль 

директора 

по УР 

21. Минниг

алиева 

А.В. 

учитель 

русского 

языка и 

литератур

ы 

22. Сидоров

а Л.В. 

учитель 

химии 

23. Мякише

ва Т.Н. 

проходи

ла 

учитель 

начальны

х классов 

01.12. –  

12.12.2022 

«Актуальные вопросы 

организации 

воспитательной работы в 

общеобразовательной 

организации в рамках 

обновленных ФГОС», 16ч. 

АУ ДПО ХМАО – Югры 

«Институт развития 

образования» 

24. Ермаков

а А.А. 

учитель 

русского 

языка и 

литератур

ы 

   

25. Панькин

а Е.А. 

 

учитель 

русского 

языка и 

литератур

ы 

   

26. Врабий 

А.В. 

 

учитель 

физическ

ой 

культуры 

   



27. Коньков

а Е.Л. 

 

учитель 

географи

и 

   

28. Кобыли

на О.В. 

учитель 

английско

го языка 

   

29. Михайл

ова А.И. 

учитель 

начальны

х классов 

   

30. Ребро 

В.В. 

учитель 

начальны

х классов 

   

31. Уразаев 

И.С. 

учитель 

технологи

и 

   

32. Чебыков

а Н.М. 

учитель 

начальны

х классов 

   

33. Закиров

а Г.М. 

учитель 

русского 

языка и 

литератур

ы 

   

34. Шереме

т Л.Р. 

педагог-

организат

ор 

   

35. Оганина 

В.В. 

учитель 

истории и 

общество

знания 

14.02.2023 – 

03.04.2023 

«Преподавание 

отечественной истории в 

школе: внешняя политика 

в XV – начале XXвв.», 36ч. 

Академия 

Минпросвещения 

России» на платформе 

Цифровой экосистемы 

ДПО, г. Москва 

 

36. Ганиева 

К.Р. 

 

учитель 

математи

ки 

21.02.2023 – 

23.03.2023 

«Информационная 

безопасность детей: 

социальных и 

технологических 

аспектов», 36ч. 

37. Волкова 

Е.В. 

Прошла 

учитель 

английско

го языка 

21.02.2023 – 

23.03.2023 

«Реализация системы 

наставничества 

педагогических 

работников в 

образовательных 

организациях», 36ч. 

38. Закиров

а Г.М. 

Прошла 

учитель 

русского 

языка 

06.02.2023 –

15.02.2023  

«Обучение экспертов по 

проверке итогового 

сочинения и итогового 

собеседования», 36 ч. 

АУ ДПО ХМАО – Югры 

«Институт развития 

образования» 

39. Репина 

А.Б. 

 

учитель 

математи

ки 

01.03.2023 –  

24.04.2023  

Флагманский КПК 

«Школа современного 

учителя: достижения 

ФГ АОУ ДПО 

«Академия реализации 

государственной 

политики и 



российской науки» для 

учителей математики, 60 ч. 

профессионального 

развития работников 

образования 

Министерства 

просвещения РФ» на 

платформе «Цифровая 

экосистема ДПО» 

40. Трубник

ова Т.В. 

учитель 

физики 

01.03.2023 –  

24.04.2023 

Флагманский КПК 

«Школа современного 

учителя: достижения 

российской науки» для 

учителей физики, 60 ч. 

 

41. Минниг

алиева 

А.В. 

учитель 

русского 

языка 

01.03.2023 –  

24.04.2023 

Флагманский КПК 

«Школа современного 

учителя: достижения 

российской науки» для 

учителей русского языка и 

литературы, 60 ч. 

 

42. Ребро 

В.В. 

 

учитель 

начальны

х классов 

10.04.2023 – 

29.04.2023 

КПК «Содержание и 

методика преподавания 

курса финансовой 

грамотности различным 

категориям 

обучающихся», 72ч. 

БУВО  ХМАО – Югры 

«Сургутский 

государственный 

университет» 

43. Гребень

кова  

В.Д. 

учитель 

начальны

х классов 

01.04.2023 – 

29.04.2023 

КПК «Содержание и 

методика преподавания 

курса финансовой 

грамотности различным 

категориям обучающихся» 

БУВО  ХМАО – Югры 

«Сургутский 

государственный 

университет» 

44. Широко

в И.В. 

учитель 

физическ

ой 

культуры 

20.03.20220.

04.2023- 

КПК «Школа 

педагогического 

мастерства МЭО», 72 часа 

 

«Мобильное электронное 

образование» 

45. Кунаева 

М.С. 

учитель 

русского 

языка и 

литератур

ы 

13.03.-

22.03.2023 

КПК «Реализация 

требований ФГОС НОО, 

ФГОС ООО», 36ч. 

МАУ ХМАО – Югры 

«ИРО» 

46. Валеева 

З.Ю. 

учитель 

начальны

х классов 

13.03.-

22.03.2023 

КПК «Реализация 

требований ФГОС НОО, 

ФГОС ООО», 36ч. 

МАУ ХМАО – Югры 

«ИРО» 

  

 

Учитель математики и информатики Мотовилец Г.И. с 26.01.2023 проходит 

обучения на КПК по теме «Углубленное программирование на Python» на платформе 

Яндекс Учебник. 

 

Таблица №2 

 



Статистика освоения педагогической командой МБОУ «СШ №12», 

участниками программы повышения квалификации АУ ХМАО – Югры 

«Институт развития образования» КПК по теме «Развитие личностного 

потенциала в системе взаимодействия ключевых участников 

образовательных отношений» (144ч.) в рамках реализации комплексной 

программы по реализации личностного потенциала, реализуемой по 

соглашению о сотрудничестве с Благотворительным фондом 

Сбербанк России «Вклад в будущее» 

(10.09.2022 – 30.09.2022) 

 

Форма-обучения: очно-заочная с применением ДОТ 

 

 

 

 

 

Таблица №3. 

Статистика освоения руководящими и педагогическими работниками 

МБОУ «СШ №12»  КПК на образовательном сайте «Единый урок» 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания», г. Саратов 

(2022-2023 учебный год) 
Форма обучения: дистанционная 

№ 

п/п 

ФИО Должность 

1. Власова Т.Н. учитель начальных классов 

 

 

2. 

Коржуева Т.А. учитель начальных классов 

 

3. 

Савельева О.В. учитель английского языка 

 

4. 

Фазлыева Л.И. учитель английского языка 

 

5. 

Гусева О.В. учитель английского языка 

 

6. 

Гребенькова В.Д. учитель начальных классов 

7. 

 

Оганина В.В. учитель истории 

 

8. 

Кирсанова О.И. учитель-логопед 

9. 

 

Волкова Е.В. учитель английского языка 

 

10. 

Кешку О.В. учитель русского языка и литературы 

11. Жмакин В.С. социальный педагог 

 



№ 

п/п 

ФИО Должность Сроки выдачи 

удостоверени

я 

Тема, 

количество часов 

1. Уразаев И.С.  учитель 

технологии 

01.06.2022 

 

«Основы преподавания предметной 

области «Технология» в соответствии 

с обновлёнными ФГОС», 36ч. 

2. Кешку О.В.  русский язык и 

литература 

20.08.2022 

 

«ФГОС ООО в соответствии с 

приказом Минпросвещения РФ № 287 

от 31.05.2021», 44 ч. 

3. Репина А.Б. 

 

учитель 

математики 

27.08.-

31.08.2022 

«Организация уроков математики в 

соответствии с требованиями ФГОС 

ООЛ и ФГОС СОО», 43ч. 

4. Репина А.Б. 

 

учитель 

математики 

22.08.-

31.08.2022 

«Современные подходы к повышению 

математической грамотности 

учащихся», 43ч. 

5. Минимуллина 

У.Р. 

учитель 

начальных 

классов 

30.08.2022 

 

«ФГОС ООО в соответствии с 

приказом Минпросвещения РФ № 287 

от 31.05.2021», 44 ч 

6. Гребнева В.Д. учитель 

начальных 

классов 

30.08.2022 

 

«ФГОС ООО в соответствии с 

приказом Минпросвещения РФ № 287 

от 31.05.2021», 44 ч 

7. Фазлыева 

Л.И.  

 

 

учитель 

английского 

языка 

30.08.2022 

 

 «ФГОС ООО в соответствии с 

приказом Минпросвещения РФ № 287 

от 31.05.2021», 44 ч. 

8. Репина А.Б. учитель 

математики 

31.08.2022 

 

«ФГОС ООО в соответствии с 

приказом Минпросвещения РФ № 287 

от 31.05.2021», 44 ч. 

9. Муртазина 

Д.Ф.  

учитель 

английского 

языка 

31.08.2022 

 

31.08.2022 

«ФГОС ООО в соответствии с 

приказом Минпросвещения РФ № 287 

от 31.05.2021», 44 ч. 

10. Миннигалиев

а А.В. 

учитель русского 

языка и 

литературы 

05.09.2022 

 

 «ФГОС ООО в соответствии с 

приказом Минпросвещения РФ № 287 

от 31.05.2021», 44 ч. 

11. Шендрикова 

А.В. 

учитель 

математики 

02.09.2022 

 

 «ФГОС ООО в соответствии с 

приказом Минпросвещения РФ № 287 

от 31.05.2021», 44 ч. 

12. Пучнина  Учитель 

технологии 

02.09-

05.09.2022 

«Основы преподавания предметной 

области «Технология» в соответствии с 

обновленными ФГОС» 

13. Мазанова А.Г. учитель 

начальных 

классов 

12.09.2022 

 

 «ФГОС ООО в соответствии с 

приказом Минпросвещения РФ № 287 

от 31.05.2021», 44ч. 

14. Врабий А.В. 

 

учитель 

физической 

культуры 

19.09.2022  «ФГОС ООО в соответствии с 

приказом Минпросвещения РФ № 287 

от 31.05.2021», 44ч. 

15. Миннигалиев

а А.В. 

учитель русского 

языка и 

литературы 

05.09.2022  «ФГОС ООО в соответствии с 

приказом Минпросвещения РФ № 287 

от 31.05.2021», 44ч. 



16. Кугаева Е.Ф. учитель 

физической 

культуры 

29.09.2022  «ФГОС ООО в соответствии с 

приказом Минпросвещения РФ № 287 

от 31.05.2021», 44ч. 

17. Трифонова 

М.П. 

Преподаватель-

организатор ОБЖ 

09.12.2022 «Основные аспекты прав и интересов 

детей», 36ч. 

18. Трифонова 

М.П. 

Преподаватель-

организатор ОБЖ 

09.12.2022 «Применение санитарно-

эпидемиологических требований СП 

2.4.3648-20 к образовательным 

организациям», 36ч. 

19. Коржуева 

Т.А. 

Учитель 

начальных 

классов 

31.03.2023 «Развитие умственных способностей у 

младших школьников», 36ч. 

20. Коржуева 

Т.А. 

Учитель 

начальных 

классов 

03.04.2023 «ФГОС ООО в соответствии с 

приказом Минпросвещения РФ № 287 

от 31.05.2021», 44ч. 

21. Трифонова 

М.П. 

Педагог-

организатор ОБЖ 

12.05.2023 «Основы обеспечения 

информационной безопасности детей», 

36ч. 

22. Кузьминых 

С.А. 

Учитель 

начальных 

классов 

12.05.2023 «Основы обеспечения 

информационной безопасности детей», 

36ч. 

23. Репина А.Б. Учитель 

математики 

13.05.2023 «Основы обеспечения 

информационной безопасности детей», 

36ч. 

24. Конькова Е.Л. Учитель 

географии 

13.05.2023 «Основы обеспечения 

информационной безопасности детей», 

36ч. 

25. Панькина 

Е.А. 

Учитель русского 

языка и 

литературы 

14.05.2023 «Основы обеспечения 

информационной безопасности детей», 

36ч. 

26. Шендрикова 

А.В. 

Учитель 

математики 

15.05.2023 «Основы обеспечения 

информационной безопасности детей», 

36ч. 

 

 

 

 

 

 

 Таблица №4 

 

Статистика освоения руководящими и педагогическими работниками 

МБОУ «СШ №12» дополнительных профессиональных программ 

КПК и  профессиональной переподготовки 

по инициативе и за счет средств педагогических работников 

(2022-2023 учебный год) 



№ 

п/п 

ФИО Должность Сроки Тема,  

количество часов 

Образовательная 

организация 

1. Миниму

ллина 

У.Р. 

 

учитель 

начальных 

классов 

30.07.2022 Профессиональная 

переподготовка  

«Педагогика и методика 

начального образования 

(учитель начальных 

классов), 556 ч. 

АНО ДПО 

«Инновационный 

национальный 

институт»  

2. Гусева 

О.В. 

учитель 

английского 

языка 

16.12.2022 

– 

25.01.2023  

КПК «Скрайбинг и веб-

квест как инновационные 

образовательные 

технологии в условиях 

реализации ФГОС СПО», 

72ч. 

«ИНФОУРОК, г. 

Смоленск 

 

 

Таблица №5 

 

Статистика освоения руководящими и педагогическими работниками 

МБОУ «СШ №12» дополнительных профессиональных программ 

КПК на платной основе за счет бюджетных и внебюджетных средств 

МБОУ «СШ №12» на базе Образовательного центра 

«Каменный город», г. Пермь (2022-2023 учебный год) 
 

Форма обучения: дистанционная 

Сроки обучения: 18.10 – 03.11.2022 

 

ФИО Должность Тема КПК, кол-во часов 

1.Боровлева Т.А. учитель начальных 

классов 

«Организация образовательного процесса в 

соответствии с обновленными ФГОС», 36ч. 

2.Жмакин В.С. социальный педагог «Медиация: технологии и практики 

управления конфликтными ситуациями», 36ч. 

3.Пожидаева Т.А. учитель начальных 

классов 

«Организация и содержание работы в летнем 

оздоровительном лагере», 36ч. 

4.Пучнина Е.С. учитель технологии «Организация процесса обучения технологии 

в центрах образования цифрового и 

гуманитарного профиля «Точка роста»», 36ч. 

5.Яковлева Е.П. заместитель директора 

по УР 

«Противодействие коррупции», 24ч. 

 

Сроки обучения: февраль - апрель 2023 г. 

ФИО 

 

должность Тема КПК 

6.Филатова О.А. педагог-психолог «Семейно-нравственное развитие и гендерное 

(половое) воспитание детей дошкольного и 

школьного возраста», 16ч. 



7. Бей О.П. 

 

заместитель директора 

по УР  

«Противодействие коррупции», 24ч. 

8. Власова Т.Н.  учитель начальных 

классов 

«Формирование личностных и 

метапредметных результатов у обучающихся 

в соответствии с требованиями ФГОС НОО», 

24ч. 

9. Волкова Е.В.  учитель английского 

языка 

«Конструирование современного урока  

иностранного языка в соответствии  с 

требованиями ФГОС ООО», 72ч. 

10. Ганиева К.Р.  учитель математики «Конструирование современного урока  

математики в соответствии  с требованиями 

ФГОС ООО», 72ч. 

11. Гусева О.В.  учитель английского 

языка 

«Конструирование современного урока  

иностранного языка в соответствии  с 

требованиями ФГОС ООО, 72ч. 

12. Еременко В.Т.  учитель математики «Конструирование современного урока  

математики в соответствии  с требованиями 

ФГОС ООО», 72ч. 

13. Закирова Г.М. учитель русского 

языка и литературы 

«Конструирование современного урока  

русского языка в соответствии  с 

требованиями ФГОС ООО», 72ч. 

14. Кадырова С.А.  учитель физической 

культуры 

«Конструирование современного урока  

физической культуры в соответствии  с 

требованиями ФГОС ООО», 72ч. 

15. Кирсанова О.И.  учитель-логопед «Конструирование современного урока  

русского языка в соответствии  с 

требованиями ФГОС ООО», 72ч. 

16. Кобылина О.В.  учитель английского 

языка 

«Организация образовательного процесса в 

соответствии с обновленными ФГОС СОО», 

72ч. 

17. Козлова С.Ю.  учитель истории и 

обществознания 

«Актуальные вопросы исторического и 

обществоведческого образования в условиях 

реализации обновленных ФГОС», 72ч. 

18. Коренева Н.В.  

 

заместитель директора 

по УР 

«Противодействие коррупции», 24ч. 

19. Коржуева Т.А. 

 

учитель начальных 

классов 

«Формирование личностных и 

метапредметных результатов у обучающихся 

в соответствии с требованиями ФГОС НОО», 

24ч. 

20. Корнилова И.А. учитель начальных 

классов 

«Формирование личностных и 

метапредметных результатов у обучающихся 

в соответствии с требованиями ФГОС НОО», 

24ч. 

21. Кузьминых С.А. 

 

учитель начальных 

классов 

«Формирование личностных и 

метапредметных результатов у обучающихся 

в соответствии с требованиями ФГОС НОО», 

24ч. 

22. Кунаева М.С.  заместитель директора 

по УР 

«Противодействие коррупции», 24ч. 



 

 

 

 

 

 

 

 

23. Лещинская О.А. учитель английского 

языка 

«Конструирование современного урока  

иностранного языка в соответствии  с 

требованиями ФГОС ООО», 72ч. 

 

директор «Противодействие коррупции», 24ч. 

24. Михайлова А.И.  учитель начальных 

классов 

«Формирование личностных и 

метапредметных результатов у обучающихся 

в соответствии с требованиями ФГОС НОО», 

24ч. 

25. Мотовилец Г.И. учитель математики «Конструирование современного урока  

математики в соответствии  с требованиями 

ФГОС ООО», 72ч. 

26. Оганина В.В. 

 

учитель истории и 

обществознания 

«Актуальные вопросы исторического и 

обществоведческого образования в условиях 

реализации обновленных ФГОС», 72ч. 

27. Плицына Д.Т.  учитель музыки «Конструирование современного урока  

музыки в соответствии  с требованиями ФГОС 

ООО», 72ч. 

28. Ребро В.В.  учитель начальных 

классов 

«Формирование личностных и 

метапредметных результатов у обучающихся 

в соответствии с требованиями ФГОС НОО», 

24ч. 

29. Сидорова Л.В.  учитель химии «Конструирование современного урока  

химии в соответствии  с требованиями ФГОС 

ООО», 72ч. 

30. Соколова Т.В.  учитель начальных 

классов 

«Формирование личностных и 

метапредметных результатов у обучающихся 

в соответствии с требованиями ФГОС НОО», 

24ч. 

31. Таймасова Р.Р.  главный бухгалтер «Противодействие коррупции», 24ч. 

32. Трищ Г.Ю. 
заместитель 

директора по УР  

«Противодействие коррупции», 24ч. 

33. Трубникова Т.В. 

 

учитель физики «Конструирование современного урока  

физики в соответствии  с требованиями ФГОС 

ООО», 72ч. 

34. Чебыкова Н.М. учитель начальных 

классов 

«Формирование личностных и 

метапредметных результатов у обучающихся 

в соответствии с требованиями ФГОС НОО», 

24ч. 

35. Широков И.В. учитель физической 

культуры 

«Конструирование современного урока  

физической культуры в соответствии  с 

требованиями ФГОС ООО», 72ч. 



Таблица №6 

 

Статистика освоения руководящими и педагогическими работниками 

курса обучения на базе АУ «Югорский НИИ Информационных 

технологий»  (2022 – 2023 учебный  год) 

Фамилия Имя 

Отчество 

Должность Тема 

1. Боксбергер Надежда 

Анатольевна 

Социальный педагог Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

Обучение навыкам 

работы с типовым 

АРМ ALT Linux 

2. Быкова Светлана 

Семеновна 

Учитель биологии Обучение навыкам 

работы с типовым АРМ 

ALT Linux 

 

3. Власова Татьяна 

Николаевна 

Учитель начальных 

классов 

Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

 

4. Ганиева Карина 

Рустемовна 

Учитель математики Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

 

5. Гребенькова Влада 

Дмитриевна 

Учитель начальных 

классов 

Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

 

6. Ермакова 

Александра 

Александровна 

учитель русского 

языка и литературы 

Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

 

7.Закирова Гузель 

Маратовна 

учитель русского 

языка и литературы 

Обучение навыкам 

работы с типовым АРМ 

ALT Linux 
 

 

8. Жмакин Вячеслав 

Сергеевич 

социальный педагог Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

 

9. Кадырова Софи 

Ансафовна 

Учитель физической 

культуры 

Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

 

10. Кешку Ольга 

Викторовна 

Учитель русского 

языка и литературы 

Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

Обучение навыкам 

работы с типовым 

АРМ ALT Linux 

11. Кирсанова Ольга 

Ивановна 

Учитель-логопед Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

Обучение навыкам 

работы с типовым 

АРМ ALT Linux 

12. Климшина Оксана 

Викторовна 

заведующий 

библиотекой  

Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

 

13. Мазанова 

Анжелика 

Габделахатовна 

Учитель начальных 

классов 

Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

 



14. Миннигалиева 

Алена Владимировна 

 

учитель русского 

языка и литературы 

Обучение навыкам 

работы с типовым АРМ 

ALT Linux 

 

15. Минумуллина 

Узяль Рафгатовна 

Учитель начальных 

классов 

Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

 

16. Мотовилец Галина 

Ильинична 

Учитель математики Обучение навыкам 

работы с типовым АРМ 

ALT Linux 

 

17. Мякишева Тамара 

Николаевна 

Учитель начальных 

классов 

Обучение навыкам 

работы с типовым АРМ 

ALT Linux 

 

18. Плицына Дарья 

Тимофеевна  

Педагог-организатор Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

 

19. Пожидаева 

Татьяна 

Александровна 

учитель начальных 

классов 

Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

 

20. Пучнина Елена 

Станиславовна 

Учитель технологии Обучение навыкам 

работы с типовым АРМ 

ALT Linux 

 

21. Ребро Валентина 

Владимировна 

Учитель начальных 

классов 

Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

 

22.Репина Анна 

Борисовна 

Учитель математики Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

 

23. Савельева Ольга 

Вячеславовна 

Учитель английского 

языка 

Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

 

24. Соколова Тамара 

Владимировна 

Учитель начальных 

классов 

Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

 

25. Трищ Галина 

Юрьевна 

Заместитель 

директора по УР 

Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

 

Учитель начальных 

классов 

26. Филатова Оксана 

Александровна 

Педагог-психолог Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

Обучение навыкам 

работы с типовым 

АРМ ALT Linux 

27. Шендрикова 

Алевтина Викторовна 

Методист Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

 

Учитель математики 

28. Шеремет Лиана 

Рузиливна 

Учитель ИЗО Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

 

29. Широков Иван 

Владимирович 

Учитель физической 

культуры 

Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 

 



 

Выводы и предложения: 

1. Методической службой МБОУ «СШ №12» в 2022-2023 учебном году 

были созданы благоприятные организационно-методические условия для 

освоения педагогическими и руководящими работниками образовательных 

программ дополнительного профессионального образования курсовой 

подготовки и профессиональной переподготовки. 

2. Значительно расширилась география учреждений дополнительного 

профессионального образования, образовательные услуги которых были 

востребованы педагогическими и руководящими работниками школы. 

3. Организация повышения квалификации выстраивалась на основе 

изучения профессиональных дефицитов и образовательных потребностей 

педагогических и руководящих работников, системного анализа и 

планирования повышения квалификации на основе программно-целевого 

подхода. 

4. План повышения квалификации МБОУ «СШ №12» на 2022-2023 

учебный год выполнен в полном объеме, обучение прошли 55 чел., что 

составляет 90,32% от общего количества педагогических и руководящих 

работников школы и на 1,3% больше, чем в 2021-2022 учебном году (89%). 

5. С целью реализации региональных проектов «Современная школа», 

«Цифровая образовательная среда», «Успех каждого ребенка», Молодые 

профессионалы», «Демография» остается актуальным освоение 

педагогическими работниками школы образовательных программ 

дополнительного профессионального образования по вопросам введения 

обновленных ФГОС И ФОП, формирования функциональной грамотности 

обучающихся, подготовки обучающихся к ГИА, организации работы с 

одаренными детьми, инклюзивного образования, внедрения современных 

педагогических технологий, ИКТ, ЦОР, духовно-нравственного и гражданско-

патриотического воспитания школьников, организации профориентационной 

и профилактической работы. 

  

30.05.2023 г. 

               Копия верна 

Директор МБОУ «СШ №12»                                                        О.А. Лещинская 

 

Отчет составил: 

заместитель директора 

по УР МБОУ «СШ № 12                    Е.П. Яковлева 

30. Яковлева Елена 

Павловна 

Заместитель 

директора по УР 

Обучение навыкам с 

типовым АРМ  ASTRA 

LINUX 
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