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Отчет за 2021 год 

 о реализации Плана мероприятий МБОУ «СШ № 12» 

 по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений 

на 2021-2023 годы  

  

Деятельность по реализации Плана мероприятий МБОУ «СШ № 12» по 

профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений на 2021 – 

2023 годы (далее План) в 2021 году выстраивалась на основании 

законодательных, нормативно-правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней: 

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

- Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 

96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов»; 

-  Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.09.2008 

№ 86-оз «О мерах по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 №478 "О 

Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы"; 

- Приказ Департамента государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 

12.09.2019 № 36-ОД-100 «Об утверждении стандарта деятельности органов 

местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры в сфере противодействия коррупции»; 

- Распоряжение администрации города от 15.01.2021 № 18-р «Об 

утверждении Плана мероприятий администрации города по профилактике и 

предупреждению коррупционных правонарушений на 2021-2023 годы». 

- Приказ департамента образования администрации города 

Нижневартовска «О выполнении Плана мероприятий администрации города 

по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений в части 

полномочий департамента образования администрации города». 

 На уровне школы выполнение Плана регулировалось следующими 

локальными актами: 
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- Устав МБОУ «СШ № 12», утверждённый приказом департамента 

образования муниципальной собственности и земельных ресурсов  

администрации города от 02.02.2015 № 74/36-п. 

- Коллективный договор МБОУ «СШ № 12» между работодателем и 

работниками МБОУ «СШ № 12»; 

-  Положение о противодействии коррупции (Приказ от 11.01.2016  № 

25/01-13); 

- Положение об информировании работодателя о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами организации или 

иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений» (Приказ от 

02.02.2015 № 101/01-13); 

- Положение об утверждении основных направлений 

антикоррупционной деятельности МБОУ «СШ № 12» (Приказ от 01.03.2018 

№ 241/01-13);  

- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства» (Приказ от 01.03.2018 № 241/01-13); 

- Положение о конфликте интересов работников МБОУ «СШ № 12» 

(Приказ от 01.03.2018 № 241/01-13); 

- Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников МБОУ «СШ № 12» (Приказ от 30.08.2019 № 955/01-13); 

- Приказ МБОУ «СШ № 12» от 19.01.2021 № 67/01-13 «Об утверждении 

Плана мероприятий МБОУ «СШ № 12» по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений на 2021 – 2023 годы»; 

- Положение о комиссии по урегулированию споров межу участниками 

образовательных отношений, утвержденное приказом от 31.08.2021 № 908/01-

13. 

В состав Комиссии по противодействию коррупции на 2022 вошли 16 

работников школы. 

План школы по профилактике и предупреждению коррупционных 

правонарушений определяет основные направления реализации 

антикоррупционной политики в МБОУ «СШ № 12», систему и перечень 

плановых мероприятий, направленных на профилактику коррупционных 

правонарушений в образовательной организации. 

В 2021 году были реализованы следующие цели и задачи:  

Ведущие цели: 

-  недопущение предпосылок, исключение возможности фактов 

коррупции в МБОУ «СШ № 12» г. Нижневартовска; 

- обеспечение выполнения Плана по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений в г. Нижневартовске на 2020 г. в рамках 

компетенции образовательной организации; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от 

негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление 

доверия граждан к деятельности администрации образовательной 

организации. 



Задачи: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания участников 

образовательного процесса; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и 

доступности предоставляемых образовательной организацией 

образовательных услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 

деятельности МБОУ «СШ № 12». 

  В ходе реализации Плана были достигнуты следующие результаты: 

- повышен уровень эффективности управления системами финансово-

хозяйственной деятельности, организации образовательной деятельности, 

качества и доступности предоставляемых образовательных услуг; 

- укреплено доверие граждан к деятельности администрации и 

педагогического коллектива школы. 

 Системно осуществлялся контроль реализации Плана мероприятий по 

профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений в МБОУ 

«СШ № 12» на 2021 г. директором школы, являющимся председателем 

комиссии по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в 

образовательной организации. 

 В 2021 году коллективом учреждения были организованы и проведены 

следующие мероприятия по профилактике и  предупреждению 

коррупционных правонарушений: 

1. Меры по развитию правовой основы по профилактике и 

предупреждению коррупционных правонарушений. 

В течение 2021 года проведена экспертиза действующих локальных 

актов МБОУ «СШ № 12», по результатам которой в соответствии с 

действующим законодательством РФ в сфере образования в 20 локальных 

актов внесены изменения. Акты рассмотрены и согласованы Управляющим 

советом МБОУ «СШ № 12»: 

- Положение «Об официальном сайте МБОУ «СШ № 12»; 

- Правила приема граждан для обучения по общеобразовательным 

программ НОО, ООО, СОО; 

-  Положение «О школьном плавательном бассейне»; 

- Положение «О создании условий по здоровьсбережению»; 

- Положение «О пропускном и внутриобъектовом режимах в МБОУ «СШ № 

12»;  

- Положение «О порядке предоставления платных образовательных 

услуг МБОУ «СШ № 12»; 

- Положение «Об использовании электронной подписи для публикации 

электронных документов на официальном сайте МБОУ «СШ № 12»; 



- Положение «О программе наставничества МБОУ «СШ № 12» для 

обучающихся, находящихся в социально опасном положении и (или) 

проживающих в семьях, находящихся в социально опасном положении, 

состоящих на персонифицированном и иных видах профилактического 

учета»; 

- Положение «О наградной комиссии МБОУ «СШ № 12»; 

- Положение «О порядке получения образования в формах семейного 

образования и самообразования»; 

- Положение «О комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений»; 

- Положение «Об учете отдельных категорий несовершеннолетних  

МБОУ «СШ № 12»; 

- Положение «Об организации пропускного и внутриобъектового 

режимов в МБОУ «СШ №12»; 

- Правила поведения посетителей МБОУ «СШ № 12»; 

- Положение «О социально-психологической службе МБОУ «СШ № 

12»; 

- Положение МБОУ «СШ № 12» «О порядке организации обучения по 

образовательным программам начального, основного и среднего общего 

образования на дому детей-инвалидов и детей, которые по состоянию 

здоровья не могут посещать образовательную организацию» и другие. 

Ежегодно в конце августа школой и Управляющим советом проводится 

большая работа по разработке и согласованию плановой и программно-

методической документации. Так 30.08.2021   Управляющий совет согласовал 

следующие документы: 

- план работы школы на 2021-2022 учебный год; 

- план работы методического совета школы на 2021-2022 учебный год; 

- Основные образовательные программы школы: 

- Основную образовательную программу начального общего 

образования на 2021-2022 учебный год; 

- Основную образовательную программу основного общего образования 

(5-9 классы) на 2021-2022 учебный год; 

- Основную образовательную программу среднего общего образования 

(10-11 классы) на 2021-2022 учебный год; 

- Основную образовательную программу среднего общего образования 

(11 класс) на 2021-2022 учебный год; 

- Адаптированную основную образовательную программу начального 

общего образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи на 2021-

2022 учебный год; 

- Адаптированную основную образовательную программу начального 

общего образования обучающихся с задержкой психического развития на 

2021-2022 учебный год; 

- Адаптированную основную общеобразовательную программу 

начального общего образования для обучающихся с нарушением опорно-

двигательного аппарата на 2021-2022 учебный год; 



- Адаптированную основную образовательного программу основного 

общего образования для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи на 

2021-2022 учебный год;  

- рабочие программы учебных предметов по обязательной части 

учебного плана и части, формируемой участниками образовательных 

отношений МБОУ «Средняя школа № 12»; 

 - рабочие программы курсов внеурочной деятельности, рабочие 

образовательные общеобразовательные программы  дополнительного 

образования детей; 

- рабочие программы учебных предметов, курсов и дисциплин  в 

системы платных образовательных услуг МБОУ «Средняя школа № 12»; 

- программу наставничества МБОУ «СШ № 12» для обучающихся, 

находящихся в социально опасном положении и (или) проживающих в семьях, 

находящихся в социально опасном положении, состоящих на 

персонифицированном и иных видах профилактического учета на 2021-2022 

учебный год. 

2. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности 

школы, установление обратной связи с населением города и правовое 

просвещение населения. 

МБОУ «СШ № 12» на постоянной основе предоставляются 

муниципальные услуги в области образования в электронном виде:  

1. Предоставление информации о реализации программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, а также 

дополнительных общеобразовательных программ. 

2. Предоставление информации о текущей успеваемости обучающегося, 

ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости. 

3. Предоставление информации об образовательных программах и 

учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, 

дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках. 

4. Зачисление в муниципальную образовательную организацию.  

Услуги в электронном виде предоставляются посредством Единого 

портала государственных и муниципальных услуг «gosuslugi.ru». 

Прием в школу осуществляется также через получение заявления по 

электронной почте, через официальный сайт школы, по почте России. 

В целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции, а также для более активного привлечения 

общественности к борьбе с данными правонарушениями обеспечено 

соблюдение порядка осуществления административных регламентов по 

приему и рассмотрению обращений граждан, организована работа «горячей  

линии» по тел. 45-95-55. Прямая телефонная линия с директором школы 

работает в постоянном режиме: с 9.00 до 18.00 – понедельник;  с 9.00 до 17.00 

– вторник-пятница. Прием граждан по личным вопросам проводился 

директором школы согласно установленному графику каждый вторник с 15.30 

до 17.00.  На школьном сайте  размещены локальные и распорядительные акты 
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школы, регламентирующие деятельность в сфере антикоррупционной 

деятельности, план мероприятий по противодействию коррупции на 2021 год.   

На сайте школы для граждан открыт доступ на сайт Генеральной 

прокуратуры России.  

В 2021 году обращения граждан и юридических лиц о проявлении и 

наличии фактов коррупции в адрес школы, в том числе на официальный 

школьный сайт не поступали. 

Системно проводилась работа с руководящими и педагогическими 

работниками школы, привлекаемыми в качестве организаторов ГИА 

выпускников школ города по определению ответственности за неисполнение, 

ненадлежащее исполнение обязанностей и злоупотребление служебным 

положением, если таковые возникнут. В марте 2021 года 18 руководящих и 

педагогических работников школы прошли повышение квалификации на базе 

Федеральной службы по надзору в сфере образования по программе обучения 

«Подготовка организаторов ППЭ». Также инженеры-техники прошли 

обучение по теме «Подготовка технических специалистов ППЭ». 

Приём детей в первый класс осуществлялся в соответствии с 

требованиями действующего законодательства РФ и муниципальных 

правовых актов, приказов школы: приказ Министерства просвещения от 02 

сентября 2020 г. N 458 «Об утверждении Порядка приёма на обучение по 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования», Распоряжение администрации города 

Нижневартовска «О закреплении муниципальных  общеобразовательных 

организаций за территориями города Нижневартовска для организации 

приема граждан на обучение по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования на 2021 год», 

приказ МБОУ «СШ № 12» от 18.03.2021 № 406 «Об организации приема 

заявлений родителей (законных представителей) для зачисления детей в 1 

класс». Нарушений по данному направлению работы школы не выявлено. 
Информирование граждан об их правах на получение образования 

осуществлялось школой при приеме граждан на обучение, родители 
знакомились с локальными актами, регламентирующими данное направление, 
под роспись. Также граждане имели возможность ознакомится с локальными 
актами на официальном сайте школы в разделе «Документы». В 2021 году 
разработано и размещено на официальном сайте школы Положение «О 
порядке организации обучения по образовательным программам начального, 
основного и среднего общего образования на дому детей-инвалидов и детей, 
которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательную 
организацию».  

Руководствуясь статьей 28 «Компетенция, права, обязанности и 
ответственность образовательной организации» Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации» до родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся доведена информацию 
«Об исполнении Федерального закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся (статья 44), а также об 
обязательности получения среднего общего образования 
несовершеннолетними (часть 5 статьи 66)» (протокол от 02.12.2021 № 3). 



Во исполнение антикоррупционного законодательства при организации 

платных дополнительных образовательных услуг школой реализован 

комплекс мер, направленных на недопущение незаконных сборов денежных 

средств с родителей обучающихся. С этой целью на официальном сайте 

школы:   

- актуализирована «горячая линия» адресов электронных приемных 

школы, департамента образования, Службы по контролю и надзору в сфере 

образования ХМАО-Югры; 

- размещены документы о порядке оказания платных образовательных 

услуг, в т.ч. образцы заявления, договора об оказании платных 

образовательных услуг, приказы об организации, предоставлении  и 

стоимости платных образовательных услуг; 

- размещены документы о возможности, порядке и условиях внесения 

физическими и (или) юридическими лицами добровольных пожертвований и 

целевых взносов, механизмах осуществление контроля за их расходованием. 

На основании приказов МБОУ «СШ № 12»: от 19.01.2021 г. № 67/01-13 

«Об утверждении Плана мероприятий МБОУ «СШ № 12» по профилактике и 

предупреждению коррупционных правонарушений на 2021-2023 годы», от 30 

августа 2021 № 904/01-13 «Об анкетировании родителей на выявление мнения 

по вопросам оказания платных образовательных услуг, привлечения и 

расходования добровольных пожертвований и целевых взносов физических 

лиц» с 13.09.2021 по 20.09.2021 проведено анкетирование родителей на 

выявление мнения по вопросам оказания платных образовательных услуг, 

привлечения и расходования добровольных пожертвований и целевых взносов 

физических лиц. Цель анкетирования: реализация комплекса мер, 

направленных на недопущение незаконных сборов денежных средств с 

родителей (законных представителей) обучающихся в общеобразовательной 

организации. В анкетировании приняли участие родители (законные 

представители) обучающихся 251 человек (23 %). В целом по результатам 

анкетирования выявлено положительное мнение родителей  обучающихся о 

деятельности школы по вопросам оказания платных образовательных услуг, 

привлечения и расходования добровольных пожертвований и целевых взносов 

физических лиц, а именно большинство родителей: 

- знают какие образовательные услуги оказываются в образовательной 

организацией, в том числе платные образовательные услуги, где можно 

получить необходимую информацию, им известны телефоны и электронные 

адреса «горячих линий», которыми можно воспользоваться в случае 

незаконного сбора денежных средств;  

- родители получают информацию о платных образовательных услугах 

через уведомление образовательной организацией; размещение на 

официальном сайте школы; на информационных стендах и от администрации, 

педагогов. В связи с мерами по профилактике и предупреждению 



распространения коронавирусной инфекции (COVID-19) оперативная 

информация  доводится до родителей через мессенджеры.     

- удовлетворены качеством платных образовательных услуг (86%); 

- определили уровень платных образовательных услуг на хорошо, 

отлично и удовлетворительно (33,3 %); 

- считают, что необходимо развивать систему платных образовательных 

услуг (76,5%); 

- отметили, что незаконного сбора денежных средств на нужды школы, 

нет (96,8%); 

- отметили, что в школе соблюдается принцип добровольности при 

привлечении денежных средств (69,3%); 

- отметили, что знают, где и каким образом принимаются решения о 

необходимости привлечения родительских средств на нужды школы 

(решением управляющего совета и их ознакомили с этим (60,3%)); 

- считают, что родители обучающихся имеют право осуществлять контроль за 

расходованием родительских средств (86,4%); 

- знают, что администрацией школы предоставляется отчет о расходовании 

собранных денежных средств (83%). 

С 11 по 20 сентября 2021 года (приказ от 31.08.2021 № 964/01-13 «Об 

организации оказания и стоимости платных образовательных услуг в 2021-

2022 учебном году») были изучены потребности родителей (законных 

представителей) обучающихся 1-11 классов на оказание платных 

образовательных услуг. В анкетировании приняли участие 405 родителей 

(законных представителей) (36,6 %). По результатам анкетирования была 

выявлена наибольшая потребность родителей обучающихся на оказание 

платных дополнительных образовательных услуг по предметам: 

«Углубленное изучение математики», «Углубленное изучение русского 

языка», «Углубленное изучение английского языка». Родители выразили свое 

мнение, на что должны быть израсходованы денежные средства, полученные 

школой за счет платных образовательных услуг: 

а) на ремонтные работы по благоустройству школы – 78,4 %; 

б) покупку учебных тетрадей – 44,2 %; 

в) покупку дополнительной учебной и художественной литературы – 

16,8 %; 

г) организацию дополнительных платных образовательных услуг на 

платных образовательных платформах в сети Интернет – 5,3 %; 

д) покупку канцелярских товаров  – 3,6 %; 

е) другое – на организацию кружков, освещение по периметру школы. 

 В течение года проводился контроль за недопущением фактов 

неправомерного взимания работниками школы денежных средств с родителей 

(законных представителей). На производственных совещаниях 

педагогических работников состоялись выступления юриста по разъяснению 

ответственности  работников школы за противоправные действия по 

взиманию денежных средств и получению (дарению) подарков.  



На заседании Управляющего совета (протокол от 24.02.2021 № 5) был 

согласован отчет директора школы о выполнение сметы доходов и расходов 

по внебюджетной деятельности по итогам 2020 года, и утверждены плановые 

показатели доход приносящей деятельности на 2021 год. 

В школе обеспечено соблюдение правил приема, перевода и отчисления 

обучающихся. С целью усиления мер по соблюдению действующего 

законодательства РФ в области образования, обеспечения реализации и 

соблюдения конституционных прав граждан на получение общедоступного  и 

бесплатного НОО, ООО, СОО, определения правил приема граждан в МБОУ 

«СШ № 12», в отношении которой департамент образования администрации 

г. Нижневартовска осуществляет полномочия учредителя, приняты новые 

Правила приема граждан для обучения по общеобразовательным программ 

НОО, ООО, СОО. Управляющий совет школы, ознакомившись с содержанием 

локального акта, согласовал новые Правила (протокол от 02.12.2021 № 3). 

В 2021  году  значительно расширилось участие представителей 

общественных организацией, привлекаемых к проведению школьных 

мероприятий. В 2021 году сотрудничество было организовано с городской 

общественной организацией «Дети-фронту», городской общественной 

организацией  «Многодетная семья», армянской диаспорой. При подготовке к 

городскому Фестивалю дружбы народов к сотрудничеству приглашались 

специалисты Центра национальных   культур. Также члены родительских 

комитетов, Управляющего совета школы приняли участие в организации 

новогодних мероприятий, в работе жюри конкурсов: «Лучший новогодний 

кабинет», «Лучшая новогодняя игрушка», «Спортсмен года», «Самый 

здоровый класс», «Родительский коллектив года». Представители 

родительской общественности участвовали в качестве сопровождающий и 

общественных наблюдателей при организации ГИА обучающихся 9-х и 11-х 

классов. Также к организации и проведению мероприятий с детьми 

привлекались представители общественных организаций и объединений: 

- Местная Нижневартовская городская общественная организация 

ветеранов боевых действий «Красная звезда» -  беседы о локальных воинах, 

демонтаж и модернизация мемориальных досок; 

- Региональная молодежная общественная организация авиационный 

спортивный клуб «Крылья Самотлора» ХМАО – Югры – проведение 

экскурсий и профориентационных мероприятий; 

-  НКО «Ателье праздника Профессора Фанни» –  проведение научного 

шоу «Повелитель молний»;   

- ИП Забоев Андрей Викторович - мастер-класс «Самбо». 

Оказание платных образовательных услуг на базе школы:  

- РСОО «Федерация Ушу ХМАО-Югры» - секция «Ушу»; 

- Федерация Каратэ Киокушинкай – НГООКК – секция «Каретэ»; 



- АНО Волейбольный клуб «Самотлор» - секция «Волейбол»; 

- ИП Брезицкий Сергей Сергеевич – секция «Баскетбол». 

Продолжена практика привлечения общественных наблюдателей при 

проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников. При 

участии представителей от Управляющего совета школы, родительской 

общественности проведен контроль качества организации питания 

обучающихся в школе. 

С 26.05.2021 по 10.06.2021 школа приняла участие в муниципальном 

мониторинге оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности в 1 полугодии 2021 года, с 15.10.2021 по 12.11.2021 – во 2 

полугодии 2021 года. Исследовался уровень удовлетворённости населения 

качеством предоставления общего образования образовательными 

организациями, подведомственными департаменту образования 

администрации  города Нижневартовска. Средний показатель уровня 

удовлетворенности качеством условий осуществления образовательной 

деятельности МБОУ «СШ № 12 высокий: в 1 полугодии составил 94,9%, во 

втором полугодии – 95%, динамика – 0,1%. 

С 08.11.2021 по 26.11.2021 школа приняла участие в муниципальном 

мониторинге «Удовлетворенность организацией школьного питания».  По 

итогам мониторинга выявлено большинство родителей (законных 

представителей) обучающихся, которые оценили организацию питания по 

критериям «отлично» и «хорошо» (80%). Критерии «удовлетворительно» 

выбрали 12%, «не удовлетворительно» –  8%. Также выявлено большинство 

обучающихся (81%), оценивших организацию питания на «отлично» и 

«хорошо».  Оценили питание по критериям «Удовлетворительно» –  13 %, 

«Неудовлетворительно» – 6 % 

В школе создана и функционирует единая система оценки качества   

образования, в том числе посредством аттестации руководящих и 

педагогических кадров. 

Педагогический коллектив характеризуется как 

высококвалифицированный, всего в 2021 году имели первую и высшую 

квалификационную категорию 37 педагогических работников, что составляет 

57%: 

- высшая квалификационная категория – 26 педагогических работников, 

что составляет 40%; 

- первая квалификационная категория – 11 педагогических работников,   

что составляет 17%. 

Аттестованы на соответствие занимаемым должностям –  22 

педагогических и руководящих работника, что составляет 34%. 

Осуществляли работу без аттестации – 11 педагогических работников, 

что составляет 17 %. 



В 2022 году заканчивается действие квалификационной категории у 8  

педагогических работников (12%), подлежат аттестации на соответствие 

занимаемой должности 4 педагогических работника (6%). 

Ежегодное самообследование результатов деятельности подтверждает 

высокий уровень качества предоставляемых школой образовательных услуг. 

Отчет о результатах самообследования согласован Управляющим советом 

МБОУ «СШ № 12» (протокол от 15.04.2021 № 7). 

По итогам муниципального мониторинга результативности 

деятельности образовательных организаций за 2020 год МБОУ «СШ № 12» 

занимает 2 лидирующую позицию в рейтинге среди общеобразовательных 

организаций города.  

Публичный отчет о результатах деятельности МБОУ «СШ № 12» за 

2020-2021 учебный год согласован Управляющим советом школы (протокол 

от 16.06.2021 № 9), размещен на сайте школы, представлен широкой 

педагогической и родительской общественности на общешкольной 

родительской конференции 09.09.2021. 

Осуществляется поддержка в актуальном состоянии информации в 

общедоступных местах в школе. На сайте школы обеспечена работа 

функционального раздела «Обращение граждан с функционалом личного 

кабинета заявителя». План мероприятий МБОУ «СШ № 12»  по профилактике 

и предупреждению коррупционных правонарушений на 2021-2023 годы  на 

2021 год размещен на сайте школы в установленные сроки до 01.02.2021. На 

сайте школы в разделах «О школе», «Общие сведения об образовательной 

организации» размещен устав и локальные нормативные акты с целью 

ознакомления родителей с информацией о бесплатном образовании, платных 

образовательных услугах, государственной итоговой аттестации и другие 

документы, регулирующие образовательную,  финансово-хозяйственную 

деятельность, работу органов государственно-общественного управления и 

профсоюзной организации школы.  Также в разделе сайта «Атикоррупционная 

деятельность» поддерживается в актуальном  состоянии информация: адреса 

и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления 

коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции по внесению денежных средств. 

Проведена работа по информированию родительской общественности о 

расходовании средств, поступивших в качестве добровольных 

пожертвований. На заседании Управляющего совета 02.12.2021 года заслушан 

отчет директора школы о выполнении сметы доходов и расходов по 

внебюджетной деятельности  по итогам 2020 года и о плановых показателях 

по доход приносящей деятельности на 2021 год. Данная информация доведена 

до широкой родительской общественности на родительских собраниях в марте 

2021 года.  



На основании приказа школы от 23.09.2021 № 1133/01-13 в октябре 

2021 на родительских собраниях  были доведены результаты анкетирования 

на выявление мнения родителей по вопросам  оказания платных 

образовательных услуг, привлечения и расходования добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических лиц.  

До родителей доведено, что на сайте школы в разделе «Платаные 

услуги» размещены нормативно-правовые акты федерального, 

муниципального и институционального уровня, регулирующие перечень 

платных образовательных услуг,  условия их предоставления, стоимость 

обучения по каждой образовательной программе, размещены формы договора, 

документов и достоверная информация  о перечне услуг, оказываемых школой 

бесплатно в рамках реализации общеобразовательных программ в 

соответствии ФГОС. 

Также родителям было сообщено о наличии на сайте телефонов 

«горячих линий», адресов электронных приемных, которыми они могут 

воспользоваться в случае незаконного сбора денежных средств.  

В установленные сроки разработаны и согласованы  с управляющим 

советом школы Отчет о самообследовании (протокол от 15.04.2021 № 7), 

Публичный доклад директора о результатах деятельности школы за 2020-2021 

учебный год (протокол  от 16.06.2021 № 9). Отчет о самообследовании и 

Публичный доклад размещены на официальном сайте школы в установленные 

сроки. На общешкольной родительской конференции 09.09.2021 директор 

школы представила Публичный доклад широкой родительской 

общественности.  

Эффективными мерами профилактики коррупционных проявлений в 

образовательном процессе являются встречи с представителями ОДН ОУУП 

и ПДН и полиции ОП 1 УМВД России по г. Нижневартовску: 

- 29.10.2021 - профилактические беседы в 3-11 классах по теме «Дружба. 

Равенство»; 

- 18.11.2021г. - беседы с обучающимися 5-6-х классов по темам: 

«Профилактика преступлений и правонарушений несовершеннолетних», 

«Межличностные отношения. Соблюдение правил поведения в коллективе», 

«Ответственность за совершение правонарушений». 

Осуществлялось своевременное информирование участников 

образовательных отношений, выпусков школы о проводимых мероприятиях и 

других важных событиях в жизни школы посредством размещения 

информации на официальном сайте в разделе «Новости», публикаций на 

портале системы образования города Нижневартовска, окружном сайте  

«Школлеги». В августе на телеканале «Самотлор» вышел репортаж о 

благоустройстве школьной территории. 

3. Снижение административных барьеров и повышение 

доступности образовательных услуг. Меры, направленные на 

совершенствование осуществления руководства. 



Школой сформирован перечень и порядок предоставления 

образовательных услуг, оказываемых школой и объединениями 

дополнительного образования. На педагогическом совете 31.08.2021 был 

утверждён перечень основных и рабочих программ по учебным предметам, 

курсам, дисциплинам, дополнительным образовательным программам в 

системе внеурочной деятельности, дополнительного образования и в системе 

платных дополнительных образовательных услуг. Перечень образовательных 

программ, а также сами программы, стоимость и порядок предоставления 

платных дополнительных образовательных услуг размещены на официальном 

сайте школы. 

Представители родительской общественности, Управляющего совета 

школы (93 человека) активно участвовали в контроле за качеством 

организации питания обучающихся в школьной столовой.  

На заседании Управляющего совета 02.12.2021 был заслушан вопрос о 

результатах контроля за организацией питания обучающихся. Работа школы 

по охвату горячим питаниям была признана удовлетворительной.  

При поступлении на работу сотрудники получают квалифицированную  

консультативную помощь по вопросам, связанным с соблюдением 

ограничений, выполнением обязательств не нарушения запретов, 

установленных законодательством Российской Федерации в сфере 

образования и противодействия коррупции. В первый рабочий день 

производится ознакомление работников под роспись с уставом школы, 

коллективным договором и локальными актами. 

Школа системно обеспечивает взаимодействие с правоохранительными 

органами  в рамках межведомственного плана по профилактике 

правонарушений среди несовершеннолетних. Проведены встречи педагогов и 

обучающихся с представителями УМВД России по г. Нижневартовску, 

специалистами управления опеки и попечительства, территориальной 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 15.12.2021 

проведено заседание школьного клуба «Родительские университеты», на 

котором состоялась встреча с инспектором ОДН ОУУП и ПДН ОП 1 УМВД 

России по г. Нижневартовску по теме «Безопасное детство». В беседе приняли 

участие 30 родителей, представителей от классных коллективов школы. 

На основе принципов открытости и коллегиальности производится 

распределение стимулирующей части оплаты труда. В сентябре 2021 года 

состоялось заседание премиальной комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда по итогам работы за 2020-2021 

учебный год. Также в установленные сроки проведены ежемесячные 

заседания комиссии по распределению единовременных стимулирующих 

выплат. 

Ежегодно в установленные сроки проводится инвентаризация 

имущества учреждения и анализ эффективности его использования.  В 2021 



году инвентаризация проведена с 01.11.2021 по 03.12.2021 на основании 

приказов: от 29.10.2021г №1433/01-13 «О проведении инвентаризации 

основных средств и материальных запасов», от 06.12.2021г. №1676/01-13 «Об 

итогах инвентаризации основных средств и материальных запасов». Итоги 

инвентаризации удовлетворительные. 

В 2021 году на регулярной основе проводилась оценка должностных 

обязанности педагогических работников, утверждены изменения (приказ от 

10.12 2021 № 171/01-13) в  должностные инструкции педагога-психолога, 

социального педагога в соответствии  с профессиональным стандартом 

специалистов по данным должностям.  В сентябре 2021 года заключены 

дополнительные  соглашения к трудовым договорам педагогов, реализующих  

образовательные общеразвивающие программы в системе платных 

образовательных услуг. 

Директором школы, административной командой ведется усиленный 

контроль  персональной ответственности работников за неправомерное 

принятие решения в рамках своих полномочий в отношении обучающихся и 

родителей (законных представителей) обучающихся.  

В школе в наличии все локальные акты по привлечению к 

дисциплинарной ответственности работников, не принимающих должных мер 

по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства. В связи с 

нарушениями режима труда 2 работникам школы были вынесены  

дисциплинарные наказания, которые на отчётный период были сняты.    

На основании трудового Кодекса РФ и Федерального закона от 

29.12.2021 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» специалистом по кадрам 

осуществляется проверка достоверности предоставляемых гражданами при 

устройстве на работу персональных данных и иных сведений. В 2021 году 

осуществлена проверка подлинности дипломов об образовании посредством 

сверки с регистрацией дипломов в базе данных на сайте Министерства 

просвещения РФ. Проведен контроль наличия и содержания справок 

работников школы о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования». В 

ходе контроля нарушений не выявлено. 

Директором школы обеспечивается контроль деятельности 

специалистов за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком 

выдачи документов государственного образца об основном общем 

образовании и о среднем (полном) общем образовании. Ответственность 

должностных лиц в этом направлении определена приказами школы: от 

17.05.2021 № 684/01-13 «О выдаче дубликата приложения к аттестату о 

среднем общем образовании», от 07.06.2021№ 775/01-13 «О создании 

комиссии по заполнению бланков аттестатов государственного образца о 

среднем общем образовании», от 08.06.2021 № 778 «О создании комиссии по 

заполнению бланков государственного образца об основном общем 



образовании». Нарушений при заполнении, выдаче, хранении аттестатов 

(бланков аттестатов) не выявлено. 

4. Совершенствование организации деятельности управления и 

размещения муниципальных заказов. Предупреждение коррупционных 

рисков, возникающих при осуществлении закупок для муниципальных 

нужд. 

При осуществлении контроля за осуществлением закупок выявлено, что 

в 2021 году закупки были осуществлены конкурентным способом (запрос 

коммерческих предложений) в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг.   

Специалистом по закупкам в течение года проводилась разъяснительная 

работа с работниками учреждения о нормах и изменениях 44-ФЗ. Был 

обеспечен контроль за исполнением контрактов до полного окончания 

действия контракта, целевым использованием бюджетных средств в 

соответствии с муниципальными контрактами. Нарушений не выявлено. 

В течение года осуществлялся систематический контроль за 

выполнением законодательства о противодействии коррупции в школе при 

проведении проверок по вопросам обоснованности и правильности сдачи в 

аренду помещений, иного имущества, находящегося в муниципальной 

собственности, обеспечения его сохранности, целевого и эффективного 

использования. Нарушений не выявлено. 

В период с 23.04.2021 по 21.05.2021 поведена проверка начисления 

заработной платы работникам школы, выплат за классное руководство и 

замещенные уроки (приказы от 23.04.2021 № 607,  от 21.05.2021 № 704). 

Нарушений не выявлено. 

В период с 11.10.2021 по 11.11.2021 произведена проверка начисления 

отпускных выплат работникам школы (приказы от 11.10.2021 № 1278, от 

11.11.2021 № 1478). Нарушений не выявлено. 

 В период с 18.10.2021 по 18.11.2021 осуществлена проверка выплат 

компенсации на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска и обратно (приказ от 18.10.2021 № 1312/01-13, от 

18.11.2021 № 538/01-13). Выявленные нарушения: не в полном объеме 

работниками предоставлены некоторые  документы в авансовом отчете. В 

ходе проверки эти нарушения были устранены. 

5. Регламентация использования муниципального имущества, 

муниципальных ресурсов, денежных средств. 

В период с 15.10.2021 по 02.11.2021 проведена проверка приобретения и 

выбытия основных средств и материальных запасов (приказы от 14.10.2021 № 

1301/01-13, от 02.11.2021г №1442/01-13). Выявленные нарушения: отсутствие 

подписей некоторых членов комиссии. В ходе проверки нарушения 

устранены. 

6. Антикоррупционное просвещение и образование обучающихся. 



Информирование старшеклассников по вопросам правовой 

направленности, раскрывающим современные подходы к противодействию 

коррупции проводится через рабочие программы по общеобразовательным 

предметам. 

В рамках рабочих  программ  по обществознанию  обучающимися 6-11 

классов изучены вопросы: 

-   «Обществознание 6 класс» –  «Нравственные основы жизни, тема 

уроков «Человек славен добрыми делами» – 0,5 ч., «Потребности   человека» 

–  1 ч.; 

- «Обществознание 7 класс» – «Экономическая сфера», тема уроков 

«Почему важно соблюдать законы» – 0,5 ч., «Экономика и ее основные 

участники» –  1 ч.; 

    - «Основы духовно-нравственной культуры народов России (6 класс)», 

  тема занятия «Нравственные основы жизни» –1 ч.; 

- «История 7 класс» – «Россия в начале XVI века», тема урока «Реформа 

Ивана Грозного. Отмена кормления и борьба с мздоимством» – 0,5 ч.; 

- «Обществознание 8 класс» – «Экономика», тема уроков: 

«Собственность» – 0,5 ч., «Роль государства в экономике» – 0,5 ч., «Долг и 

совесть» –  1 ч., «Моральный выбор» –  1 ч.; 

- «Обществознание – 9 класс» – «Россия во второй половине XIX века», 

тема уроков «Преступление» –  0,5 ч., «Правовое государство. Права и   

свободы человека и гражданина» –  1 ч.; 

- «История 9 класс» – «Россия во второй половине XIX века», тема урока 

«Внутренняя политика Николая I. Борьба со взяточниством и казнокрадством» 

–  0,5 ч.; 

- «Обществознание 10 класс» –  «Экономическая сфера», тема уроков: 

«Экономическая культура. Коррупция как угроза национальной 

безопасности» – 0,5 ч., «Экономическая культура. Экономическая свобода и 

социальная ответственность»  – 1 ч.; 

- «Право 10 класс» – «Права человека», темы уроков: «Экономические 

права» – 0,5 ч., «Законность и правопорядок» – 1  ч., «Правоотношения» – 1 ч., 

«Юридическая ответственность» – 1 ч.; 

- «Экономика для профильных классов 10 класс» – «Экономика и 

государство», тема урока «Меры по противодействию коррупции в 

государстве» – 0,5 ч.; 

- «Право для профильных классов 11 класс» – «Уголовная 

ответственность», темы уроков: «Преступления» – 0,5 ч., «Новые 

преступления» – 0,5 ч.; 

- «Обществознание 11 класс» – «Экономическая жизнь общества», темы 

уроков: «Экономическая культура» – 0,5 ч., «Экономика и государство. 

Человек в системе экономических отношений» – 1 ч., «Мировая экономика» – 

1 ч., «Финансы в экономике» – 1 ч.; «Налоговые органы» – 0,5 ч.,   «Налог с 

физических лиц» –1 ч. 

к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря организована 

выставка книг в библиотеке «Нет  коррупции!»  



В 4 квартале 2021 года проведены беседы и классные часы по темам: 

начальная школа: 

- «Что такое хорошо и что такое плохо?» (1-2 классы) 

- «Потребности и желания» (3-4 классы); 

основная школа: 

- Открытый диалог с обучающимися (5-8 классы): 

  - «Без коррупции с детства», «Мораль. Этика. Милосердие» (7 классы).  

- «Мои права»; 

- «Коррупция – выигрыш или убыток?»; 

- «Деньги свои или чужие»; 

старшая школа: 

-  Открытый диалог с обучающимися (9-11 классы): 

- «Гражданское общество и борьба с коррупцией». 

  7. Меры по повышению профессионального уровня педагогических 

кадров школы  и правовому просвещению. 

В первом квартале 2021 года проведено общее собрание трудового 

коллектива по вопросам ознакомления с распоряжением администрации 

города от 15.01.2021 № 18-р «Об утверждении Плана мероприятий 

администрации города по профилактике и предупреждению коррупционных 

правонарушений на 2021-2023 годы» в части полномочий департамента 

образования администрации города и ознакомления коллектива с Планом 

МБОУ «СШ № 12 по профилактике и предупреждению коррупционных 

правонарушений на 2021-2023 годы (протокол от 26.01.2021 № 1). 

В 3 квартале 2021 года вопросы по организации анкетирования 

родителей (законных представителей) на выявление мнения по вопросам 

оказания платных образовательных услуг, привлечения и расходования 

добровольных пожертвований и целевых взносов рассматривались на 

административном совещании 10.09.2021 (протокол № 2 от 10.09.2021). 

22.10.2021 на административном заседании были рассмотрены результаты 

анкетирования на предмет выявления мнения родителей (законных 

представителей) обучающихся МБОУ «СШ № 12» по вопросам оказания 

платных образовательных услуг, привлечения и расходования добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических лиц (протокол от 22.10.2021 № 

8). 

Проведено 02.12.2021 расширенное заседание Управляющего совета 

школы с участием 60 родителей, представителей от 40 классных коллективов. 

По итогам заседания было согласовано Положение об организации 

пропускного и внутриобъектового режимов в МБОУ «СШ №12» и Правила 

поведения посетителей МБОУ «СШ №12». Рассмотрены вопросы: «Об 

исполнении Федерального закона РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся (ст.44), а также об обязательности 

получения среднего общего образования несовершеннолетними (ч. 5 ст.66); 

http://www.n-vartovsk.ru/documents/agRasp/30-12-2015/2256.html
http://www.n-vartovsk.ru/documents/agRasp/30-12-2015/2256.html
http://www.n-vartovsk.ru/documents/agRasp/30-12-2015/2256.html


«О проведении дополнительных мероприятий по формированию 

бесконфликтного общения участников образовательного процесса», 

«Об организации платных образовательных услуг и согласовании 

направлений расходования внебюджетных средств в 2021-2022 учебном году» 

(протокол от 02.12.2021 № 3). 

В феврале и ноябре состоялись родительские собрания классных 

коллективов. Согласно повестке на собраниях был заслушан вопрос «Об 

организации работы по профилактике и противодействию коррупции в МБОУ 

«СШ № 12». Родители были информированы о продолжении работы 

постоянно действующей «горячей линии» по вопросам незаконного сбора 

денежных средств в общеобразовательной организации, размещении на 

официальном сайте школы: телефонов «горячей линии», адресов электронных 

приемных (в том числе правоохранительных и контрольно-надзорных 

органов), которыми могут воспользоваться обучающиеся, родители (законные 

представители) в случае, когда действия руководства и других сотрудников 

школы нарушают их права и законные интересы. Рассмотрены правила приема 

в образовательную организацию на обучение, в том числе, в первый класс, 

вопросы о запрете дарения и получения подарков (протоколы от 25.02.2021 № 

3). 

В 2021 году работниками школы продолжено изучение нормативных 

правовых документов и материалов  в сфере противодействия коррупции. 

Сотрудниками школы регулярно просматриваются записи онлайн-трансляций 

мероприятий, семинаров-совещаний на  официальном сайте Генеральной 

прокуратору Российской Федерации genproc.gov.ru. 

 

30.12.2021 

 

 

Отчет составил: 

заместитель директора МБОУ «СШ № 12»                           Е.П. Яковлева 
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